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PREVISION SOCIAL EMPRESARIAL

SOLUGIONES INNOVADORAS PARA
EMPRESAS Y TRABAJADORES DEL SIGLO XXI
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PROTECCION Y FIDELIZACION COMPLETA DEL
PERSONAL DE LA EMPRESA, CON EL MEJOR SERVICIO Y
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

Son muchos los riesgos e imprevistos que pueden poner en peligro la
actividad de una empresa o comprometer su buen funcionamiento.

| Por eso, el asesoramiento y la proteccion ha de ser integral.

|lll ﬁ Nuestra propuesta para tu empresa abarca todos los ambitos de
CUENTA DE riesgo que pueden afectarle, asi como servicios de alto valor que

PATRIMONIO
e pueda necesitar.

Y porgue hay sectores empresariales de alta especializacion para los
gue no sirve una proteccion estandar, MAPFRE pone su solvencia,

/ /.
S | I__\) A\ A P experiencia y su presencia internacional, al servicio de tu
s empresa.
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Plan de previsién social empresarial

(PPSE), plan de pensiones de empls
y seguro colectivo: comparativa

Julio 2, 2024

ECONOMiA - ~~imnnrtante conocer
El debate alredec Reforma de Jas pensiones
quésolucionesel A s0n las ventajas fiscales de los planes de
pensiones de em

presa impulsados por el Gobierno

Los trabajadores se

pueden deducir en la declaracion de la renta hasta 10,000 euros
anuales

LA CAMPANA PARA PRESENTAR EL IMPUESTO ESTE ANO DURARA HASTA EL 25 DE JULIO

- |Nuevos gastos que pueden deducir los
4negocios este 2024 en el Impuesto de
Sociedades, segun los jueces

i i ] na
{EL Tribunal Supremo ha emitido distintas sentencias que amplian el nimero de gastos que va
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incluso el plazo de prescripcion.
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PREVISION SOCIAL
EMPRESARIAL

Proteccion para trabajadores y
directivos

Los distintes eambios en materia laboral y el retraso de la edad de
jubilacion, dibgjm un panorama que las empresas deben abordar
de forma decidida.

Disponemos de las mejores soluciones en el ambito de la
prevision social empresarial para adaptarte a los cambios en

el mercado de trabajo, conciliando los intereses empresariales Yy
el bienestar de la plantilla, favoreciendo productividad, ahorro de
costes y clima laboral.
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LAS ULTIMAS REFORMAS EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES,
REFUERZAN EL SEGUNDO PILAR Y AMPLIAN

JEl Estado? ¢(Ahorro desde la Empresa? (Ahorro individual?
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INFORMACION UTIL COMPROMISO POR PENSIONES

; Como saber si es compromiso por pensiones?

Simplemente formulando dos preguntas clave:

= Obligaciones legales o contractuales del empresario con
;La poliza garantiza jubilacion, incapacidad o fallecimiento? personal laboral de la empresa vinculados a las
contingencias establecidas en el articulo 8.6 [jubilacion,
incapacidad y/o fallecimiento) de la Ley de Planes y Fondos
de Pensiones.

Si No

» Los empresarios estan obligados a externalizar estos
- compromisos por pensiones [antes de enero de 2001] a
traves de la contratacion de un plan de pensiones o de un

seguro colectivo [Riesgo/Ahorro] RD 1588/99. lEI

iEs empleado?
(relacién laboral)

No compromiso

| [w !

Compromiso
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¢POR QUE ES IMPORTANTE DIFERENCIAR CxP?

;Cual es la clave?

La diferencia principal esta en la obligacion de IMPUTAR o NO IMPUTAR las aportaciones en el afio [cuando es ahorro CxP se puede
“diferir” la imputacion hasta que el trabajador reciba la prestacion] y se traduce en ventajas fiscales.

Imputar = Podria explicarse como “decirle a hacienda que se ha pagado como empresa algo a un empleado”.
+ Si hay imputacion, la empresa se lo deduce como gasto y el trabajador tributa como ingreso.

* Si no hay imputacion, ni se deduce la empresa hasta que no lo cobre el trabajador (si procede que lo cobre), ni el trabajador tributa
hasta que cobre la prestacion.

NO COMPROMISO COMPROMISO

En No CxP la imputacion es obligatoria, excepto si el + En productos de riesgo es de obligada imputacion.

beneficiario es la empresa (es ese caso no se imputal. + En ahorro existe la posibilidad de no imputar hasta que el

El beneficiario es la empresa cuando hacemos: trabajador reciba la prestacion [jubilacion, invalidez, etc]. Por
lo tanto, se difiere la tributacion para el trabajador a su
jubilacion con limite de los primeros 100.000 € al afo [con

* Puntas de tESﬁrEria [Mlllén Vida, Unit linked No CXP] cesién de derechos] y sin [fmﬂe en los cgmpromisos sin
cesion de derechos.

* Seguros de Vida persona clave.

* Bonus por permanencia [imputa si el trabajador cobral.
* Ete.

| C I m rend d - E aCién de
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¢POR QUE ES IMPORTANTE DIFERENCIAR CxP? - FISCALIDAD &

La clave es la POSIBILIDAD DE NO IMPUTAR. (Imputar = Decirle a Hacienda que has pagado / cobrado)

NO COMPROMISO COMPROMISO

Muchas veces el beneficiario es la empresa [por lo que no se + Riesgo: Imputacién obligatoria.
dei t tiliza habitual t :
puede imputar]y se utiliza habitualmente para + Ahorro jubilacién: POSIBILIDAD DE NO IMPUTAR.

* Seguros de Vida persona clave. (Con cesidn de derechos, ventaja fiscal hasta 100.000 €/afo).
» Puntas de tesoreria [Millon Vida, Unit linked No CxP). [Salvo Planes de Pensiones de Emplea / PPSE que son de obligada imputacion).
» Bonus por permanencia (imputa si el trabajador cobra).

.+ Etc Si no se imputa [que es lo que genera diferencia fiscall:

Tributacion Sz ln2 [l RCM en Impuesto de Sociedades. * Empresa: Gasto deducible fiscalmente cuando lo cobre el trabajador.

Hasta entonces gasto contable / no fiscalmente deducible.

Si el beneficiario fuera el propio socio/trabajador o sus * Trabajador: Tributara cuando se produzca la contingencia.
! lciario id propi 1o/tranaj u Vencimiento f rescate / invalidez: Rendimiento de trabajo.

beneficiarios, la empresa tiene la obligacion de imputar: Fallecimiento: ISD.

+ Empresa: Solo se lo podra deducir como gasto si el socio [excepte Plan Pensiones / PPSE = Rendimiento de trabajo).
cumple los requisitos establecidos: prevision en estatutos
[forma de retribucion y cuantial, acuerdo en junta [salvo

socio Unico), registro en contabilidad y justificacion ) ) )
documental de pago. + Dinero siempre del + Expectativa de cobro.

trabajador [aunque le
despidan, se vaya o no se

. . ) jubile en la empresal.
Y como el trabajador ya ha tributado cada ano: + Sin limite de aportacién

« Coti las idad Social.
» Vencimiento / rescate [ invalidez: RCM [solo por el . ,D @aa a Segurica _O,Cla no imputable ni cotizacion
rendimiento obtenido). Limite 100.000 € opcion a la Seguridad Social.

. ) ; no imputar
* Fallecimiento: Impuesto Sucesiones y Donaciones. P

Con cesion de derechos Sin cesion de derechos

« Salo cobra si sucede lo
acordado.

* Socio: Tributa cada afio [rendimiento trabajo especie].
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PROTECCION
EMPRESA Y SU
CONTINUIDAD
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PREVISION SOCIAL EMPRESARIAL

PREVISION SOCIAL EMPRESARIAL

LA CONTINUIDAD Y EXITO DE TU EMPRESA
EN TUS MANOS

El seguro de Riesgo Colectivo PERSONA CLAVE' permite crear un respaldo
econémico a tu empresa en caso de fallecimiento de |a persona cuya pérdida
suponga un efecto negativo en su actividad habitual.

PROTEGE A TU EMPRESA EN CASO DE
FALLECIMIENTO DE UNO DE LOS SOCIOS

El seguro de Riesgo Colectivo PROTECCION EMPRESARIAL crea un respaldo
econémico para el resto de los socios en caso de fallecimiento de uno de ellos
para continuar con la actividad normal de la empresa.

CARACTERISTICAS

/4

CARACTERISTICAS T~

-TRANOUILIDADECONOMICA hazfrenteala
posible pérdida de un socio que participa de fi

13

en la generacién de recursos y riqueza para tu

riqueza para tu empresa

~ GARANTIAS: fallecimiento por cualquier

—~ GARANTIAS INCLUIDAS: fallecimiento por

cualquier causa

~ BENEFICIARIO: |2 empresa

— CAPITAL ASEGURADO: as

capital adecuado al v
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MAS INFORMACION

Mediadores m Oficinas
de SEGUROS [7]-] Maerre

MAS INFORMACION

de SEGUROS MAPFRE

sovaosocue: [ © MAPFRE sovasoae M © MAPFRE

mapfretecuidamos.com/empresas Culdamos lo que te Importa mapfretecuidamos.com/empresas Cuidamos lo que te importa
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SEGURO DE VIDA / ACCIDENTES - OTRAS OPCIONES DISPONIBLES

Deportistas @
Profesionales

Para futbolistas y jugadores de
baloncesto de 12 y 22 division A.
Invalidez PROFESIONAL
permanente. (IPT sélo si los
beneficiarios son los familiares
del jugador).

Solucion Red o

Poliza “paquetizada”.

Se calcula renta a percibir en
vez de capital.

Proyecto por LION.

Cuenta con servicios de
Ciberbullying y Proteccion
digital.

Accidentes @
Temporales

Actividades deportivas no
federativas: Carreras,
maratones, etc.
Campamentos.

Procesiones y romerias.
Visitas culturales y/o recreativas.
Espectaculos (taurinos, etc].

Temporal Fijo (@
a Prima unica

TFPU = con rescate.

TFPU Plus = sin rescate.
Duracion » un ano.

Con/sin posibilidad de rescate.
Emision por SGO, excepto Plus
No CxP (Lion).

Fomento de la Cultura Emprendedora
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LA SO LUC'ON IDEAL PARA OPORTUNIDAD AYUNTAMIENTOS Y EMPRESAS PUBLICAS

La legislacion vigente en materia de Gestion de Tesoreria de las Haciendas Locales

ofrece la oportunidad de acceder a una Solucién de Ahorro para los Excedentes de
Tesoreria que dispongas como ayuntamiento.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

Ll
D E TESORE RlA co N SEG U Rl DAD refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 199 .Gestion de la Tesoreria.

1. Las entidades locales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de esta ley,
podran concertar, con cualesquiera entidades financieras, operaciones de tesoreria
para cubrir déficits temporales de liquidez derivados de las diferencias de

MILLON VIDA EMPRESAS ket e si= pagosemirescs,

\ 2. lgualmente, las entidades locales podran rentabilizar sus excedentes temporales
es un seguro de ahorro detesoreria mectante inversiones e renn s concicions e e
colectivo, a prima unica, -
ideal para empresas que
buscan dar rentabilidad a
sus excedentes de
tesoreria con total
seguridad al vencimiento.

3. Se les obliga a invertir en un producto garantizado al vencimiento y con liquidez
desde el primer dia.

4. Actualmente los gastos de cuenta corriente o depésito les suponen de media un
0,15% por Millon al ano.

5. Con duraciones actuales a corto plazo.

GARANTIZADO

NO GARANTIZADO

MAPFRE

== E Confederacion de
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UTILIDADES PRODUCTOS AHORRO EN EMPRESA

Utilidades - Ventajas

* Instrumento adecuado para fidelizacion de talento joven (ver fidelizacion de talento BONUS PERMANENCIA].

* Reserva de capitalizacion

* 5 Anos: Articulo 25 Ley sobre el Impuesto de Sociedades, las empresas con gravamen del 15%, 25% y 30% puede reducirse un
maximo en la base imponible del 10% del importe del incremento de sus fondos propios.

* Requisitos:
* Que el incremento se mantenga 5 afios salvo existencia de pérdidas contables en la entidad.

« Dotar reserva por el importe de la reduccidn, que figurara en balance con separacidon y titulo apropiado y sera indisponible
durante 5 anos.

* Reserva de nivelacion

« 5 Anos: Articulo 105 Ley sobre el Impuesto de Sociedades, las empresas con importe neto de cifra de negocios en el periodo
impositivo anterior inferior a 10.000.000 € con gravamen del 25%, pueden minorar su base imponible positiva hasta un 10%.

* Requisitos:

* Lareduccion no podra superar un millén de euros.

 Dotar reserva con cargo a los resultados positivos del ejercicio por el importe de la minoracion de caracter indisponible hasta
que se produzca la adicion a las bases imponibles negativas de los 5 ejercicios posteriores. (No simultaneidad con R.
capitalizacion).

R de la Cultura Emprended - CE Confederacion de
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FIDELIZACION DE
TALENTO

OTRAS SOLUCIONES

Confederacion de

L
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Fidelizacion de talento

Plantilla general

Talento joven

Madurez profesional

- Ahorro a jubilacion
por retribucion flexible
- Planes de pensiones
de empleo/PPSE/EPSV
- Salud

- Ticket Restaurante

- Bonus por
permanencia

- Salud

- Programa Retribucion
Flexible

- Guarderia

- Formacion

S

- Premios por jubilacion
- Salud/Vida

- Sistemas de rotacion
adecuados

- Ahorro a jubilacion por
retribucion flexible
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PREMIOS A CORTO / MEDIO PLAZO - Bonus retributivo

;Que es?

* Setrata de una hucha de ahorro a corto o medio plazo generado desde la empresa con el objetivo de premiar al empleado seleccionado,
siempre y cuando cumpla uno o varios criterios que marque la empresa [permanencia en la misma, cumplimiento de objetivos, etc].

« Duracion minima para ventajas fiscales: mas de 2 afos.

« Eltomador y beneficiario es siempre la empresa por lo que el capital lo recibira la empresa y decidira si procede el abono o no al
empleado en funcion del compromiso adoptado por el mismo.

;Para qué se utiliza?

* Fidelizacion de talento joven. Al estar vinculado a un periodo corto, supone un incentivo cercano que ayuda a que el empleado
permanezca en la empresa y/o a su cumplimiento de objetivos.

* Sieltrabajador es despedido, se marcha de la empresa con anterioridad o no cumple los criterios establecidos por la empresa, no
recibe el premio.

s :Como tributa? —

« Laempresa lo recibe y tributa en el IS como rendimientos de capital mobiliario. @

+ Cuando lo paga al trabajador, si el premio se ha generado con mas de 2 afios y 1 dia pueden ser considerados Rendimientos
IRREGULARES de trabajo: [sin recurrencia y que no haya existido exencidn por este concepto en los Gltimos 5 afios anteriores).

+ Exencion del 30% con limite de 300.000 €. /

« Al pagarlo al trabajador de lo deduce como gasto de personal en el impuesto de sociedades.

F de la Cultura E ded == CE Confederacion de
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PREMIOS POR JUBILACION

;Qué es?

* Setrata de una hucha de ahorro generado desde la empresa con el objetivo de premiar al empleado seleccionado, siempre y cuando se
jubile a la edad acordada en el compromiso o simplemente que se jubile en la empresa [no se ceden los derechos hasta que no se
produce la contingencia).

Se podrian ceder los derechos si fuera necesario pero entonces el capital sera siempre del trabajador aunque se rompa la relacion laboral.

En ocasiones estos premios son obligatorios por convenio

;Para que se utiliza?

+ Fidelizacion de talento
Al no ceder los derechos econémicos hasta la jubilacién, el capital pertenece a la empresa hasta entonces, y consecuentemente, si el
empleado es despedido o se marcha de la empresa antes de la jubilacién, no recibe el premio y el capital retorna a la empresa.

* Rejuvenecimiento plantilla
Supone un incentivo para que el empleado acceda a su jubilacion y no prolongue voluntariamente su vida laboral (la jubilacién es un
derecho y no una obligacion).

T Qué limites tiene?

Al no existir (habitualmente] cesidn de derechos, se trata de una “expectativa de cobro” por lo que no existen limites de aportacion anual.
Admite movilizacion de pélizas de compromiso similar.

;Como tributa?

= Al no existir cesian de derechos, no hay imputacion sobre el ahorro, por lo que el trabajador, solo tributara al recibir las prestaciones
como rendimiento de trabajo y sera de forma minorada si las cobra en forma de rentas ajustadas a su situacion.

La empresa se deduce como gasto en el IS las primas aportadas cuando el trabajador reciba la prestacion.

== C E Confederacion de )
ﬁ-’j"\‘/-l Empresarios de Andalucia
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OTRAS SOLUCIONES

Construimos formulas retributivas complementarias y
alternativas para los trabajadores, basadas en seguros de vida y
accidentes o en instrumentos que permiten generar un ahorro
qgue complemente sus ingresos de cara a la jubilacion.

Estas alternativas de retribucion son percibidas como un
beneficio social muy interesante, generando mayor
vinculacion y fidelizacion en la plantilla.

) -
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RETRIBUCION FLEXIBLE

Al salario bruto del empleado, se le restan las cotizaciones a la
Seguridad Social e IRPF, obteniendo de este modo, el salario
neto que percibird el empleado. Con el salario neto, el
empleado pagard sus productos ya sea el Seguro de Vida,
Accidentes, Ahorro o Salud.

MODELO DE RETRIBUCION TRADICIONAL FRENTE AL MODELO DE RETRIBUCION FLEXIBLE

masempresas.Cea.es
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= MAPFRE

MODELO RETRIBUCION FLEXIBLE

Desde el salario bruto del empleado, y a través de la empresa, se
contratan sus seguros. De esta forma se obtiene un beneficio
fiscal al reducir la base imponible y el tramo de cotizacién. Una
vez contratados los seguros, se restan las cotizaciones de
Seguridad Social e IRPF, obteniendo de este modo, el salario
neto que percibird el empleado, proporcionalmente mayor que
si contratara los seguros desde su bolsillo individual.
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MODELO DE RETRIBUCION TRADICIONAL FRENTE AL DE RETRIBUCION FLEXIBLE

EJEMPLO PLAN DE AHORRO (RETRIBUCION FLEXIBLE)
COMPARATIVA PARA UNA RETRIBUCION DE 100.000 €

RETRIBUCION DESCUENTOS
PLAN NETO
DINERARIA COMPROMISO SEGURIDAD SOCIAL IRPF
TRADICIONAL 100.000 € 000€ 347962€ 31880 € 6463048 €
47.68348€
FLEXIBLE 70.000€ 30.000€ 3479626 18.837€ +30.000 € en

Compromisos

AHORRO FISCAL 13.053 €

COMPARATIVA PARA UNA RETRIBUCION DE 60.000 €

RETRIBUCION DESCUENTOS
DINERARIA COMPROMISOD SEGURIDAD SOCIAL

PLAN
IRPF

TRADICIONAL B60.000 € 000€ 347062€ 14688 € 4183248€

30.271,68 €
8.2488¢€ +18.000 € en

Compromisos

AHORRO FISCAL 6438,2€

347062€

420006

18.000€

FLEXIBLE

—— E Confederacion de
Fomento de la Cultura Emprendedora :/ _-(;\:l Empresarios de Andalucia



masempresas.Cea.es

i MmMmnreacAac

RETRIBUCION FLEXIBLE

PARA LA EMPRESA PARA EL TRABAJADOR

* Amplia su estrategia retributiva introduciendo nuevos * Optimiza fiscalmente la retribucidn.
elementos que sin duda son referencia en el mercado como

empleador. atrayendo y reteniendo trabajadores. * La retribucidn se adapta mejor a las necesidades de los

empleados en cada momento.
* No incrementa los gastos retributivos del personal y mejora

2 * Incrementa la apreciacion por parte de los empleados de la
el salario neto.

compensacion total.

" Mejora la imagen interna y externa de la Empresa. * El empleado se beneficia de mejores condiciones en la

* Supone una mayor fidelizacién y motivacién para los contratacién de los productos (Empresa como central de
empleados, incrementando la productividad de laempresa. compras).

* Gastos deducibles en el Impuesto Sociedades.

F dela Cultura E ded - CE Confederacion de
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PLANES DE PENSIQ
EMPLEO
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DEDUCCIONES DE HASTA 5.750 EUROS AL ANO Y MENORES COSTES QUE LOS
PLANES PRIVADOS

ATA y MAPFRE se alian para poner en
marcha un nuevo plan de pensiones
simplificado para auténomos

ATA y MAPFRE han firmado un acuerdo para poner en marcha un plan de
pensiones simplificado para autonomos. Esta herramienta permite a los

trabajadores por cuenta propia ahorrar de cara a su jubilacién y deducir

hasta 5.750 euros al afo de sus aportaciones.
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NOVEDADES LEGISLATIVAS y SITUACION ACTUAL ® MAPFRE

» Lasituacion economica de déficit presupuestario en la «  Como podéis ver, otro de los factores determinantes que
Seguridad Social en los Ultimos anos se ha traducido en una indican que el ahorro complementario es cada vez mas
disminucion del Fondo de Reserva. necesario es la Piramide de Poblacion.

« EL GOBIERNO refuerza con la tltima reforma de Junio de 2022 *  Poco a poco se va alterando, y en los proximos anos existira
el SEGUNDO PILAR de nuestro SISTEMA DE PENSIONES a través una paridad entre trabajadores y jubilados que provocara
de la PSE. desestabilidad en el Sistema de las Pensiones.

Evolucion general del Fondo de Reserva (M€)
(A precio total de adquisicion)
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Grafico 1. extraido del Informe presentado en Mayo del 2021 en las Cortes Generales.

Grafico 2. extraido El Economista.
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BENEFICIOS DEL PRODUCTO

® MAPFRE

Se trata de un modelo de aportacion definida, donde queda definida la
aportacion y la prestacion no se conoce hasta que ocurra la contingencia
(fallecimiento, invalidez, paro, dependencia y supuestos especiales).

VENTAJAS FISCALES

* La empresa se deduce el 100% de las aportaciones realizadas a favor
de sus empleados en el Impuesto de Sociedades como Gasto de
Personal.

» Las aportaciones de la empresa al participe son de imputacion
obligatoria como rendimientos del trabajo en especie, aunque el
efecto fiscal sera nulo en el IRPF del Empleado, puesto que no estan
sujetas a ingreso a cuenta.

+ [Estas aportaciones generan cotizacion a la seguridad social
(Bonificada en 2023 hasta limites anuales).

* El trabajador se podra deducir en su IRPF toda aportacion que
realice de forma personal.




BENEFICIOS DEL PRODUCTO

® MAPFRE

VENTAJAS FISCALES

Deduccién por Contribuciones Empresariales a Sistemas de Prevision Social
Empresarial.

La empresa podra practicar una deduccion en la cuota integra del 10% de las
contribuciones empresariales imputadas a favor de participes con retribuciones
brutas anuales inferiores a 27.000€.

Cuando el participe obtenga ingresos superiores a 27.000€, la deduccion se aplicara
sobre la parte proporcional de las contribuciones que correspondan al importe de la
retribucion bruta anual.

Reduccion por las Contribuciones Empresariales a los Planes de Pensiones de
Empleo (1). Las Empresas tendran derecho a una reduccion de las cuotas
empresariales a la SSGG por contingencias comunes, exclusivamente por el
incremento en la cuota que derive de dicha aportacion empresarial.

(1) El importe maximo de estas contribuciones a las que se aplicara una reduccion del 100%, es el que resulte de
multiplicar por 13 la cuota empresarial por contingencias comunes (23,6%) aplicada a la base minima diaria de
cotizacion del grupo 8 del Regimen general de la Seguridad Social




BENEFICIOS DEL PRODUCTO

I iPOR QUE CONTRATAR UN PLAN DE PENSIONES DE EMPLEOQ?

* Instrumento de ahorro colectivo para la jubilacion, que cuenta con el respaldo para su
futura evolucion por parte del Estado y agentes sociales.

* Permiten aportar y deducirse hasta un maximo de 10.000€ al afio, entre EMPRESA 'Y
TRABAJADOR.

* Nuevos incentivos fiscales a favor de la empresa que aporta, en el Impuesto de
Sociedades y en las cuotas que paga por esa aportacion a la seguridad social.

* Por norma general, en los planes de pensiones de empleo los gastos internos son muy
reducidos, siendo un factor determinante en cuanto a la rentabilidad del participe.

* Se trata de un modelo de plan contributivo, que admite aportaciones por parte del
empleado y de la empresa, hasta los limites establecidos legalmente. También movilizar
planes individuales al plan de pensiones de empleo por los trabajadores.

* Permite cumplir con los Compromisos Por Pensiones que tienen las empresas con sus
trabajadores por Convenio colectivo o acuerdo.

* Se trata de uno de los beneficios sociales mejor aceptados por los empleados junto
con el seguro colectivo de salud.

* Permite cobro en forma de Capital, Rentas o Mixto

* Se cubren otras contingencias como fallecimiento, invalidez, desempleo,
enfermedad grave o dependencia.




LIMITES DE APORTACION PLANES DE PENSIONES 2024 = MAPFRE

Q E @ % Tipo de Instrumento ﬁ%\ Z'O';

Plan Individual o de Empleo Plan de Empleo |

Tipo de Aportacién

Personal I Personal | Empresarial

Aportacion maxima anual

Aportaciones del trabajador al mismo instrumento de
previsidn social por importe igual o inferior al resultado Hasta 8.500 €
de aplicar a la respectiva contribucién empresarial el 0 10.000 €
siguiente coeficiente:

Hasta 1.500 €

r‘

N e

AN

Tramos IMPORTE ANUAL CONTRIBUCION APORTACION MAXIMA DEL TRABAIADOR
EMPRESARIAL

12 Tramao Igual o inferior a 500 euros El resultado de multiplicar la contribucion empresarial por 2,5

28 Tramao Entre 500,01 y 1.500 euros 1.250€, mas el resultado de multiplicar por 0,25 la diferencia entre la
contribucidn empresarial y 500€

3% Tramao Mas de 1.500 euras El resultado de multiplicar la contribucién empresarial por 1

Salario anual = 60.000€ la aportacidon maxima personal independientemente de la contribucién empresarial es igualar
la1l




BENEFICIOS DEL PRODUCTO

PPEPC MAPFRE PYMES PPEPC MAPFRE TU FUTURO
Plan de Pensiones de Renta Fija Mixta que destina Se trata de un Plan de Pensiones que cuenta con un sistema
un 35% maximo de rfenta variable en sus de Ciclo de Vida. Este sistema adapta de forma automatica
inversiones. la inversion en Renta Variable y Renta Fija en base a la
Todos los empleados contaran con la misma edad y perfil del participe.

inversion. Cada empleado en su perfil.
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ES DE AHORRO-INVERSION COLECTIVAS PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO SIMPLIFICADO MAPFRE

El Plan de Pensiones de Empleo Simplificado MAPFRE ATA para Auténomos es

PLAN DE PENSIONES DE EMPLEDSIMPLIFICADD MAPFRE ATA PARAAUTONOMOS

una nueva solucion en planes de pensiones, que permite a los auténomos aumentar el ideal para

limite de aportacién hasta los 6760 € complomentar
T“ npunT“NInAn chn B estilo de inversion de sste plan es el ciclo de vida que ajusta de forma automética la I"Pc"’h-“

inversion en fondos de pensiones, de acuerdo al ciclo de vida natural de cada participe. piblicay

contar con los
mayores
beneficios

Es un plan ahierto de aportacidn definida al que pueden incorporarss autdnomoes estén
0 no asociados a laentidad promotora

AUTONOMO DE INCREMENTAR
LAS API]HTAGI[INES A PLANES

La cuantia maxima de aportacion vended determinada de acuerdo a la normativa actual
en cada momento teniendo en cuenta la aportacidn en otros instrumentos de previsidn

¢COMO FUNCIONA?
En el momento de ka incorporacitn en este plan, MAPFRE aplica el de clasificacion de
los participes teniendo en cuenta los tramos de edad que limitan el grado de inversion maximo en renta
variable (RV).

Hasta 36 afios 76%

De 36 a 42 afios 65%

De 43 a 48 afios 655%

De 50 a 56 afios 45%

De 56 a 61 afios 35%

Desde B2 afios 25%

Através de las distintas aportaciones realizadas (inicial, periddicas, extraordinarias, asi como,

movilizaciones de otros fondos de dividuales o ). la gestora realizard una
distribucidén de los derechos i entre dos sub (uno donde predomina la renta
variable y otro donde predomina la renta fija). dotando de una maynr inversién en renta variable
cuanto mas lejos esta la jubilacién y r iendo su do lade renta fijaa

medida que el empleado se acerca a su edad de retiro, de forma automaética.

Exposicion Exposicidn
Renta Variabla Renta Fija

€ E

8
largo plazo Rentebilidad Obtenida

MAPFRE

Cuidamos lo que te importa

Riesgo Riesge
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% MAPFRE
E:

L

Y | | | |

cC |

5| Soluciones diferentes:

=

=1 Prejubilaciones Bajas de mutuo Bajas

o acuerdo incentivadas

é

5 Causas reales y NO g)gsten B inl Incentivo a jubilacidn
B Justificables de despido justificables de despido anticipada

"a'; objetivo _ ]

o Sin exencion fiscal Complemento por la
= Exencion 180.000€ disminucion por

'S Sin prestacion desempleo anticipacion

5 Prestacion desempleo )

= Complemento cotizacion

a4l Cotizacion desempleo Desde inicio
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} ESQUEMA DE RENTAS EN PREJUBILACIONES

ESQUEMA DE RENTAS PREJUBILACIONES

3.000 €
2.500 €

2.000 €

1.500 € Complementos de Rentas 5
Pension
Publica

1.000 £ Jubilacion

500 € Prestacion por Desempleo

0€

58 anos 60 anos 63 anos
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Ejemplo prejubilacion individual

Empleado de 58 afos y 30 anos en la empresa (21.000 € salario)

Mantener
nomina

65anos

67 afos:.260.000 €
69 anos: 32.000 €

®)
e
c
()
=
O
()
c
()
>
-}
Q
a

Fomento de la Cultura Emprendedora

200.000 €

Despido
Colectivo
(ERE)

S,

22.100 €

Justificacion Causas
Econdmica/técnica,

organizativa o de produccion.

T Confederacion de
=~ CEA Empresarios de Andalucia

Prejubilacion

%

Ejemplo
23.000 €

Garantizar el 80% del salario
neto actual mas el 100% de
cotizaciones a la Seguridad
social* contando con pago

subsidio asistencial >52 afnos

Despido
improcedent

44.000 €

Elevado coste

Malestar plantj

observando
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,nc ESQUEMA DE RENTAS BAJAS DE MUTUO
ACUERDO

2.500 €
2.000 €

1.500 €
Pension
Complementos de Rentas Pablica

1.000 € Jubilacion

500 €

0€

60 anos 63 anos
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t t = _ '
ce '\/l-_."—“\ /:I Empresarios de Andalucia




plantilla

_|.—CEA
—Mpresas

masempresas.cea.es
#masempresas

Ejemplo Baja de mutuo acuerdo

Empleado de 60 anos y 30 afios en la empresa (30.000 € salario)

Mantener
nomina

65 anos

67 afos:.260.000 €
69 anos: 338.000 €
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c
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Fomento de la Cultura Emprendedora

176.000 €

Despido
procedente
o ERE

S,

30.000 €

Justificacion Causas
Economica/técnica,

organizativa o de produccion.

T Confederacion de
=~ CEA Empresarios de Andalucia

Baja Mutuo
Acuerdo

Ejemplo
43.000 €

Garantizar el 70% del salario
bruto actual mas el 100% de
cotizaciones a la Seguridad

social*.

Despido
improcedent

60.000 €

Elevado coste

Malestar plantj

observando
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Importe

ESQUEMA DE RENTAS BAJA INCENTIVADA

3.000 €

2.500 € Complemento de Renta MAPFRE
2.000€

1.500 €

Pensién Publica Jubilacién Anticipada

1.000 €

500 €

0€
63
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= | Ejemplo Baja Incentivada 63 afios
= Ejemp J
AL Empleado de 63 afios y 30 anos en la empresa (25.000 € salario)
o
Baja
Mantener Despido Incentivada _ Despido
- procedente improcedent
nomina
o ERE e
5 - y
£ , _ 1
o o Ejemplo
anos
M 7s000¢€ e 30000 €
= - Justificacion Lausas Garantizar > 100% Pension de 6 5 '0 00 €
o 67 afios: .160.000 € Econémica/técnica, Jubilacién  durante  los Elevado coste
(a'ed 69 afios: 335.000 € organizativa o de produccion. siguientes 10 afios. Malestar plantikd
+ Premio Vinculacién + Aportacién TESORO observando :
>20.000€

+ Premio de Vincu
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