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Pilares básicos para la protección social en ESPAÑA 

Primer Pilar
SEGURIDAD SOCIAL

Segundo Pilar
AHORRO-JUB EMPRESA

Tercer Pilar
AHORRO-JUB PERSONAL

LAS ÚLTIMAS REFORMAS EN MATERIA DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES, 

REFUERZAN EL SEGUNDO PILAR Y AMPLÍAN 

LAS SOLUCIONES PARA EMPRESAS Y EMPLEADOS

¿Ahorro individual?¿Ahorro desde la Empresa?¿El Estado?

SISTEMA DE PENSIONES 









PROTECCIÓN 

EMPRESA Y SU 

CONTINUIDAD









NO CXP

GARANTIZADO

NO GARANTIZADO





FIDELIZACIÓN DE 

TALENTO



Fidelización de talento

Talento joven

- Bonus por 
permanencia
- Salud
- Programa Retribución 
Flexible
- Guardería
- Formación

Madurez profesional

- Premios por jubilación
- Salud/Vida
- Sistemas de rotación 
adecuados
- Ahorro a jubilación por 
retribución flexible

Plantilla general

- Ahorro a jubilación 
por retribución flexible
- Planes de pensiones 
de empleo/PPSE/EPSV
- Salud
- Ticket Restaurante















PLANES DE PENSIONES DE 

EMPLEO 



















RESTRUCTURACIONES DE 

PLANTILLA





ESQUEMA DE RENTAS EN PREJUBILACIONES

Prestación por Desempleo

Complementos de Rentas

Convenio Especial S.S

Pensión 

Pública 

Jubilación
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65años

200.000 €
67 años: .260.000 €

69 años: 32.000 €

Mantener 
nómina

Ejemplo prejubilación individual

Despido 
Colectivo 

(ERE)

Despido 
improcedent

e

Prejubilación

Empleado de 58 años y 30 años en la empresa (21.000 € salario)

22.100 €
Justificación Causas

Económica/técnica, 

organizativa o de producción.

Ejemplo 
23.000 €

Garantizar el 80% del salario 

neto actual más el 100% de 

cotizaciones a la Seguridad 

social* contando con pago 

subsidio asistencial >52 años

44.000 €
Elevado coste

Malestar plantilla 

observando



0 €

500 €

1.000 €

1.500 €

2.000 €

2.500 €

3.000 € ESQUEMA DE RENTAS BAJAS DE MUTUO 

ACUERDO

Complementos de Rentas

Convenio Especial S.S

Pensión 

Pública 

Jubilación

60 años 63 años

Bajas por mutuo acuerdo
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65 años

176.000 €
67 años: .260.000 €

69 años: 338.000 €

Mantener 
nómina

Ejemplo Baja de mutuo acuerdo

Despido 
procedente 

o ERE

Despido 
improcedent

e

Baja Mutuo 
Acuerdo

Empleado de 60 años y 30 años en la empresa (30.000 € salario)

30.000 €
Justificación Causas

Económica/técnica, 

organizativa o de producción.

Ejemplo 
43.000 €

Garantizar el 70% del salario 

bruto actual más el 100% de 

cotizaciones a la Seguridad 

social*.

60.000 €
Elevado coste

Malestar plantilla 

observando



Pensión Pública Jubilación Anticipada

Complemento de Renta MAPFRE

Edad

Importe

Bajas incentivadas
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65 años

75.000 €
67 años: .160.000 €

69 años: 335.000 €

+ Premio Vinculación

Mantener 
nómina

Ejemplo Baja Incentivada 63 años

Despido 
procedente 

o ERE

Despido 
improcedent

e

Baja 
Incentivada

Empleado de 63 años y 30 años en la empresa (25.000 € salario)

32.500 €
Justificación Causas

Económica/técnica, 

organizativa o de producción.

+ Aportación TESORO 

>20.000€

Ejemplo 
30.000 €

Garantizar > 100% Pensión de 

Jubilación durante los 

siguientes 10 años.

65.000 €
Elevado coste

Malestar plantilla 

observando

+ Premio de Vinculación



GRACIAS



Información y Consultas en

masempresas.cea.es
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