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La salud de tus trabajadores,
la salud de tu empresa

:

Enrique de Benito. 

Director Área de empresas de:



:Contexto y 
antecedentes
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¿QUÉ ESTÁ PASANDO...
…CON EL ABSENTISMO LABORAL?
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La salud de nuestros trabajadores
Como podemos intervenir y ayudar

Contingencias
comunes. ITCC

• Gestión SPS. 
Listas de espera.

• Mutua: en este caso
muy regulado y limitado.

• Consultas.
• Pruebas diagnósticas.
• Tratamientos, Rhb.
• Apoyo psico-emocional.

Prevención y
medicina preventiva

• SPA.
• Chequeos a directivos.
• Campañas de salud.

Patologías no 
incapacitantes (Previo baja)

Accidentes
laborales

• Cubiertos por las Mutuas.
• Auto aseguradoras   

Bajas laborales

Donde Vithas puede participar.



:¿Cómo afecta 
a mi empresa?
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¿QUÉ ESTÁ PASANDO...

• Costes directos :

• Se encuentran los derivados del pago de la prestación del 4º al 
15º día del proceso de incapacidad temporal (baja laboral) por 
contingencia común.

• Y del pago de las cotizaciones a la Seguridad Social durante el 
periodo de baja. 

• Vacaciones 2,5/30 días.

• Los costes de sustitución del empleado  y complementos 
salariales.

• Costes indirectos:

• El tiempo de búsqueda y sustitución del empleado, la formación 
para la adaptación.

•  La sobrecarga de tareas que implica para el resto de los 
empleados, pérdidas de producción y de calidad, etc. 

• Perdida de productividad.

* Salario medio Andalucía 2022: 
1.837,3€/mes

5,9% de absentismo Andalucía

Tamaño 
Empresa

%Absentismo Ausencias diarias

100 5,9% 6 personas 

200 5,9% 12 personas

500 5,9% 30 personas

1000 5,9% 60 personas

¿Cómo se calcula?

*32,51€ diarios

Complemento 51,31€ diarios.



Distribución por patologías ITCC

• Musculoesqueléticas (Algias, fracturas y heridas)…..59 días

• Psicológicas / Psiquiátricas………….……..……………….....87 días

• Toco-ginecológicas……………………………..…………….......69 días

• Cardiovasculares………………………………………………....…76 días

• Otras

Patologías de los trabajadores
Patologías

Algias, fracturas Psiquiátricas Oncológicos

Cardiovasculares Toco-ginecológicas Otras

5%

7%

7%

40%

23%

18%



:

Herramientas 
para la toma 
de decisiones 
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Listas de espera para consulta especialista por 
CC.AA.

TOTAL Ginecología Oftalmo Traumat Derma ORL Neurología
C.Gral y  
Digestiv

Urología Digestivo Cardiología

ANDALUCÍA 123 83 91 140 176 76 185 79 82 137 115

ARAGON 80 56 137 84 64 88 71 45 66 54 65

PDO DE ASTURIAS 81 56 108 73 104 49 98 49 105 33 65

BALEARES 64 75 66 79 52 33 54 61 40 50 97

CANARIAS 121 58 123 97 148 96 108 86 88 108 72

CANTABRIA 91 80 132 102 78 40 73 46 102 88 143

CASTILLA Y LEON 95 61 102 116 87 65 86 61 114 80 81

CASTILLA-LA MANCHA 61 62 68 64 19 71 63 39 45 62 58

CATALUÑA 94 74 83 102 93 98 80 67 168 82 76

COMUNIDAD VALENCIANA 87 72 99 85 95 71 102 69 84 72 93

EXTREMADURA 76 123 82 63 65 40 81 40 61 135 71

GALICIA 66 39 71 68 62 48 59 41 47 52 71

MADRID 75 63 78 85 96 56 69 46 63 64 47

MURCIA 89 59 86 78 154 48 94 72 59 80 26

C. FORAL DE NAVARRA 99 53 64 86 86 76 38 135 31 54 81

PAÍS VASCO 48 45 49 66 48 39 43 28 33 33 37

RIOJA 66 10 70 9 118 9 29 29 42 37 20

CEUTA 44 67 17 32 49 6 6 13 43 30

MELILLA 21 5 17 25 13 18 8 28 31 4

Datos a 31 de diciembre 
de 2022. Ministerio de 
Sanidad



Listas de espera para Intervenciones 
Quirúrgicas por CC.AA.

Datos a 31 de diciembre 
de 2022. Ministerio de 
Sanidad

IQ Gral. Y Diges Ginecología Oftalmo. ORL Traumatología Urología Cardiaca Cir. Vascula Maxilofacial Torácica Neurocirugía Dermat.

Comunidad Autónoma

ANDALUCÍA 117 158 96 130 148 129 87 178 105 161 207 81

ARAGÓN 143 59 63 154 157 98 91 118 154 55 457 57

PDO DE ASTURIAS 89 76 77 85 123 88 145 83 98 24 151 57

BALEARES 142 92 86 133 131 129 49 85 169 238 67 59

CANARIAS 85 90 115 100 240 112 63 97 194 102 228 80

CANTABRIA 151 131 85 119 186 124 31 157 143 34 169

CASTILLA Y LEON 134 51 64 91 171 107 49 75 118 56 157 35

CASTILLA-LA MANCHA 98 98 101 120 104 105 111 122 113 80 131 69

CATALUÑA 155 131 102 183 169 177 62 155 162 89 209 95

COMUNIDAD VALENCIANA 85 81 65 79 104 96 63 67 110 132 146 51

EXTREMADURA 119 79 74 115 207 166 51 301 253 60 253 77

GALICIA 65 58 66 77 90 75 69 43 71 66 108 58

MADRID 61 51 55 69 68 68 66 71 67 27 78 54

MURCIA 111 86 77 97 108 90 38 42 134 42 94 99

C. FORAL DE NAVARRA 73 76 66 67 102 43 28 99 84 72 79 58

PAÍS VASCO 65 48 61 68 89 75 73 65 55 14 86

RIOJA 115 84 92 71 142 118 42 147 100 32 81

CEUTA 111 45 51 59 136 37

MELILLA 36 42 41 42 33 40 21



¿Qué está pasando con la Contingencia 
común?

• EL 40% de las bajas son musculoesqueléticas, 18% psicológicas…

• El 85% del gasto de absentismo se produce en ITCC. Listas de 
espera sanitarias.

• El 70% de las bajas en ITCC duración inferior a 15 días, supone un 
8% del gasto.

• EL 10% de las bajas son superiores a 90 días suponen el 70% días 
de baja.

• Las PYMES registran un 62% menos de bajas que las empresas de 
mas de 250 trabajadores.

Bajas por ITCC



Procesos  y duración media por gestor y  por 
CC.AA.

• Duración mismas patologías 

traumatológicas por CC.AA. Diferencias 

entre Contingencia Común y 

Contingencia profesional.

• Según estudio de AMAT junio 2022.

• Las duración  media de los procesos por 

AT gestionados por ellos asciende a 41,1 

días.  Cuando estos procesos son 

tratados por SPS tienen una duración 

media de 70,96 días.

Contingencias Comunes Contingencias Profesionales

CCAA Nº de Procesos Duración media Nº de Procesos Duración media

ANDALUCÍA 150.974 76,51 83.513 38,86

ARAGÓN 33.486 75,29 15.956 41,78

ASTURIAS 14.768 92,34 9.790 47,23

BALEARES 27.875 70,5 17.028 36,66

C.VALENCIANA 74.287 91,16 54.317 46,26

CANARIAS 36.066 85,33 17.855 41,59

CANTABRIA 10.293 100,62 6.016 56,5

CASTILLA LA MANCHA 43.841 73,07 26.160 38,27

CASTILLA Y LEÓN 47.163 78,3 23.229 43,2

CATALUÑA 242.761 54,92 82.184 41,09

CEUTA 1.145 63,86 561 41,32

EXTREMADURA 15.452 99,02 9.803 38,88

GALICIA 53.020 102,95 26.886 50,1

LA RIOJA 9.653 57,02 4.439 42,46

MADRID 146.985 61,43 64.418 35,4

MELILLA 935 73,81 554 46,35

MURCIA 34.589 77,93 19.743 37,87

NAVARRA 28.672 45,35 7.615 43,73

PAIS VASCO 58.760 69,72 16.958 39,72

SIN INFORMAR 662 32,19 85 71,83

Total Nacional 2021 1.031.387 70,96 487.109 41,01



Coste en función del salario por trabajador
Salario Anual Coste 1 semana Primer mes Tres Meses Año

Costes Indirectos   
(*2,5) por mes

sin complemento salarial 252,12 € 784,40 € 1.744,40 € 6.218,00 € 1.961,00 €

14.000 € con complemento salarial 446,57 € 1.277,46 € 2.806,07 € 9.953,00 € 3.193,65 €

sustitución 1.609,42 € 4.672,50 € 18.949,58 € 4.023,55 €

sin complemento salarial 360,18 € 1.120,58 € 2.492,00 € 8.884,00 € 2.801,45 €

20.000 € con complemento salarial 637,96 € 1.817,80 € 4.008,67 € 14.220,00 € 4.544,50 €

sustitución 2.299,17 € 6.675,00 € 27.070,83 € 5.747,93 €

sin complemento salarial 450,23 € 1.400,72 € 3.115,00 € 11.105,00 € 3.501,80 €

25.000 € con complemento salarial 797,45 € 2.272,25 € 5.010,83 € 17.775,00 € 5.680,63 €

sustitución 2.873,96 € 8.343,75 € 33.838,54 € 7.184,90 €

sin complemento salarial 540,27 € 1.680,87 € 3.738,00 € 13.326,00 € 4.202,18 €

30.000 € con complemento salarial 956,94 € 2.726,70 € 6.013,50 € 21.330,00 € 6.816,75 €

sustitucion 3.448,75 € 10.012,50 € 40.606,25 € 8.621,88 €

sin complemento salarial 630,27 € 1.961,01 € 4.361,00 € 15.547,00 € 4.902,53 €

35.000 € con complemento salarial 1116,33 € 2.726,70 € 7.015,17 € 24.885,00 € 6.816,75 €

sustitución 4.023,54 € 11.681,25 € 47.373,96 € 10.058,85 €

sin complemento salarial 720,37 € 2.193,53 € 4.878,09 € 17.390,00 € 5.483,83 €

40.000 € con complemento salarial 1275,92 € 3.558,23 € 7.846,97 € 27.836,00 € 8.895,58 €

sustitución 4.500,62 € 13.066,31 € 52.991,16 € 11.251,55 €

Coste indirectos:
•  El tiempo de búsqueda y 

sustitución del empleado.
•  La formación para la adaptación 

del sustituto al puesto de trabajo. 
• La sobrecarga de tareas que 

implica para el resto de los 
empleados, 

• Las pérdidas de producción y de 
calidad, etc)

- 0% por los tres primeros días
- 60% desde el 4º al 15º día 
(mínimo 60%) Directo
- 60% desde el 16º al 20º día 
(mínimo 60%). Pago delegado
- 75% desde el 21º al 365º día 
(mínimo 75%). Pago delegado

*Calculo aproximado



SPS

Visita al médico

Lista de espera

Especialista

Lista de espera

Pruebas

Lista de espera

Cirugía Recuperación Alta

Especialista Pruebas Cirugía Recuperación Alta

Media Andalucía de consultas e IQ.107 días 110 días = 217 días+

Para un trabajador con sueldo de 1.837 € (medio Andalucía), solo la  demora tiene un coste de 6.226,53€ sin 
complemento, sin sustitución, sin costes indirectos. 

Consecuencias de las listas de espera
Proceso medico si pasas por todo el circuito



• Calcula el coste de cada caso, 
con la  herramienta de toma de 
decisiones  en 
vithas.es/empresas

• Utilizando un salario de 
25.000€  anuales el coste que 
asume la  empresa por estas 
listas de espera  seria…

Coste de un proceso médico completo
Coste estándar



:Toma de 
decisiones
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¿Nos interesa ser proactivos?
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¿Cuál es el coste de no hacer nada?



¿Nos interesa ser proactivos?

¿Cuál es el coste de no hacer nada?

¿ Y si nos adelantamos a que las cosas sucedan?



¿Nos interesa ser proactivos?

¿Cuál es el coste de no hacer nada?

¿ Y si nos adelantamos a que las cosas sucedan?

CIE-9. 
MC

Descripción de Diagnósticos Tiempo real
Optimo

INSS en días
Coste Inversión

723.1 Cervicalgia 62 20 2.301,44 € 310 €

724.1 Dorsalgia 55 14 2.098,06 € 310€

724.2 Lumbalgia 62 14
2.301,44 €

310€

1 consultas especialistas y 10 sesiones fisio. *tarifas orientativas



¿Nos interesa ser proactivos?

¿Cuál es el coste de no hacer nada?

CIE-9. MC Descripción de Diagnósticos Tiempo real
Óptimo

INSS en días
Coste Inversión

311 Trastorno depresivo 104 60 3.521,78 € 840€

296 Psicosis afectivas 98 60 3.347,44 € 840€

300.4 Depresión neurótica 96 45 3.289,33 € 780€

309.0 Reacción depresiva breve 92 30 3.173,11 € 780€

Detección precoz fundamental en estos procesos

Sesiones Psicología, en función duración real. *tarifas orientativas



Ejemplo: Artroscopia de rodilla
Artroscopia de rodilla

Recuperación 4 a 6 semanas

Consulta media 111 días

IQ 137 días

Duración media 283 días

Coste medio baja 8.723 €

sustitución 26.236,46 €

Coste IQ Vithas 2.990 €

Salario Anual Coste 1 dia Primer mes Tres Meses Año
Costes Indirectos  
 (*2,5) por mes

sin complemento salarial 45,44 € 784,40 € 1.744,40 € 6.218,00 € 1.961,00 €

14.000 € con complemento salarial 55,16 € 1.277,46 € 2.806,07 € 9.953,00 € 3.193,65 €

sustitucion 1.609,42 € 4.672,50 € 18.949,58 € 4.023,55 €

sin complemento salarial 64,91 € 1.120,58 € 2.492,00 € 8.884,00 € 2.801,45 €

20.000 € con complemento salarial 78,80 € 1.817,80 € 4.008,67 € 14.220,00 € 4.544,50 €

sustitucion 2.299,17 € 6.675,00 € 27.070,83 € 5.747,93 €

sin complemento salarial 81,14 € 1.400,72 € 3.115,00 € 11.105,00 € 3.501,80 €

25.000 € con complemento salarial 98,50 € 2.272,25 € 5.010,83 € 17.775,00 € 5.680,63 €

sustitucion 2.873,96 € 8.343,75 € 33.838,54 € 7.184,90 €

sin complemento salarial 97,37 € 1.680,87 € 3.738,00 € 13.326,00 € 4.202,18 €

30.000 € con complemento salarial 118,20 € 2.726,70 € 6.013,50 € 21.330,00 € 6.816,75 €

sustitucion 3.448,75 € 10.012,50 € 40.606,25 € 8.621,88 €

sin complemento salarial 113,59 € 1.961,01 € 4.361,00 € 15.547,00 € 4.902,53 €

35.000 € con complemento salarial 137,90 € 2.726,70 € 7.015,17 € 24.885,00 € 6.816,75 €

sustitucion 4.023,54 € 11.681,25 € 47.373,96 € 10.058,85 €

sin complemento salarial 129,82 € 2.193,53 € 4.878,09 € 17.390,00 € 5.483,83 €

40.000 € con complemento salarial 137,60 € 3.558,23 € 7.846,97 € 27.836,00 € 8.895,58 €

sustitucion 4.500,62 € 13.066,31 € 52.991,16 € 11.251,55 €



Ejemplo: Hernia inguinal
Hernia Inguinal

Recuperación 9 a 11 semanas

Consulta media 111 días

IQ 70 días

Duración media 250 días

Coste medio absentismo 7.763,89 €

sustitución 23.177,08 €

Coste IQ Vithas 2.550 €

Salario Anual Coste 1 dia Primer mes Tres Meses Año
Costes Indirectos  
 (*2,5) por mes

sin complemento salarial 45,44 € 784,40 € 1.744,40 € 6.218,00 € 1.961,00 €

14.000 € con complemento salarial 55,16 € 1.277,46 € 2.806,07 € 9.953,00 € 3.193,65 €

sustitucion 1.609,42 € 4.672,50 € 18.949,58 € 4.023,55 €

sin complemento salarial 64,91 € 1.120,58 € 2.492,00 € 8.884,00 € 2.801,45 €

20.000 € con complemento salarial 78,80 € 1.817,80 € 4.008,67 € 14.220,00 € 4.544,50 €

sustitucion 2.299,17 € 6.675,00 € 27.070,83 € 5.747,93 €

sin complemento salarial 81,14 € 1.400,72 € 3.115,00 € 11.105,00 € 3.501,80 €

25.000 € con complemento salarial 98,50 € 2.272,25 € 5.010,83 € 17.775,00 € 5.680,63 €

sustitucion 2.873,96 € 8.343,75 € 33.838,54 € 7.184,90 €

sin complemento salarial 97,37 € 1.680,87 € 3.738,00 € 13.326,00 € 4.202,18 €

30.000 € con complemento salarial 118,20 € 2.726,70 € 6.013,50 € 21.330,00 € 6.816,75 €

sustitucion 3.448,75 € 10.012,50 € 40.606,25 € 8.621,88 €

sin complemento salarial 113,59 € 1.961,01 € 4.361,00 € 15.547,00 € 4.902,53 €

35.000 € con complemento salarial 137,90 € 2.726,70 € 7.015,17 € 24.885,00 € 6.816,75 €

sustitucion 4.023,54 € 11.681,25 € 47.373,96 € 10.058,85 €

sin complemento salarial 129,82 € 2.193,53 € 4.878,09 € 17.390,00 € 5.483,83 €

40.000 € con complemento salarial 137,60 € 3.558,23 € 7.846,97 € 27.836,00 € 8.895,58 €

sustitucion 4.500,62 € 13.066,31 € 52.991,16 € 11.251,55 €



Ejemplo: hernia disco cervical
Hernia de disco cervical

Recuperación 4 a 8 semanas

Consulta media 111 días

IQ 137 días

Duración media 290 días

Coste medio baja 8.723 €

sustitución 26.236,46 €

Coste IQ Vithas 4.565 €

Salario Anual Coste 1 dia Primer mes Tres Meses Año
Costes Indirectos  
 (*2,5) por mes

sin complemento salarial 45,44 € 784,40 € 1.744,40 € 6.218,00 € 1.961,00 €

14.000 € con complemento salarial 55,16 € 1.277,46 € 2.806,07 € 9.953,00 € 3.193,65 €

sustitucion 1.609,42 € 4.672,50 € 18.949,58 € 4.023,55 €

sin complemento salarial 64,91 € 1.120,58 € 2.492,00 € 8.884,00 € 2.801,45 €

20.000 € con complemento salarial 78,80 € 1.817,80 € 4.008,67 € 14.220,00 € 4.544,50 €

sustitucion 2.299,17 € 6.675,00 € 27.070,83 € 5.747,93 €

sin complemento salarial 81,14 € 1.400,72 € 3.115,00 € 11.105,00 € 3.501,80 €

25.000 € con complemento salarial 98,50 € 2.272,25 € 5.010,83 € 17.775,00 € 5.680,63 €

sustitucion 2.873,96 € 8.343,75 € 33.838,54 € 7.184,90 €

sin complemento salarial 97,37 € 1.680,87 € 3.738,00 € 13.326,00 € 4.202,18 €

30.000 € con complemento salarial 118,20 € 2.726,70 € 6.013,50 € 21.330,00 € 6.816,75 €

sustitucion 3.448,75 € 10.012,50 € 40.606,25 € 8.621,88 €

sin complemento salarial 113,59 € 1.961,01 € 4.361,00 € 15.547,00 € 4.902,53 €

35.000 € con complemento salarial 137,90 € 2.726,70 € 7.015,17 € 24.885,00 € 6.816,75 €

sustitucion 4.023,54 € 11.681,25 € 47.373,96 € 10.058,85 €

sin complemento salarial 129,82 € 2.193,53 € 4.878,09 € 17.390,00 € 5.483,83 €

40.000 € con complemento salarial 137,60 € 3.558,23 € 7.846,97 € 27.836,00 € 8.895,58 €

sustitucion 4.500,62 € 13.066,31 € 52.991,16 € 11.251,55 €



Ejemplo: Patología de hombro: rotura supraespinoso

Rotura supraespinoso

Recuperación 8 a 16 semanas

Consulta media 111 días

IQ 137 días

Duración media 332 días

Coste medio baja 10.146,44 €

sustitución 30.779,17 €

Coste IQ Vithas 2.840 €

Salario Anual Coste 1 dia Primer mes Tres Meses Año
Costes Indirectos  
 (*2,5) por mes

sin complemento salarial 45,44 € 784,40 € 1.744,40 € 6.218,00 € 1.961,00 €

14.000 € con complemento salarial 55,16 € 1.277,46 € 2.806,07 € 9.953,00 € 3.193,65 €

sustitucion 1.609,42 € 4.672,50 € 18.949,58 € 4.023,55 €

sin complemento salarial 64,91 € 1.120,58 € 2.492,00 € 8.884,00 € 2.801,45 €

20.000 € con complemento salarial 78,80 € 1.817,80 € 4.008,67 € 14.220,00 € 4.544,50 €

sustitucion 2.299,17 € 6.675,00 € 27.070,83 € 5.747,93 €

sin complemento salarial 81,14 € 1.400,72 € 3.115,00 € 11.105,00 € 3.501,80 €

25.000 € con complemento salarial 98,50 € 2.272,25 € 5.010,83 € 17.775,00 € 5.680,63 €

sustitucion 2.873,96 € 8.343,75 € 33.838,54 € 7.184,90 €

sin complemento salarial 97,37 € 1.680,87 € 3.738,00 € 13.326,00 € 4.202,18 €

30.000 € con complemento salarial 118,20 € 2.726,70 € 6.013,50 € 21.330,00 € 6.816,75 €

sustitucion 3.448,75 € 10.012,50 € 40.606,25 € 8.621,88 €

sin complemento salarial 113,59 € 1.961,01 € 4.361,00 € 15.547,00 € 4.902,53 €

35.000 € con complemento salarial 137,90 € 2.726,70 € 7.015,17 € 24.885,00 € 6.816,75 €

sustitucion 4.023,54 € 11.681,25 € 47.373,96 € 10.058,85 €

sin complemento salarial 129,82 € 2.193,53 € 4.878,09 € 17.390,00 € 5.483,83 €

40.000 € con complemento salarial 137,60 € 3.558,23 € 7.846,97 € 27.836,00 € 8.895,58 €

sustitucion 4.500,62 € 13.066,31 € 52.991,16 € 11.251,55 €



¿Beneficios de ser proactivos?

Una excelente forma de sumar valor a los beneficios laborales 

que reciben los profesionales y que, hoy en día, son claves a la 

hora de atraer, motivar y retener el talento en las compañías.

Beneficios para la empresa

• Supresión de listas de espera.

• Servicios diseñados para contribuir a la salud de los 
empleados.

• Eficiencia en la inversión. Las aportaciones destinadas a 
beneficios sociales tienen un valor más alto. Reducción 
costes absentismo.

• Percepción de compañía implicada y preocupada por sus 
empleados. Refuerzo positivo de la imagen de marca.

• Flexibilidad en adaptar e implantar programas de salud y 
servicios sanitarios para empresas.

• Mayor satisfacción y compromiso de los empleados, lo que 
supone una mejora de su eficiencia y retención.

Beneficios para el trabajador
• Oferta atractiva y completa en paquete de beneficios 

sociales.

• Acceso a la tecnología médica más avanzada.

• Ahorro de tiempo en gestiones, pruebas y visitas médicas.

• Iniciativas focalizadas en el cuidado de la salud.

• Gestión integral de su proceso sanitario para una 
reincorporación laboral en plenitud de facultades.

• Recuperación de la  actividad normal de la persona.



Caso de éxito real: Grupo Porcelanosa

Datos de la Porcelanosa

• Trabajadores: 4.000  

• Salario medio: 38.000 €

• Complemento salarial: 100%

• Absentismo actual: 2,86%

• Trabajadores: 115 trabajadores faltan cada día  

• Coste de absentismo: 3.000.005 € estimado  

• Inversión absentismo: 360.000 €

Datos de empresa

• Trabajadores: 4.000  

• Salario medio: 38.000 €

• Complemento salarial: 100%

• Absentismo CNAE: 5,2%

• Trabajadores: 208 trabajadores faltan cada día  

• Coste de absentismo:  5.756.242€ estimado 

•  Inversión absentismo: 0 €



Confían en Vithas



La moraleja de esta historia es que 
la buena suerte solo existe si uno 
crea las circunstancias necesarias 

para hacerla existir.

«La suerte es lo que ocurre 
cuando la preparación coincide 
con la oportunidad.» – Séneca



Información y Consultas en

masempresas.cea.es

Financiado por:

Muchas gracias

Enrique de Benito Diaz
Director de Área de Empresas Vithas
debenitode@vithas.es
Tf: 660249820

mailto:debenitode@vithas.es
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