
8 CONSEJOS PARA
CONSEGUIR  LA TORMENTA

PERFECTA
La tormenta de ideas o brainstorming
es una técnica de creatividad muy
utilizada que os permitirá generar
muchas  ideas originales y diferentes
para plantear la actividad que tenéis
que  resolver. Básicamente consiste
en que todo el equipo se reuna 
 durante un breve espacio de tiempo
y ponga en común distintas ideas 
 que se os hayan ocurrido a cada uno
para resolver la actividad. El  objetivo
es que al final de la tormenta de ideas
hayáis seleccionado  una idea
acordada entre todos y tengáis claro
lo que queréis construir.

Alguien del equipo debe coordinar y 
 facilitar la tormenta de ideas para que

todo lo que estamos planteando  se
tenga en cuenta. 

Hay que buscar un lugar cómodo y un
momento en que todo  el equipo

disponga de tiempo para centrarse en la
generación de nuevas ideas. 

Cuando empecéis a trabajar, es
fundamental respetar los turnos de
cada uno y dejar que todo el mundo

lance sus ideas  libremente y con
tranquilidad. Conseguiréis un

ambiente perfecto para que
aparezcan ideas sorprendentes.

En este punto nos interesa
tener muchísimas ideas,

aunque algunas a priori no
parezcan válidas. 

 Simplemente, tomemos
nota  de todas las ideas que
surgen sin emitir juicios de

valor. Evita frases como “eso
ya se ha dicho”, “eso está
muy visto”, “eso es muy

difícil”…

En lugar de desechar las ideas de los demás,
trata de aportar sobre ellas, enriquecerlas.

¡Hazlas grandes!
 

 
Fomenta las ideas que

puedan parecer una
locura a priori. Verás
como de ellas surgen

grandes cosas.
 

Escribid todas las ideas que vayan saliendo y
ponedlas en un lugar visible: una pizarra, un

cuaderno, unos post-its pegados en  la
pared. Cuanto más visible para todos, mejor.

Esto es un trabajo de equipo. Todo
funcionará mejor si todas las cabezas se 

 ponen a pensar al mismo tiempo.

 
Cuando hayáis terminado de proponer ideas y

debatir sobre ellas, agrupad las que sean
similares, sacad varias posibilidades  y votad

para seleccionar la idea que pondréis en
práctica finalmente.

Elegir un coordinador1.

2. Elegir el momento y el lugar

4. Respetar la creatividad

3. Escuchar

6. Pensar locuras

5. Construir ideas sobre ideas

7. Pensar con las manos.

8. Seleccionar la idea ganadora


