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"SI REALMENTE QUIERO
MEJORAR LA SITUACION,
PUEDO TRABAJAR EN LO
UNICO SOBRE LO QUE TENGO
CONTROL: YO MISMO".

Stephen Covey
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¢Qué hace la gente
altamente efectiva?

Hacerse altamente efectivo significa hacer cosas
diferentes, cambiar esos paradigmas, teorias,
caracteres, actitudes y por encima de todo desarrollar
principios, que permitan alcanzar la eficacia y eficiencia
en el obrar diario.




ANTES QUE NADA...
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}. Modo especial de proceder.
adquirido por REPETICION:




;QUE SUCEDE EN NUESTRO CEREBRO
CUANDO ADQUIRIMOS UN HABITO?




\/

DEPENDENCIA
i




Nos da la libertad para poder escoger nuestra
respuesta a los estimulos del medioambiente. En
esencia, es lo que nos hace humanos y nos permite
afirmar que somos los arquitectos de nuestro propio
destino. Este habito se perfecciona con el segundo.




2. COMENZAR
CONUNFINEN
MENTE.

Hace posible que nuestra vida tenga
razon de ser y permite que nuestras
acciones estén dirigidas a lo que
verdaderamente es significativo en
nuestras vidas. Y que se perfecciona
con el tercer habito.
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3.PONER PRIMERO
LO PRIMERO.

Una de la principales disciplinas, que consiste en
llevar a cabo lo importante, lo cual nos permite
convertir en realidad la visién que forjamos en el
habito 2.
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MATRIZ DE EISENHOWER

URGENTE NO URGENTE

Decidir

IMPORTANTE

Delegar Eliminar

NO IMPORTANTE
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;,Cual es tu centro?

PREOCUPACION

Cosas por las que te
preocupas, frustras, enfadas

INFLUENCIA

Cosas sobre las que puedas
hacer algo al respecto.




SEGUNDA PARTE

VICTORIA PUBLICA
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4. PENSAR EN
GANAR-GANAR.

Cuestiona la premisa de que la vida es un “juego
de suma cero” donde para que yo gane alguien
tiene que perder.
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5. Buscar entender
primero y ser
entendido después.

Podemos decir que es la esencia del respeto a los
demas. Este habito es la clave de las relaciones
humanas efectivas’ o
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6. SINERGIZAR.

Consiste en cultivar la habilidad y la actitud de valorar la
diversidad. Las ideas divergentes producen ideas mejores
y superiores a las ideas individuales. El trabajo en equipo y
la innovacién son el resultado de este habito.
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INTERDEPENDENCIA

4



N 4

.Cuantas veces te renuevas, lees cosas
nuevas, te reciclas? En eso consiste "afilar la
sierra", en usar la capacidad que tenemos
para renovarnos fisica, mental y
espiritualmente.
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:POR QUE SON
IMPORTANTES LOS
7 HABITOS?

Es un instrumento gerencial capaz de aportar
herramientas necesarias para aprender a
conducir la vida de forma efectiva, mediante un
proceso de crecimiento y desarrollo personal e
interpersonal, donde los tres primeros se
orientan hacia el éxito propio, y los siguientes
tres sobre la victoria publica o logros para con el
entorno, y el ultimo habito sobre la capacidad y
necesidad de mejorar continuamente.
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