
Encuentros de Actualidad 
Laboral 

Financiado por: 





Partes negociadoras en 
Córdoba 

SINDICATOS UGT Y CC.OO. 
 
AMBOS HAN AGRUPADO SUS FEDERACIONES: 
 
• Industria, Metal, Construcción, Energía, Alimentación, 

Campo 
      
      
• Comercio, Hostelería, Transporte y Servicios 
      
      
       



Partes negociadoras en 
Córdoba 

Por la parte empresarial: 
 
• Asociaciones sectoriales de empresarios 

 
• CECO: Actúa de asesor en la mayor parte de los convenios 

colectivos 



INCREMENTOS SALARIALES 



SITUACIÓN CONVENIOS COLECTIVOS 
SECTORIALES EN CÓRDOBA 

1. Convenios vigentes 2022 y 2023 
A. Convenio del Campo: 
         Vigencia hasta el 31/12/2023 
          Incremento: S.M.I. 
 
B.     Convenio de Comercio: 
          Vigencia hasta 31/12/2024 
           Incremento: 
           2021: 0% 
           2022: 1,75% 
           2023: 2,30% 
           2024: 2,75% 
           Sin cláusula de revisión salarial 



SITUACIÓN CONVENIOS COLECTIVOS 
SECTORIALES EN CÓRDOBA 

 
                   C. Convenio Construcción 
                        Firmado acuerdo Estatal, pendiente tablas Córdoba 
                        Vigencia hasta 31/12/2024 
                         Incremento: 
                         2022: 3% 
                         2023: 3% 
                         2024: 2,75% 
                         Cláusula revisión salarial: si el IPC acumulado desde 01/01/2022 
                          hasta 31/12/2024 supera el 10% y hasta un máximo del 13% se 
                          incrementarán los salarios por la diferencia de manera que el 50% 
                          irá a salario y el otro 50% a un plan de pensiones. (sin atrasos)                                        

  



SITUACIÓN CONVENIOS COLECTIVOS 
SECTORIALES EN CÓRDOBA 

              D.  Hostelería 

                  Vigencia: hasta el 31/12/2023 
                  Incremento: 
                  2021: 0% 
                  2022: 0% 
   2023: 1,9% 
                  Revisión salarial hasta el IPC para el año 2023 
 
                  E. Transporte de Mercancías 
                   Vigencia hasta 31/12/2023 
                   Incremento: 
                   2022: 1,75% 
                   2023: 2,25% 

                Sin revisión salarial 



SITUACIÓN CONVENIOS COLECTIVOS 
SECTORIALES EN CÓRDOBA 

                  F.  Vinos y bebidas alcohólicas 
                       Vigente hasta 31/12/2024 
                        Incrementos: 
                        2022: 3% 
                        2023: 3% 
                        2024: 2% 
                        Clausula de revisión: si el IPC acumulado de los tres años supera 
                         el 8% se subirá un 1% más a 1 de enero de 2.025 sin atrasos. Si el  
                         IPC acumulado supera el 9% se subirá un 2% más a 1 de enero de  
                         2025 sin atrasos 



SITUACIÓN CONVENIOS COLECTIVOS 
SECTORIALES EN CÓRDOBA 

2.- Convenios por negociar actualmente 
 
              A.- Clínicas privadas 
                    Firmado preacuerdo. Pendiente redacción 
                    Incrementos: 
                    2023: 2,35% 
                    2024: 2% 
                    Sin clausula de revisión salarial   
               B.- Transporte de viajeros por carretera 
                     Constituida la mesa negociación. Bloqueada la negociación 
     
                C.- Oficinas y despachos 
                      En negociación 

 



SITUACIÓN CONVENIOS COLECTIVOS 
SECTORIALES EN CÓRDOBA 

   3. Convenios a negociar en 2.023 
               A. Convenio del Metal 
                    Incremento 2.022: 2% 
                    sin revisión salarial 
 
               B. Convenio del Aceite 
                    Incremento 2.022: 2% 
                    sin revisión salarial 
 
                C. Convenio de Panadería 
                     Incremento 2.022: 2% 
                     sin revisión salarial  



SITUACIÓN CONVENIOS COLECTIVOS 
SECTORIALES EN CÓRDOBA 

          D. Convenio de la Madera 

                         Incremento 2.022: 1,5% 
                         sin revisión salarial 
  
                    E. Distribuidores Energía Eléctrica 
                         Incremento 2.022: 2,5% 
                         sin revisión salarial 
 
                    F. Limpieza 
                        Incremento 2.022: 1,5% 
                        sin revisión salarial 



SITUACIÓN CONVENIOS COLECTIVOS 
SECTORIALES EN CÓRDOBA 

Convenios a negociar en 2023: 
 
• Convenio del Metal  
• Convenio del Aceite 
• Convenio de Panadería 
• Convenio de Distribuidores 
• Convenio de la Madera 
• Convenio de Transporte de viajeros 
• Convenio de Oficinas y despachos 
• Convenio de limpieza 

 



SITUACIÓN CONVENIOS COLECTIVOS 
SECTORIALES EN CÓRDOBA 

Convenios ya pactados 2022 y 2023: 
 
• Convenio del Campo 
• Convenio de Comercio 
• Convenio de Hostelería 
• Convenio de Construcción 
• Convenio de Transporte de mercancías 



PREVISIONES INCREMENTO IPC  

 
 

                                2022              2023             2024 
 
CEOE                        7,1%             2,4%               - 
 
BBVA                         9,3%             3,5%              -  
 
BANKINTER              8,5%             3,8%            2,2% 
 
FUNCAS                    8,6%             3,4%              - 



OTROS ASUNTOS A NEGOCIAR 
ADEMÁS DEL SALARIO 

 
CONTRATACIÓN : 
• Fijos discontínuos 
• Circunstancias de la producción (pasar a un año) 
• Contratos formativos 
 
 
JORNADA: 
• Jornada irregular 
• Horas complementarias (contratos a tiempo parcial) 

 
IGUALDAD Y PROTOCOLOS DE PREVENCIÓN DE ACOSO SEXUAL 
 



Salario Mínimo Interprofesional 

Incremento del SMI 
                   2019: 22,30% 
                   2020:   5,50% 
                   2021:   1,57% 
                   2022:   3,62% 
                TOTAL: 32,99% 



Salario Mínimo Interprofesional 



Salario Mínimo Interprofesional 



Salario Mínimo Interprofesional 



REFORMA DE LAS PENSIONES 



REFORMA DE LAS PENSIONES 



REFORMA DE LAS PENSIONES 



REFORMA DE LAS PENSIONES 

 
• DÉSTOPE BASES MÁXIMAS DE COTIZACIÓN CON UN INCREMENTO DE LA 

PENSIÓN MÁXIMA A MENOR NIVEL. 
 
• MECANISMO DE EQUIDAD INTERGENERACIONAL AUTOMÁTICO 

(Actualmente sobre cotización del 0,6% entre 2023 y 2032 – Fondo Reserva) 
 
• AMPLIACIÓN DEL PLAZO PARA EL CÁLCULO DE LA BASE REGULADORA 

DE LAS PENSIONES. (Actualmente 25 años) 
 
• ENDURECIMIENTO JUBILACIÓN ANTICIPADA, ESPECIALMENTE PARA 

TRABAJADORES CON BASES MÁXIMAS (A partir de 2.024) 
 

• JUBILACIÓN PARCIAL Y ACTIVA CON EL FIN DE ALARGAR LA VIDA 
LABORAL. 



ESTATUTO DEL BECARIO 

1. Se eliminan las prácticas extracurriculares 
2. Se establece un apoyo económico al alumno en prácticas (gastos 

de desplazamiento, alojamiento o manutención en caso de que la 
beca no sea remunerada). 

3. Se refuerzan las tutorías 
4. Los alumnos en prácticas tendrán los mismos derechos que los 

empleados (vacaciones, uso de zonas de descanso, servicios de 
restauración, entre otros) 

5. Limitación del número de becarios en las empresas (máximo 20% 
del total de las plantillas, mínimo dos personas). 

6. Alta en la Seguridad Social 
7. Subvenciones a las empresas (bonificaciones a la Seguridad 

Social) 



ANTEPROYECTO DE LEY DE 
MODIFICACIÓN DEL E.T. 

Transposición de dos Directivas Europeas: 
 
• Directiva 2019/1152 Relativa a unas condiciones laborales 

transparentes y previsibles en la Unión Europea 
 

 
• Directiva2019/1158 Relativa a la conciliación de la vida familiar 

y la vida profesional de los progenitores y de los cuidadores. 



ANTEPROYECTO DE LEY DE 
MODIFICACIÓN DEL E.T. 

MATERIAS QUE SE TOCAN: 
• Derecho de información de los trabajadores de sus condiciones 

laborales (previsibles) 
• Contratos a tiempo parcial (inclusión de horario) 
• Horas complementarias 
• Pactos de no concurrencia 
• Jornada irregular (Causas ETOP) 
• Adaptación de la jornada (ampliación) 
• Permisos retribuidos 
• Reducción de Jornada 
• Excedencias 



Información y Consultas en 
masempresas.cea.es 

Financiado por: 

Gracias 



Información y Consultas en 
masempresas.cea.es 
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