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Partes negociadoras en
Cordoba

SINDICATOS UGT Y CC.OO.

MaseMmpresas.cea.es

AMBOS HAN AGRUPADO SUS FEDERACIONES:

* Industria, Metal, Construccion, Energia, Alimentacion,
Campo

« Comercio, Hosteleria, Transporte y Servicios
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Partes negociadoras en
Cordoba

Por la parte empresarial:

» Asociaciones sectoriales de empresarios

« CECO: Actua de asesor en la mayor parte de los convenios
colectivos

Confederacidn de

Femerto de b Dolura Emprendedora -E"ﬁ\x! CEA Empresarios de Andalucia




l==Mmpresas

~ INCREMENTOS SALARIALES
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SITUACION CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES EN CORDOBA

1. Convenios vigentes 2022y 2023
A. Convenio del Campo:
Vigencia hasta el 31/12/2023
Incremento: S.M.1.

B. Convenio de Comercio:
Vigencia hasta 31/12/2024
Incremento:
2021: 0%
2022: 1,75%
2023: 2,30%
2024: 2,75%
Sin clausula de revision salarial
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SITUACION CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES EN CORDOBA

C. Convenio Construccion
Firmado acuerdo Estatal, pendiente tablas Cordoba
Vigencia hasta 31/12/2024

Incremento:

2022: 3%

2023: 3%

2024: 2,75%

Clausula revision salarial: si el IPC acumulado desde 01/01/2022
hasta 31/12/2024 supera el 10% y hasta un maximo del 13% se
incrementaran los salarios por la diferencia de manera que el 50%
ird a salario y el otro 50% a un plan de pensiones. (sin atrasos)
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SITUACION CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES EN CORDOBA

D. Hosteleria

Vigencia: hasta el 31/12/2023

Incremento:

2021: 0%

2022: 0%

2023: 1,9%

Revision salarial hasta el IPC para el aiio 2023

E. Transporte de Mercancias
Vigencia hasta 31/12/2023
Incremento:

2022: 1,75%

2023: 2,25%

Sin revision salarial
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SITUACION CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES EN CORDOBA

F. Vinos y bebidas alcohdlicas

Vigente hasta 31/12/2024

Incrementos:

2022: 3%

2023: 3%

2024: 2%

Clausula de revision: si el IPC acumulado de los tres afios supera
el 8% se subird un 1% mas a 1 de enero de 2.025 sin atrasos. Si el
IPC acumulado supera el 9% se subira un 2% mas a 1 de enero de

2025 sin atrasos
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SITUACION CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES EN CORDOBA

2.- Convenios por negociar actualmente

A.- Clinicas privadas
Firmado preacuerdo. Pendiente redaccion
Incrementos:
2023: 2,35%
2024: 2%
Sin clausula de revisién salarial
B.- Transporte de viajeros por carretera
Constituida la mesa negociacion. Bloqueada la negociacion

C.- Oficinas y despachos
En negociacion
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SITUACION CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES EN CORDOBA

3. Convenios a negociar en 2.023

A. Convenio del Metal
Incremento 2.022: 2%
sin revision salarial

B. Convenio del Aceite
Incremento 2.022: 2%
sin revision salarial

C. Convenio de Panaderia
Incremento 2.022: 2%
sin revision salarial
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SITUACION CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES EN CORDOBA

D. Convenio de la Madera

Incremento 2.022: 1,5%
sin revision salarial

E. Distribuidores Energia Eléctrica
Incremento 2.022: 2,5%
sin revision salarial

F. Limpieza
Incremento 2.022: 1,5%

sin revision salarial
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SITUACION CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES EN CORDOBA

Convenios a negociar en 2023:

e Convenio del Metal

e Convenio del Aceite

e Convenio de Panaderia

e Convenio de Distribuidores

e Convenio de la Madera

« Convenio de Transporte de viajeros
« Convenio de Oficinas y despachos
« Convenio de limpieza
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SITUACION CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES EN CORDOBA

Convenios ya pactados 2022 y 2023:

» Convenio del Campo

e Convenio de Comercio

e Convenio de Hosteleria

e Convenio de Construccion

e Convenio de Transporte de mercancias
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PREVISIONES INCREMENTO IPC

2022 2023 2024
CEOE 7,1% 2,4% -
BBVA 9,3% 3,5% -
BANKINTER 8,5% 3,8% 2,2%

FUNCAS 8,6% 3,4% -
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OTROS ASUNTOS A NEGOCIAR
ADEMAS DEL SALARIO

CONTRATACION :

» Fijos discontinuos

e Circunstancias de la produccion (pasar a un afio)
» Contratos formativos

JORNADA:
Jornada irregular
Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)

IGUALDAD Y PROTOCOLOS DE PREVENCION DE ACOSO SEXUAL
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Salario Minimo Interprofesional

Incremento del SMI
2019: 22,30%
2020: 5,50%
2021: 1,57%
2022: 3,62%
TOTAL: 32,99%
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Salario Minimo Interprofesional
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Salario Minimo Interprofesional
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Salario Minimo Interprofesional
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REFORMA DE LAS PENSIONES

CincoDias

PAED Bepaiin
PACIMAE: 1.3F

AVE: HTER 8
ANEA; BEZ CWE - T

¥ 4 Movigrdre, 2023

FHECUENGIA: Luiis b sdlads
HMFiFGR 12001

@FE: 37000

BECCHON PORTALS,

Seguridad Social
El alza de las bases maximas v los
ajustes automaticos, claves dela
nuevareforma de las pensiones

AL E FAREdas
wakals

Wi il de it
S B el M
cicoem Joesd Tais Becried.
Enmguraba gpeT gue
P TR [ G L
LT Tk i s i e
r perrrenes ceid bain e
piaea”. B rpd Esrla ges
HFE#0 18 20 Foadibe asilia
i B e ey P RATET
Wpl dieiallr SIS pree
T s, il inyban. bamrvyegadn
I PR BHO A AR AS
i ban cnieciva soee Bl

Wil imen g bl ampia
e e b L
TENT (RN

Vg e s R per
Bar pes de mey e e S
mhn R Bl i, L)
e reclsmee brustise s
Furiins
ol L AT s ¢
TN TE TE B Rred Rl
la il Eears pare e
i mde Fane by | rackoy
ern e s Sagrarkisd Baca
Fesrexic ol decammails
Ealet LR LD RIS
e e IR e Ll o
T L s T O
il nes sl minecidn de loa

e e S e e, ] s
ot o b v by Ry v
rik cdas P eyl desb
O [ Bl § - ol T

Feemnprbo da b CoBura Emprendedura

el

Confederacidn de
Ermpresarios de Andalucia

Sln “rrisimsia

i oscopsT in
skl wrsh dw
e borss al B

¥ Brmslar|moies
A e a el
rowwrrpad #ldne
SR NS b | RN B
delrwssn reyies
Bir s es sl o ss




~CEA Masenmpresas.cea.es
- M Presas empresas

REFORMA DE LAS PENSIONES
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REFORMA DE LAS PENSIONES
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Escriva quiere subir las cotizaciones
hasta 10 puntos mas que las pensiones
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al tope de 70000 euros 2 varias décadas vista ¥ un 20% de forma gradual, segim el ministro
demid: Bdaand Bevem b i sl i o
El'plan Escrivd' ' para la dltimia reforma de las pergiones qﬁ:T.:-—l:u';mn
Hmmﬂ-hﬂ“lﬂ raifra s, Crosirss) § i el Ded o, 17 wesid mﬂlﬂﬂ;:hm::
o, F:m.,q., e fgwrimTa - Femdtrrdar il e e :ﬁ:_.,
i i il | i S — — - ——y re7En £ i cersbrioee e hara
::—u&u-b o hE s ! ! ! l 2 '._E 2 e o
:l“r'- a ! [ i A M fik i T
ki WF‘.'"E'“: A 500 | B St s aaw Hmd.h;::':ﬂﬁ:i—
kit de Tnceaide, S | - WH ils Fhl.i-ﬂll Id
mum-:_-— 3= :&! :
puledelsuzenk pats b poosion | - - smper o L chamici o
sl enrral 195 o 200, Mllae- 3 090 e i, g b i FL e =
;ﬁmﬂlﬁ:ﬁhﬂ;ﬁ PR :ﬂ;ﬁu:-ﬂﬂnpmp ‘._-,*";."1' =}
I-“ ] mem i
ol bt b b e e pE— =
r;-u.ﬂ_u.n-u;:. 18m : i i El limite de
:—hm? 2 L. y - - L 209 NP
d;-il L%, vard mparsies h P | i (] E}

Hmﬂhﬂ-hﬁ,ﬂhﬂ o

Confederacidn de

Fornerts de b Duura Emprendedra -.E__:fﬂ] CE Empresarios de Andalucia




ribo e by CuBura Emprendedurs -I'E"’“‘:! CE Empresarios de Andalucia

l==Mmpresas

MaseMmpresas.cea.es

REFORMA DE LAS PENSIONES

DESTOPE BASES MAXIMAS DE COTIZACION CON UN INCREMENTO DE LA
PENSION MAXIMA A MENOR NIVEL.

MECANISMO DE EQUIDAD INTERGENERACIONAL AUTOMATICO
(Actualmente sobre cotizacion del 0,6% entre 2023 y 2032 — Fondo Reserva)

AMPLIACION DEL PLAZO PARA EL CALCULO DE LA BASE REGULADORA
DE LAS PENSIONES. (Actualmente 25 afios)

ENDURECIMIENTO JUBILACION ANTICIPADA, ESPECIALMENTE PARA
TRABAJADORES CON BASES MAXIMAS (A partir de 2.024)

JUBILACION PARCIAL Y ACTIVA CON EL FIN DE ALARGAR LAVIDA
LABORAL. ;
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ESTATUTO DEL BECARIO

1. Se eliminan las practicas extracurriculares

2. Se establece un apoyo economico al alumno en practicas (gastos
de desplazamiento, alojamiento o manutencion en caso de que la
beca no searemunerada).

3. Serefuerzan las tutorias

4. Los alumnos en préacticas tendran los mismos derechos que los
empleados (vacaciones, uso de zonas de descanso, servicios de
restauracion, entre otros)

5. Limitacion del numero de becarios en las empresas (maximo 20%
del total de las plantillas, minimo dos personas).

6. Alta en la Seguridad Social

7. Subvenciones a las empresas (bonificaciones ala Seguridad
Social)
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ANTEPROYECTO DE LEY DE
MODIFICACION DEL E.T.

Transposicion de dos Directivas Europeas:

« Directiva 2019/1152 Relativa a unas condiciones laborales
transparentes y previsibles en la Union Europea

« Directiva2019/1158 Relativa a la conciliacion de la vida familiar
y la vida profesional de los progenitores y de los cuidadores.
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ANTEPROYECTO DE LEY DE
MODIFICACION DEL E.T.

MATERIAS QUE SE TOCAN:

* Derecho de informacion de los trabajadores de sus condiciones
laborales (previsibles)

» Contratos a tiempo parcial (inclusion de horario)
 Horas complementarias

» Pactos de no concurrencia

» Jornada irregular (Causas ETOP)

« Adaptacion de la jornada (ampliacion)

* Permisos retribuidos

* Reduccion de Jornada

 Excedencias
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Financiado por:

Junta de Andalucia
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