


INSPÍRATE

" Forma bien a la gente para que pueda
marcharse, trátales mejor para que no

quieran hacerlo "

RICHARD BRANSON (VIRGIN)



Contenido

El trabajo más productivo es
el que sale de una persona
contenta.

CÓMO CONSTRUIR
EQUIPOS PRODUCTIVOS

Trabajar en equipo divide el
trabajo y multiplica los
resultados

TÉCNICAS PARA
GESTIONAR EQUIPOS

Lograr resultados es la única
medida con la que se puede
evaluar un equipo

CÓMO EVALUAR LOS
EQUIPOS

Para aprender hay que
perder

EJEMPLOS PRÁCTICOS



SELECCIONAR LAS PERSONAS
ADECUADAS

ESTABLECER OBJETIVOS DE
ALCANCE REAL

DELEGAR TAREAS DE FORMA
EFICAZ

REUNIONES CONSTRUCTIVAS DE
RENDIMIENTO

RECONOCIMIENTO DE LOGROS

GESTIÓN DE CONFLICTOS

CONSTRUIR RELACIONES
LABORALES POSITIVAS

COMUNICACIÓN ABIERTA Y
TRANSPARENTE

FOMENTAR FORMACIÓN Y
DESARROLLO

GESTIÓN OPTIMA DEL TIEMPO

Cómo construir equipos productivos 



SELECCIONAR LAS PERSONAS
ADECUADAS

EMPATÍA VISIÓN

Encontrar a los miembros adecuados para un equipo es difícil, pero también es fundamental.

Es necesario un trabajo de estudio y análisis de los profesionales, para aprender más sobre los talentos, habilidades
 y fortalezas de cada uno de ellos, y tomar la mejor decisión.

COMUNICACIÓN
SABER

ESCUCHAR



ESTABLECER OBJETIVOS DE
ALCANCE REAL



DELEGAR TAREAS DE FORMA
EFICAZ



REUNIONES CONSTRUCTIVAS DE
RENDIMIENTO



RECONOCIMIENTO DE LOGROS



GESTIÓN DE CONFLICTOS



CONSTRUIR RELACIONES
LABORALES POSITIVAS

COMUNICACIÓN ABIERTA Y
TRANSPARENTE



FOMENTAR FORMACIÓN Y
DESARROLLO



GESTIÓN OPTIMA DEL TIEMPO



Técnicas para gestionar equipos



OBJETIVOS





Cómo evaluar los equipos/ Ejemplos prácticos 





NUEVAS METAS

PROPÓSITO DE MEJORA

SEGUIMIENTO Y PRÓXIMO ENCUENTRO

DOTAR DE HERRAMIENTAS






