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“Es curioso que algo tan concreto y tan mesurable como el tiempo, sea a la vez

tan relativo.

1 hora, 60 minutos

1 minuto, 60 segundos

Sin embargo no es lo mismo pasar 1 minuto debajo del agua sin respirar que un 1

minuto haciendo el amor.

Si te dijeran que tienes que pasarte 1 mes entero escuchando reaggeaton,

seguramente te parecería mucho tiempo (con todo el respeto a género que a mí

me apasiona).

Y si te dijeran… que te queda un mes de VIDA, ahí es donde te das cuenta que lo

que importa no es el tiempo, sino lo que haces con él.

Y si te dijeran que te quedan sólo 24 horas ¿Tú qué harías?: Deprimirte?

Lloriquear por las esquinas? Rezar? Despedirte?.... La respuesta correcta es VIVIR,

DIVERTIRTE ”

Personaje Berlín en la serie “La casa de papel”



La importancia de nuestro tiempo laboral y personal 

• Distinción entre tiempo laboral y tiempo personal

• Cómo reconocer los ladrones de tiempo

• Conciliación laboral y familiar



EL TIEMPO
Para conseguir una optima gestión del tiempo, 
debemos entender y aplicar que en nuestro tiempo 
libre (personal) se debe descansar tanto física como 
mentalmente, en ese tiempo es donde 
verdaderamente gestionamos nuestra fuerza y 
resistencia mental para acometer nuestra máxima 
productividad laboral, y disfrutar más y mejor de 
nuestro tiempo personal.

El tiempo laboral con gestión y planificación con 
objetivos SMART es perfectamente asumible con 
garantía de éxito garantizada, un trabajo sin 
planificación, es improvisación, y la improvisación 
nunca garantiza resultados.

El tiempo es el recurso más valioso y de valor incalculable por su
imposibilidad a ser adquirido mediante un pago, el tiempo no se puede
comprar, solo se puede gestionar y valorar.

En un mundo donde nuestras prioridades son consumidas por urgencias,
el tiempo a veces se desprecia y desperdicia sin tener en cuenta su valor.

Perdemos tiempo en pensar situaciones y reacciones de personas que
nunca terminan ocurriendo y nos consumen, priorizamos erróneamente
sin entender que lo que hacemos roba tiempo a otras acciones quizás
más trascendentes, por ejemplo, si en un día soleado preferimos ver la tv
en vez de salir con nuestra pareja, estamos priorizando en ver algo que
puede verse más tarde y sustituimos la experiencia de compartir
momentos.

En el ámbito laboral nos ocurre igual, tenemos que hacer tareas que
sustituimos por otras creyendo ser más urgentes, cuando realmente lo
que estamos haciendo es ser improductivos por no planificar y gestionar
nuestro tiempo.

El mejor trabajador no es aquel que hace más horas que nadie, es aquel
que en sus horas de trabajo es capaz de gestionar eficientemente sus
tareas y aún tiene capacidad de asumir otras.









La gestión del tiempo como un recurso diario

• Identificar tiempo efectivo de tiempo no efectivo

• La ventana de Eisenhower

• Breve ejercicio ejemplo de gestión del tiempo con tareas pendientes





Análisis de la Gestión del tiempo

• Técnicas de análisis a aplicar en la gestión de nuestro tiempo laboral y

personal

• Qué criterios tenemos en los análisis de gestión de tiempo actualmente

• Breve guía de como analizar nuestro tiempo







Herramientas para la optimización de tareas y gestión del tiempo

• Descripción de herramientas para la optimización de tareas y gestión del

tiempo

• Como utilizar las herramientas disponibles

• Casos prácticos del uso de herramientas para la optimización de tareas y

gestión del tiempo
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