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¢Qué es la Alianza para la FP Dual?

‘ Eundariién FPdG' Fundacio Fundacion
ertelsmann I Princesa de Girona

Por el empleo juvenil

cCeone ‘amara

CONFEDERACION ESPANOLA DE

de Comercio de Espana
NDRGANIZFACIONFS FMPRFEARIALI FS P
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Alianza para
la FP Dual

EL VALOR DE LA ALIANZA

Fomento de la Cultura Emprendedora

ASESORIA TECNICA PARA PONER EN
MARCHA UN PROYECTO DE DUAL

GRUPOS DE TRABAJO PARA MEJORAR EL
MODELO

RED PARA COMPARTIR EL CONOCIMIENTO

COMUNICACION PARA PRESTIGIAR LA FP
DUAL
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1. La Asesoria Técnica de la Alianza por la FP Dual

V Asesores empresas

\V Asesores de centros educativos

+3.000 VISITAS A EMPRESAS,
CENTROS EDUCATIVOS,
INSTITUCIONES

Fomento de la Cultura Emprendedora
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2. Los Grupos de Trabajo de la Alianza por la FP Dual

Comunicacion Propuestas de Clusteres y Nuevas Centros
Regulacion grandes titulaciones y educativos
empresas adaptaciones
curriculares SN
‘ Fundacion . 53/575 \:‘
Bertelsmann Coredracen Eancia :‘accmna $=Z
por el empleo juveni le Organizaciones Empresariales il
S 3] Nestle
Agbar
Tutores de Calidad PYMES Conocimiento Jovenes

empresas y de
centros

BOSCH

ALDI

SUPERMERCADOS

‘ Fundacion
- Bertelsmann

Por el empleo juvenil

e innovacion

&
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Algunos de los resultados de los grupos

A Alianza para

A Alianza para
7Y laFP Dual

7Y laFP Dual

Recomendaciones del Grupo de Trabajo Recomendaciones del Grupo de Trabajo

Recomendaciones del Grupo de Trabajo

Centros

Propuestas de S
educativos

regulacion

Calidad

Manual de tutores
J de empresa
en la FP Dual

IS

|
CLAVES DE LA FORMACION
‘ V_A: PROFESIONAL DUAL
| ~ ~— PARA CENTROS EDUCATIVOS
[ ' Fundacién ‘ Fundacion
| Bertelsmann Bertelsmann ‘
“~ e
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Otro resultado de los qrupos:

‘ Fundacion
Bertelsmann

amara

de Comercio de Espaiia

UNIGN EUROPEA
Fondo Social Europeo

Iniciativa de Empleo Juvendl
El FSE invierbe an tu futuro.
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[l Q A mMasempresas.cea.es
= = e .

—u_mpresas

3. Trabajo en red

V Buenas Practicas y otros recursos

Fundacion
Bertelsmann

Guia basica
sobre la

A Formacion
ol / | Profesional

PROGRAMA DE APOY! m
A LLAS PYMES PA DESARROLILO

DE LA FP DUAL EN ESPANA )
A
A - &%
“ . > Alianza para
Bertelsmann Alunza pars JPMorgan 1a FP Dual

Cooperar
para formar

Siete casos

de éxito espanoles
en la Formacion

para las empresas?
Profesional Dual Extudio de simulacidn coste-beneficio

Bertelsmann
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3. Trabajo en red

oo
\ Plataforma o - 9
o O
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4. Comunicacion

V Adhesion de miembros a
la Alianza

V' Difusion de la FP Dual

V Canales de comunicacion

VV Otras herramientas

Fomento de la Cultura Emprendedora
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4. La Comunicacion de la Alianza por la FP Dual

VV Adhesion de miembros
a la Alianza

+ Foros + Material + Otros eventos

\V/ Canales de
comunicacion

\V/ Otras herramientas

Fomento de la Cultura Emprendedora
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4. La Comunicacion

VV Adhesion de miembros
a la Alianza

V' Difusion de la FP Dual Newsletter + Twitter + Web + LinkedIn

A Alianza para
7 ¥ 1a FP Dual

ENTREVISTA
i

V Canales de

comunicacion

n
rese y presentands la dAllenzatpdusl
3N E1ba0 con 13 ganta oa

VV Otras herramientas

Entrevista a Guillermo Prieto, Responsable de Relaciones Laborales de Ericsson
Espafla, empresa miembro de la Alianza para la FP Dual. Seguir leyendo

NOTICIAS
—_——

Fomento de la Cultura Emprendedora
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4. La Comunicacion

V Adhesion de miembros
a la Alianza

V' Difusion de la FP Dual

\V Canales de
comunicacion

VV Otras herramientas

Fundacién
! Bertelsmafn

> @ om
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https://www.youtube.com/watch?v=wBccGch5zS4

+ CEA masempresas.cea.es
#masempresas
—Mmpresas i

Otras actividades

V Formaciones (d

V Premio Y

V Centro de Conocimiento e investigacion Dual +

V Proyectos sectoriales y estratégicos

FP DUAI;*- ‘ Fundacién

Bertelsmann

Ba n(la Por el empleo juvenil
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Hitos alcanzados

ii 1.505 miembros de la Alianza !

781 son empresas

311 son asociaciones e instituciones

413 aprox. son centros

Fomento de la Cultura Emprendedora
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¢, Qué es |la FP Dual?

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Modalidad
formativa
(FP)

NO
obligatoria
insercion

NO sélo
grandes
empresas ni
sector )
industrial

[ NOvienea
sustituir FP
tradicional

remunerado

/ PUEDE ser | "
) «

_I_—CEA
_mpresas

Al menos
33% horas en
empresa

Colaboracion
centro -
empresa

NO son
practicas

Empresa

agente

formativo

masempresas.cea.es
Hmasem

presas
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DIFERENCIAS ENTRE LA FP Y LA FP DUAL

El tiempo de En la mayoria No todos los La formacion se
formacion en de comunidades ciclos ofrecen realiza de forma
empresa es de un auténomas la acceso en alterna entre
minimo del 33% de retribucion modalidad Dual. centro educativo
las horas del ciclo. es obligatoria. y la empresa.

Las practicas La retribucion Todos los ciclos La formacion

FCT representan no es obligatoria. pueden cursarse se realiza primero
aproximadamente en la modalidad en el centro

el 20% de las tradicional de FP. educativo y después
horas del ciclo. en la empresa.

Fomento de la Cultura Emprendedora
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ADMINISTRACION EDUCATIVA

CENTRO
EDUCATIVO

e

TUTOR DEL TUTOR DE

\ CENTRO ' \ EMPRESA '

Figuras Imprescindibles -
Fomento de la Cultura Emprendedora

ALUMNO-

APRENDIZ NS
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¢, Por gué es tan importante impulsar la FP Dual en
Espana?

\w@“‘
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Tasa de desempleo juvenil

Menores de 25 afios, por paises de la Unidn Europea en noviembre de 2021.

Grecia 39,1%

eseaa [ 29.29%
italia [ 28%
suecia [ 24,6%
Portugal [ 22,4%
Eslovaquia = 195%
Francia [ 17,8%
Finlandia [ 17,3%
Bulgaria [ 15 6%
Luxemburgo [ 15,5%
eurozonA [ 15,5%
Estonia [T 15,49
ve [ 15.4%
Letenia [ 15%
Hungria [ 12,4%
Lituania | 11,8%
Polonia [ 11,6%
Dinamarca [ 11,2%
Irlanda [ 110,9%
Austria [ 109
Malta | |8,5%
Repablica Checa [ 6,5%
Alemania [ 6,49
Paises Bajos | 6,1%

masempresas.cea.es
#masempresas
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29,6 % tasa desempleo juvenil.
Marzo 22- frente al 13,9 % UE

/\_/_\_/
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Abandono escolar prematuro

Porcentaje de jovenes (18-24) que no completaron la secundaria en cada pais de la UE (2020).

vata
csparie
e [

UE 27 9,9%

Moruega 9,9%

Dinamarca 93%
Portugal 89%
Finlandia 82%
Luxemburgo [E:ES

Bélgica 81%
Austria 81%
Francia

Suecia 7%

Eslovaqguia 7.6%

R. Checa 7,6%

Estonia 7.5%

Letonia 1.2%

F. Bajos i

Lituania 5,6%

Polonia 54%

Irlanda 4
Eslovenia 41%

Grecia 3.8%

Croacia 22%

Grafico: JMILLAN / 20M - Fuente: Eurostat « Descargar los datos » Creado con Datawrapper

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Nivel de cualificacion de los trabajadores

NIVELES INSTRUCTIVOS DE LA POBLACION

ESTRUCTURA ESTRUCTURA
MEDIA UE ESPANA
secundaria

Fuente: elaboracién propia. Fundacic BCW Formacié Professional

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Realidad educativa ) p

i

EVOLUCION DE LOS ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL

sp 9 SELIDE : i
838764 Realidadempresarial

98 G54

A55.853
Nivel formativo solicitado por las empresas

Master y/o postgrado ESOy graduado escolar

1,36% 8,26%

Bachillerato/
BUPy COU

2008 Curso 2013 2018 2019
9,64%

2003 2014 019 2020

Fusenbe: Mintsherho de Educackin y Foammac in Fralesional. EL FAlZ
Ciclo
formativo
grado
medio

17,82%

Ciclo
Titulacion formativo
universitaria grado superior

38,48% 24,44

Fuentes: Infoempleo v Adecco

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Espaiia necesitara en 2030 mas empleados con estudios
de FP que universitarios

Las previsiones de futuro del mercado laboral reflejan un aumento de trabajos en el sector servicios. Los
empresarios piden mas plazas de Formacion Profesional para afrontar el reto

00 ©®E

ANA TORRES MENARGUEZ ¥

E SUSCRIBETE @ INICIAR SESION

Carrefour ({9

MENOS BLA, BLA, BLA Y MAS

BL AGBK

FRIDAY

HASTA EL 29 DE NOVIEMBRE

FOTO: P. PUENTES| VIDEO: EFE

DESCUENTOS DE HASTAEL  EN CIENTOS DE

ARTICULOS DE
Entre hoy y 2030, los nuevos puestos de trabajo que se creen en Espafia = 5 0 % ELECTRONICA Y
requeriran un 65% de profesionales con cualificaciones medias —Formacion ELECTRODOMESTICOS

(QZIPXQPREISWOaG0g73YMx0VS... p con altas —FP de grado superior y graduados

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Nuevos puestos que se
creen hasta 2030

m Cualificaciones
medias (FP)

m Cualificaciones
superiores (FP
Superior o
Universidad)
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Empresas que reconocen haberse encontrado
con dificultades para cubrir determinadas
vacantes de empleo En % sobre total

100 1. 2 3.3. CANDIDATD IDEAL V5.

}':Bhr. de los reclutadores dan ma

80 importancia a la experienciaque a |z
fnrmaci:in en Ia seleccion dE talentg.

60 Fevalora 35 empresas
(94,8%). El conocimie ntcl de otros

40 idiomas escala de forma espectacular,
siendo una caracteristica importante
o muy importante para el 73,5% de las

20 eMPpresas en 2020.

0

2015 2016 2017 2018

BELEN TRINCADO / CINCO DiAS
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Cambios y crecimiento Complejidad de tareas

de la organizacion

Alrededor de 2/3 de las empresas Lo que implica que se requieran habilidades
experimentan Gltimamente cambios de diferente amplitud y profundidad.
importantes de la estructura se produce actualmente en la gran mayorfa
de organizacion, pautas de trabajo, de las empresas (en el 61,7%).

implantacion de nuevas tecnologlas, etc. u

Fuente; Randstad Research 2018

Fomento de la Cultura Emprendedora
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17 CCAA: 17 experiencias distintas:

Cadacomunidadlegisla adapta organizay
financiade formadiferente.

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Widad de modelos

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Buenas practicas en Formacion
Profesional dual en Espana.

14 indicadores europeos de calidad,
102 ejemplos autonomicos

DESCARGAR

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Algunas cifras....

Fomento de la Cultura Emprendedora
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@ FP Grado Superior (0 FP Grado Medio @ FP Basica

2ok 32.919 ’ l
30k L)

28k

22.616

20k

15k

Estudiantes

10k

Bk

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Grafico 2. Mim. de estudiantes matriculados en FP total y FP Dual (cursos 2016/17-2019/20)
Mrrrotal M FPOu A& Crecimiento aoumlado

1.000.000 100%
891505
791,385 E15.354 837199

50,000 75%

A 62%
500,000 50%
250,000 25%

A 13%

20.357 22616 26.340 3z2ala
0%
2016-2017 2017-2018 c018-2019 201%-2020

Fomento de la Cultura Emprendedora )
Fuente: Blabaracidn popia a partir e datns del Osenvatara oe la FP (2021,
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En todo caso aun represanmtaxel 3 %de los
alumnos que en Espana cursan la modalidad de FP

En Espana el tiempo de formacion minimo en
empresa es solo del y aspiramos a +

Holunda
Alesurnia
66% Tiempo Formacion Empresa

66% Tiempo Formacidn Fmpresa o 35% Oferta en FP Dl &)
® TSN Oferta en FP Dul Frincaa =
Media europea
60-7E% Trempo Formacion Empresa
75% Tiempo Formacion Fmpress o J0% ferta en FP Dual a 30%
o X5% Oferta en FP Dual

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Datos FP Dual
en Andalucia
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Junta de Andalucia

Consejeria de Educacion y Deporte
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

Fig. 21 Evolucién FP Dual Andalucia

12000
11000
10000
8924
000 8349
8157
2000 7574
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CURSO 22-23
oL
772 PROYECTOS

112 PROYECTOS NUEVOS

16% DE t

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Propuesta de ley de FP

Fomento de la Cultura Emprendedora
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LANUEVA LEY DE FP

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO ~f§’§~
Nam. 78 Viernes 1 de abril de 2022 Sec.|. Pag. 43546

I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

5139 Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.
FELIPE VI
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la
siguiente ley organica:
INDICE

Titulo preliminar. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto y finalidad.

Articulo 2. Definiciones.

Articulo 3. Principios generales.

Articulo 4. Derechos individuales y sociales.

Titulo I Sistema de Formacion Profesional.
Capitulo I.  Funcién, objetivos e instrumentos.

Articulo 5. Composicion y funcion.
Articulo 6. Objetivos.
Articulo 7. Elementos integrantes e instrumentos de gestion del sistema.

Capitulo Il.  Elementos integrantes del Sistema de Formacion Profesional.
Seccion 1.* Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

Articulo 8. Definicién y funciones.
Articulo 9. Contenido y organizacion.

Seccion 22  Catdlogo Modular de Formacion Profesional.
Articulo 10.  Contenido y alcance.
Seccion 3.2 Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.

Articulo 11.  Naturaleza y alcance.
Articulo 12, Organizacion y contenido.

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Aspectos generales de la ley

V Ha sido aprobada y publicada el 1 de abril de 2.022

V Desde su aprobacion se estima que su implantacion se realice a
los largo de los siguientes 4 afios

V Estan pendiente sucesivos desarrollos normativos tanto
estatales como regionales

V Laimplantacion de muchos aspectos no sera uniforme en todas
las CCAA

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Valoracion:

V  Enlineas generales nuestra valoracion es positiva

V  Es una apuesta valiente, ambiciosa, a la vez que arriesgada

WICWY

Fomento de la Cultura Emprendedora
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La ley introduce elementos al sistema de FP que entendemos contribuyen a
mejorarlo:

Fomento de la Cultura Emprendedora

Integraciéon modelo educativo y de empleo
Aprendizaje a lo largo de la vida

Dobles titulaciones

Pasarelas con la Universidad

Acreditacion de competencias
Actualizacion continua del profesorado
Potencia la orientacion

ldiomas

Emprendimiento
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A suvez introduce umaueva oferta modular

APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

Grado E: Cursos de
Especializacion
';" Grada magio ?5&:»—?3:! 1£ta) 0 en

Grado supernor (Master Profesiona

Grado D: Ciclos

Formativos de F.P.
Grado basico. madio y superior
(Técnico Basico, Técnico v
Técnico Superior)

Grado C:

Certificado Profesional : n
Niveles 1,2y 3 © %
=
Ew
Grado B: Certificado g
de competencia 2w
Un médulo profesional bt
Cratlo As Acradithcisn incluido en una oferta superior b4 e
o @
parcial de competencia g E

Un resuitado de aprendizaje
incluido en una ofarta supenor

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Y |l o gue es | o m8s i DARACTERDPDUAE dtodataFRiporta un
en Espana

* Y pone las bases para la mejora de la calidad del modelo dual

Fomento de la Cultura Emprendedora
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FP Dual

Se potencia el concepto dual y sus vinculos con el sistema productivo
en un marco de colaboracion publico — privado

Se introduce expresamente el concepto corresponsabilidad formativa
entre empresas y centros

Se impulsa la FP Dual, haciendo extensible a toda la FP elementos
propios del modelo como son: reconocimiento del desarrollo plan de
formacion, elaboracion de un sistema de seguimiento y evaluacion
del aprendizaje en la empresa, participacion de la misma en la
seleccion de los aprendices,etc

Se reconoce el papel que los agentes sociales y organismos y
entidades intermedias pueden jugar en el desarrollo del sistema de
FP
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«  Sereconoce la flexibilizacion curricular y su adaptacion al entorno

local y sectorial. Y se reconoce a su vez también la autonomia de centro
para llevarlo a cabo.

Se potencia de esta forma el desarrollo de la formacion complementaria.

«  Se definen de forma detallada las figuras de tutor de centro y de
tutor de empresa en la FP Dual

« Seregulala FP Dual en una o varias empresas, incluyendo la
posibilidad de un tutor externo.

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Se desarrolla|® modelos (regimenes) de FP (Grado C,D y E),
ambos con caracter dual:

1. General:

» entre el25y el 35 % de las horas del total de la formacién en empresa
(excepcionalmente en oferta nivel 1 puede ser menor)

« participacion de la empresa en hasta2% de los resultados de
aprendizajes del curriculum

* inexistencia de contrato (=no caracter laboral, posibilidad debeca
« distribucion de la formacion en empresdo largo de todos los cursos,

pudiendo empezar a partir de los 3 meses del inicio de la formacion (salvo
excepciones)

Fomento de la Cultura Emprendedora
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2. Intensivo

mas del 35 % de las de las horas del total de la formacion en empresa

« participacion de la empresa anas de un 30 % de los resultados de
aprendizajes 0 modulos profesionales del curriculum

 existencia de contrato de formacion A posibilidad de beca transitoriamente
hasta 2.028

« distribucion de la formacion en empresdo largo de todos los cursos,
pudiendo empezar a partir de los 3 meses del inicio de la formacion (salvo
excepciones)

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Grandes retos de la ley

U Desarrollos normativos
U Apoyo a las empresas (econdmicos y no econdémicos)

Exigencia de calidad
Desarrollo de los roles de los organismos intermedios

Formacion de tutores
Etc.

G- - - A e

Fomento de la Cultura Emprendedora
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¢, Qué aporta la FP Dual?
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El alumnado ademas de un titulo va a poder
acreditar una experiencia en su CV

cv
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Los indices de empleabilidad del alumnado de
FP Dual son superiores a los de la propia FP
tradicional

CONTRACT
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& Noticias de la Junta 0000

Ultimas noticias Convocatorias Consejo de Gobierno  Sala de prensa Suscribir m

GOBIERNO AL DiA  Fmergencios 712  ECONOMIAY EMPLEO SALUD EDUCACION SOCIAL INFRAESTRUCTURAS TURISMO TIERRAY MAR CULTURA

[ coucacion
La insercion laboral del alumnaes

Andalucia se situa en torno a

Unos 4.000 estudiantes cursan esta modalidad formaW®que combina la ensefianza en los
centros educativos con el aprendizaje en las propias empresas

e FP Dual en

europapress / pais vasco

La empleabilidad de la FP Dualvasca es de{96,2% y el
85% de alumnos se queda en la empresa doNdas=eeCe
practicas
Actualizado 21/02/2019 13:19:36 ceT SE COBERTURAS OPCIONALES
GU | GRATISHASTA 100 €
ROS | ELPRMER AS oo
“ JESUITES Uq::
Desarrollo
Aplicaciones

Multiplataforma

GALICIA

LaFPDual pro
de cadadiez alumnos en Galicia

Mas
vias

La FP Dual proporcioné empleo estable a nueve de cada diez alumnos en Ga m m

Fomento de la Cultura Emprendedora
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La Formacion Bsefesianal Dual logra una
inserciond en CyL

Segovia, 11 dic (EFE).- La Formacion Profesional (FP) Dual logra en
Castilla y Ledn tasas de insercion de mas del noventa por ciento,
entre el cinco y diez por ciento mads que las de FP tradicional, segiin
director general de FP de la Junta, Agustin Siglienza.

La FP dual catalanaimpulsa e

lainsercion labor

— = =
P PR

* Desde su lanzamiento en 2012, el niimero de alumnos se multiplica por

doce

Qs
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El alumnado mejora sus Soft Skills, tan
demandadas hoy en dia en el ambito laboral
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El alumnado estda mas motivado vy las tasas de
abandono educativo disminuye notablemente.

Andalucia:
93,06% de los
alumnos finaliza

la formacion
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:QUE VENTAJAS SUPONE
LA FP DUAL PARA EL APRENDIZ?

f Entra en contacto con el mundo real de la empresa.
Aprende trabajando.

[ Gana motivacion y autoestima.

[ Recibe una pequena remuneracién y cotiza, a menudo por primera vez, a la Seguridad
\_

Refuer ias tra la adaptabilidad, la re nsabilidad, la organiz
gestion del es | trabajo en equipo, todas ellas muy importantes en el entorno laboral
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A la empresa
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La empresa puede no solo disponer de un profesional
con un titulo genérico, sino especializar al alumnado
en sus procesos y herramientas
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Este largo proceso formativo ofrece a la
empresa la posibilidad de realizar un “proceso
de seleccion continuado”

A
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Aterrizar con buen pie

Cuanto tiempo tarda un empleado en ser
productivo: la regla de los seis meses

Al llegar a una nueva empresa, existe un periodo de adaptacion critico que, de no cumplirse, puede derivar
en despido o abandono prematuro del proyecto.

—Q Entrevista de trabajo: durar menos de 15 meses en una empresa destruye tu CV

—Q Directivos digitales: las 'soft skills' que marcaran la diferencia tras la pandemia

—0 Los 5 libros mas leidos por los CEO de todo el mundo en 2020 (no de negocios)

Cuando el alumnado ha finalizado su formacion
la adaptacion al puesto es completa

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Los aprendices “son diamantes en bruto” con

ganas de aprender
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01
02

03 [ Reduce costes de informax . fo r i = trabajadores alos puestos de trabajo.

"
[ Enrigquece el equipo con aprendices que adquieren una vi n global de la empre aque se

|I Crea cantera.
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Al centro educativo
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Mejora en las matriculaciones y en los
resultados de empleabilidad del centro
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Se crean puentes mas alla de la FP Dual entre
la empresa y el centro educativo

=+
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FP dual = maduracion

FP dual = motivacién
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La conexion del profesorado con la empresa
aporta conocimientos continuos sobre el sector
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Y todo esto da como resultado.....
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Analisis Coste-beneficio
¢Es rentable la formacion en el puesto de trabajo en Espaia?
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Estudio de la Fundacion Bertelsmann: “La FP Dual en Espaina ¢Un modelo rentable
para las empresas?

Prof. Dr. Stefan @\Volter.
Prof. Dr. Samué¥iihlemann

https://www.fundacionbertelsmann.org

Beneficio Coste
La FP Dual en Espana -
:Un modelo rentable
para las empresas? . MAQUINARIA,
SRR CONSUMIBLES.

Cstudio de simulacidn coste- bereficio

) COSTES DE |
‘ g e TIEMPO TUTORE
Eu nea I| ian
ertelsmann SY\W:\=1[e)
PRODUCTIVIDAD APRENDIZ

A
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Analisis Coste-beneficio
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DATOS DE PARTIDA - MNP resas

El modelo "Espanol": escuela
?Ombma_‘da con aprenQIzaje € Modelo 1 Modelo 2 ( Modelo 3 \
instruccioén en el trabajo

« Tres afios de « Dos afios de » Tres afos de
formacion formacién formacion
« 1.600 horas de « 1.000 horas de « Los dos primeros
educacién formal en educacién formal en anos como en el
centros de Formacién centros de Formacion Modelo 2
Profesional Profesional + En el tercer ano, las
« Aprox. cinco horas « Aprox. 600 horas de empresas imparten
El modelo "suizo": aprendizaje en por semana de educacion formal una Formacion
Iugar de educacién secundaria — mstrucaon.formal en em.pre?‘a + P-rofesmnal
. por aprendiz (600 experiencia laboral similar ala de las
eneral Superior horas en total) + « Volumen total de empresas suizas en
experiencia laboral instruccién formal ocupaciones analogas
« Volumen total de en centro y empresa: (aprox. 200 horas
instruccién formal aprox. 1.600 horas de media)
en centro y empresa: + Volumen total de
aprox. 2.200 horas instruccion formal
en centro y empresa:

) ) aprox. 1.800 horas
El modelo "combinado": amplia AN J N J
1A i Tabla 1: Supuestos sobre los modelos de referencia para la simulacion ddl coste neto
formacion formal en firme. 1

de la formaciéon en Espaia
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DATOS DE PARTIDA

mMasempresas.cea.es

—Mpresas

SECTOR TITULACION OCUPACION

Ind. Quimica

Ind. Automotriz

Sector Minorista

Sector Bancario
Ind. Alimentaria

Sector Hotelero

Téecnico Superior en Laboratorio de
Analisis y Control de Calidad.

Técnico en Planta Quimica.
Técnico Superior en Automocion.

Técnico erelectromécanicale vehiculos
automoviles.

Técnico Gestidn de Ventas

Técnico Superior en Gestion de Ventas
Espacios Comerciales.

Técnico en Gestion Administrativa.

Técnico en Elaboracion de Productos
Alimenticios.

Técnico Superior en Gestion de
Alojamientos Turisticos.

Técnico Cocina@atronomia

Analista de Laboratorio

Operador de Planta Quimica
Especialistdand. Automotriz
Electromecanico automoviles

Vendedor
Jefe de Ventas

Administrativo de Banca

Elaborador de productos
alimentarios

Gestor Hotelero

-~

Cocinero en hoteles y restaurant




Analisis Coste-beneficio

DATOS DE PARTIDA

COSTES

SALARIOS
APRENDICES

COSTES EQUIPO [
FORMADORES

COSTES
ADMINISTRATIVOS
VINCULADOS A LO

APRENDICES

COSTES
INFRAESTRUCTUR

OTROS COSTES
(form. Complementarii
impuestos / exameneg

COSTES
SUMUNISTRO

SALARIO APRENDI

OnNn K po
TODO EL PROCES

Fomento de la Cultura Emprendedora
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BENEFICIOS

PRODUCTIVIDAD g BAJA PRODUCTIVID
TAREAS CUALIFICAIR INICIAL TRABAJADO

PRODUCTIVIDAD COSTES DE
TAREAS CUALIFICAIl FORMACION EXTER

COSTES
RECLUTAMIENTO

COSTES DE
INTERRUPCION
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Analisis Coste-beneficio mMasempresas.cea.es

RESULTADOS

COSTE NETO DE LA FORMACION PARA LOS TRES
MODELO Y DOS NIVELES DE SALARIO

Salario Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Costes de contratacion
300 € -3.258 -332 -8.388 cinco meses de sueldo a
530 € 5.022 5.188 -108 trabajador cualificado

Tabla 2: Coste neto de la formacion - Técnico en Actividades Comerciales
Fuente: calculos propios
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RESULTADOS ft—mpresas

COSTE NETO DE LA FORMACION ANUAL PARA EL
MODELO DE TRES ANOS DE FORMACION

10.000 m Costes brutos m Productividad m Costes netos
8.000
6.000

4.000

en €

2.000

-2.000

-4.000
1.° afno 2.° afio 3.° afno

Figura 1: Coste bruto, productividad y coste neto de la formacion por ano - Técnico en Actividades
Comerciales Fuente: calculos propios basados en el Modelo 1 (sueldo mensual de 300 €)
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RESULTADOS NemMmpresas T

TAREAS QUE REQUIEREN CUALIFICACION Y NO
CUALIFICADAS

100%
920%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

tanto por ciento

1.° afno 2.° afio 3.° ano

m Beneficios por tareas de baja cualificacion  m Beneficios por tareas de alta cualificacion

Figura 2: Composicion de los beneficios de la formacion afio a afo - Técnico en Actividades
Comerciales Fuente: calculos propios basados en el Modelo 1 (sueldo mensual de 300 €)
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RESULTADOS - MNP resas |

RESULTADOS PARA TRES MODELOS

2.000

()

@ 0 = —

(—

o

S -2.000

£

S 4000

LU = .

[}

o

o -6.000

et

Q

: ———

L -8.000

[74)

(@}

(@] S
-10.000

-10 puntos % 0% +10 puntos %
Productividad 1.° afio

Modelo 1 e Modelo 2 w—— Modelo 3

Figura 4: Analisis de sensibilidad de la productividad del aprendiz - Técnico en Actividades
Comerciales Fuente: calculos propios, escenario con sueldo mensual de 300 €
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RESULTADOS — Mmpresas

PUNTO DE EQUILIBRIO EN FUNCION DEL SALARIO
DEL APRENDIZ

30.000
20.000

10.000

-10.000

-20.000

Coste neto de la formacion (en €)

-30.000
-200 -100 O 100 200 300 400 500 600 700 800 <200 1.000

Salario mensual del aprendiz

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3

Figura 5: Analisis de equilibrio del salario de aprendiz - Técnico en Actividades Comerciales
Fuente: calculos propios
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Analisis Coste-beneficio ] CEA masempresas.cea.es

Ocupacion

Analista de laboratorio

Operador de planta
quimica

Especialista industria
automotriz

Electromecanico
de automodviles

Administrativo
de banca

Vendedor
Jefe de ventas

Elaborador de

-1.562
productos alimentarios

Gestor hotelero 324 2.831

Cocinero en hoteles -2.392| 871 2.107
Yy restaurantes

Tabla 12: Coste neto de la formacion y ahorro en costes de contratacion en todas las
ocupaciones y escenarios
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¢, Es rentable la formacion en el puesto ( - MpPpresas
trabajo en Espana?

1. Existe al menoano o dos escenarios para cada una de las ocupaciones analizadas que geheneficio neto medio
al final del periodo formativo.

2. Determinadas ocupaciones precisan umgyor inversion. Aln siendo negativo el coste medio neto, este puede
compensarse poel ahorro en los costes de contratacion.

3. Los programas dees aiios son adecuados para lograr equilibrio econémico para proyectos con aprendices mas
jovenes o con mayor retribucion.

4. Los programas dios afios tienen mas dificultades para conciliar los requisitos de los planes formativos por las horas
gue los aprendices estan en el centro educativo. [peg espacio para la formacidn en el entorno laboral.

5. El tamaiio de la empresa influye en el resultado neto de los costes. Las acciones colectivas hacen mas interesante la
modalidad para las pequefias empresas.

6. Los resultados varian en funcion de las ocupacidadeeterogeneidad en los modelos es un valor a tener en cuenta.
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i Locura es hacer lo mismo
B una vez tras otra y esperar
- resultados diferentes } }

o R : Albert Einstein
E | Ignacio de Benito

Senior Project Manager
Ignacio.debenito@fundacionbertelsmann.c
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- CEA
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Gracias

Financiado por:

T
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CEA Junta de Andalucia
Confederacion de Consejeria de Transformacion Econdmica,
Empresarios de Andalucia Industria, Conocimiento y Universidades
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