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En el año 2015, tras el cumplimiento del plazo de los 8 Objetivos de Desarrollo 

del Milenio (ODM), los Estados acordaron una nueva agenda basada en los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (Gestión por Prospectiva de 15 años).

La Agenda de Desarrollo 2030 es un plan de acción en favor de las personas, el 

planeta y la prosperidad. 

Los ODS están formulados para erradicar la pobreza, promover la prosperidad y 

el bienestar para todos, proteger el medio ambiente y hacer frente al cambio 

climático a nivel mundial.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus 169 metas y 232 indicadores 

son el mayor proyecto político, social, económico, ambiental y de gestión que 

existe en el mundo en estos momentos.

No son obligatorios ni coercitivos.

Aplicables al mundo entero, a países, a regiones, ciudades, empresas, ONG, 

familias y personas.



LOS 8 OBJETIVOS DEL MILENIO 0DM (2000-2015)



2030 en vez de 2050 para evitar la procastinación social (2015-2030)

ya llevamos 6 años
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En la mitología griega Casandra es hija de Príamo y Hécuba,

reyes de Troya, y hermana gemela de Héleno. Al nacer, se hizo

una fiesta en el templo de Apolo. La Ilíada relata que Casandra,

que era bellísima, era sacerdotisa del templo de Apolo, con

quien pactó, a cambio de un encuentro carnal, la concesión del

Don de la profecía.

Cuando Apolo le dio el Don de conocer el futuro, le pidió tener la

relación carnal a lo que ella se negó.

Apolo no podía incumplir su palabra como Dios que era, así que

no le quitó el Don, pero le otorgó otro Don, consistente en que

nadie la creyera.

Predijo todo y nadie le creía, la pérdida de las guerras, el caballo

de Troya o la muerte de sus familiares en las batallas.

La princesa representa la conciencia moral humana que,

confiada en si misma, no atiende a la razón por nuestro propio

ego como especie.

Queremos satisfacer nuestras necesidades inmediatamente sin

pensar en el futuro.

NACIONES UNIDAS Y EL MITO DE CASANDRA



El 1 de enero de 2016, entraba en vigor la resolución de 25 de

septiembre por la que los ODM fueron reemplazados por la nueva

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de

2015 por 193 Estados Miembros de Naciones Unidas, tras un proceso

consultivo mundial sin precedentes de más de tres años.













































































INFORME 2021 ESPAÑA DATOS 

GLOBALES ODS DEL INE



INFORME 2021 ESPAÑA

OBJETIVO 1 FIN POBREZA



INFORME 2021 ESPAÑA

OBJETIVO 9 INDUSTRIA, 

INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA



INFORME 2021 ESPAÑA

OBJETIVO 12 PRODUCCIÓN Y 

CONSUMO RESPONSABLES















GRADO CUMPLIMIENTO ODS EN CAPITALES DE PROVINCIA 

ANDALUZAS Fuente: Sánchez de Madariaga, et al (2018)









“La actual situación, ha confirmado las hipótesis que los

investigadores y científicos venimos décadas postulando: La

supervivencia de la empresa está irremediablemente unida a su

estrategia de Sostenibilidad”.

MUSARAÑA

ADAPTACIÓN/FLEXIBILIDAD

160 millones de años

SOBREVIVE

TURANOSAURUS  REX 

60 millones de años

Lidera el Planeta, se 

confía, no se mueve, no se 

adapta

EXTINGUIDO





Los cinco pasos del SDG Compass te ayudan a alinear todas tus estrategias

empresariales y acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

1. Entender los ODS: es importante familiarizarse con los ODS y entender las

oportunidades y responsabilidades que representan para su negocio.

2. Definir prioridades: para beneficiarse de las oportunidades y retos que

presentan los ODS, definir en dónde se encuentran las prioridades de tu empresa

te ayudará a enfocar tus esfuerzos.

3. Establecer objetivos: el establecimiento de objetivos se basa directamente en

los resultados de la

evaluación de impacto y priorización cubierta en el paso 02, y es esencial para

impulsar un buen desempeño.

4. Integrar los objetivos en la empresa: Como resultado del establecimiento de

objetivos, usted habrá identificado KPI específicos y objetivos, y habrá establecido

objetivos para cada una de las prioridades estratégicas de la empresa. Es

fundamental integrar la sostenibilidad en la actividad principal del negocio e incluir

metas a través de las funciones para abordar estos objetivos.

5. Reportar y comunicar: En la última década, la práctica de divulgar la

sostenibilidad corporativa ha aumentado dramáticamente y en línea con la

demanda de información de las partes. Es importante reportar y comunicar

continuamente sobre su progreso frente a los ODS, para comprender y satisfacer

las necesidades de sus partes interesadas.

Y CERTIFICARLO (QODS)



Protocolo Q-ODS 

Sostenible 

 

INTERNATIONAL COUNCIL 

¿Por qué es importante la certificación de alineamiento con los 

ODS para las empresas?

Por ser un concepto aplicable y reconocible en todo el mundo como esfuerzo para mejorar la 

economía la sociedad y el medio ambiente.

Por englobar numerosos indicadores de forma que supera las certificaciones parciales (CO2, 

sostenibilidad, energía, etc.)

Por el entorno económico globalizado un sector que nos hace enfrentarnos a importanciones y 

exportaciones con productores de otros países y entornos. Tener una certificación QODS puede 

ayudar a competir con otros productores tanto de países avanzados como en desarrollo.

Por ser dinámica, se certifica que se está en el proceso, siempre hay margen de mejora.
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