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RESUMEN EJECUTIVO 
 
NEGOCIACION COLECTIVA. 
 
Datos sobre Convenios Colectivos firmados y ritmo de la negociación. 
(Datos a 31 de octubre de 2021. Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones 
Laborales) 
 
En 2021 se registran en Andalucía, hasta la fecha, un total de 612 convenios 
colectivos con vigencia expresa, con un ámbito de afectación de 820.975 
trabajadores y 197.367 empresas, situándose el Incremento Salarial en el 1,14. 
 
Respecto al pasado año, y en el mismo periodo de tiempo, se encuentran vigentes 
un 4,97% menos de convenios. En cuanto al ámbito de afectación, hay un 
18,99% menos de empresas y un 19,57% menos de trabajadores 

 
Del total de convenios vigentes, hay 176 convenios originarios, el 28,76% del 
total de la negociación colectiva, (121 nuevos convenios y 55 primeros convenios 
que se han suscrito en el año 2021). El resto, 436 convenios, son convenios 
revisados 
 
Los convenios de ámbito sectorial recogen a la gran mayoría de los trabajadores, 
el 92,1% del total de trabajadores. Los convenios de empresa representan el 
88,56% del total de la negociación colectiva en nuestra Comunidad, 542 
convenios. Los de ámbito sectorial representan el 11,43%, con 70 convenios 
 
El Incremento Salarial, ISP, está situado en el 1,14%. En los convenios de sector el 
incremento salarial alcanza el 1,16%, mientras que en los convenios de empresa 
se sitúa en el 0,80%. Si atendemos sólo a los nuevos convenios, el ISP es del 1,28%. 
En los convenios revisados, el ISP es del 1,08%. 
 
El 39,87% de los convenios fijan su jornada en cómputo semanal, mientras que 
el 29,25% la fijan en cómputo anual. El resto, 30,88%, en jornada mixta 

 
Se ha procedido a la unificación de la jornada en cómputo anual, por lo que se 
ha procedido a la transformación de la jornada semanal en anual, dando como 
resultado el promedio de jornada anualizada, que se sitúa en 1.774,46 horas. 
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Inaplicación de convenios colectivos.  
 

En 2021 se han presentado a la autoridad laboral 197 expedientes de 
inaplicaciones de condiciones de trabajo de convenios colectivos vigentes. A 
estos acuerdos están afectados una totalidad de 4.152 trabajadores, el 0,5% de 
los trabajadores con convenio colectivo. La anualidad del 2021 es similar al año 
2020 en la que, en el mismo periodo de tiempo, se habían producido 189 
inaplicaciones. Andalucía representa el 42,55% de las inaplicaciones a nivel 
nacional, representando al 18,7% de los trabajadores afectados en España. 

 
OTROS DATOS. 
 

Además de los convenios vigentes con carácter expreso, podemos 
completar el mapa de la negociación colectiva andaluza con los siguientes datos: 
573 convenios en prórroga tácita, que afecta a 194.859 trabajadores, 217 
convenios denunciados con ultraactividad indefinida que afecta a 332.424 
trabajadores, y 38 convenios denunciados con ultraactividad limitada, que afecta 
a 47.202 trabajadores. A ellos hemos de unir un total de 28 convenios pendientes 
del control de legalidad. 
 
SERCLA 
 
Datos SERCLA. Octubre 2021. 
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 
 

Se han presentado un total de 663 expedientes colectivos, de ellos, un total 
de 479 han sido resueltos en las Comisiones de Conciliación-Mediación con el 
resultado de 163 acuerdos, el 34,03%, y 316 desavenencias, el 65,97%. Se han 
resuelto dos arbitrajes. 
 

Los expedientes previos a huelga resueltos con avenencia dieron lugar a 
evitar la pérdida de 367.640 horas. Desde 1.999 se ha evitado la pérdida de 
42.714.972 millones de horas gracias a la labor del SERCLA. 
 

De los expedientes que finalizaron sin tramitación efectiva, el resultado de 
“intentado sin efecto” se produjo en 29 expedientes, el 4,33% del total de 
expedientes. 
 
Asimismo, se han tramitado un total de 1530 expedientes individuales, de los que 
1.135 se han tramitado de forma efectiva con el resultado de 331 avenencias, 
29,16%, y 804 sin avenencias, 70,84%. 
 
 La mayoría de los conflictos tienen como motivo el régimen disciplinario, 
1.009 expedientes. 
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De los expedientes que finalizaron sin tramitación efectiva, el resultado de 
“intentado sin efecto” se produjo en 202 expedientes, el 13,2% del total de 
expedientes. 
 
 
MERCADO LABORAL. 
 
DATOS EPA TERCER TRIMESTRE 2021. 
 
 

El tercer trimestre de 2021 registra en Andalucía un total de 909.300 
parados, 41.100 parados más que el trimestre pasado, (4,74%), y 23.000 parados 
menos que el año pasado, (-2,47%). La tasa de paro se sitúa en el 22,41%. 
Andalucía es la Comunidad en la que más sube el paro en el último trimestre. 
 

Respecto a los ocupados, en Andalucía encontramos un total de 3.147.500 
ocupados, 7.200 ocupados menos que el trimestre pasado, (-0,23%). Respecto al 
pasado año hay 162.300 ocupados más, (5,44%). Andalucía es la Comunidad con 
el mayor descenso de ocupados respecto al anterior trimestre. 
 
DATOS SEPE. NOVIEMBRE 2021 
 

Andalucía registra un total de 800.248 parados en el mes de noviembre, 
9.162 parados menos en el último mes, un 1,13%. Respecto al año pasado, 
Andalucía cuenta con 166.256 parados menos, un 17,2%. 
 

En España ha disminuido el número de parados en 74.381 en el último 
mes, sumando un total de 3.182.687. Respecto al pasado año hay una 
disminución de 68.625 parados, un 17,36%. 

 
CONTRATACIÓN. NOVIEMBRE 2021 
 

En Andalucía, se han suscrito un total de 4.120.800 contratos, un 15,56% 
más que el pasado año. 
 

Del total de contratos andaluces 260.997 contratos son indefinidos, (el 
6,33% del total de contratos firmados), lo que supone un 51,19% más que el 
pasado año.  
 

Durante 2021 se han firmado un total de 3.859.803 contratos temporales 
en Andalucía, (el 93,67% del total de contratos firmados). Se ha firmado un 
13,75% de contratos temporales más que el pasado año.  

 
SEGURIDAD SOCIAL. NOVIEMBRE 2021. 

 
La afiliación a la Seguridad Social cuenta con 17.877 afiliados más que en 

octubre, con un total de 3.213.177 afiliados. 
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SINIESTRALIDAD LABORAL. 
 

En Andalucía la siniestralidad laboral de los asalariados en jornada de 
trabajo suma 56.391 accidentes hasta el mes de septiembre, un 11,52% más que 
en 2020.  
 

Los accidentes leves se incrementan en un 11,52% y los graves en un 
12,45%. Los mortales descienden en un 1,41%, un accidente mortal menso que 
el año pasado. 
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I. NEGOCIACION COLECTIVA. 
 
Datos sobre Convenios Colectivos firmados y ritmo de la negociación. 
Octubre 2021. Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 
 

Provincia Convenios Empresas Trabajadores ISP 

Almería 43 3.208 43.822 2,36% 

Cádiz 95 12.892 72.377 0,90% 

Córdoba 72 17.984 119.960 1,42% 

Granada 73 9.224 49.730 1,84% 

Huelva 50 2.322 30.955 1,53% 

Jaén 57 57.460 131.524 1,06% 

Málaga 109 67.056 193.546 0,44% 

Sevilla 93 26.973 170.359 1,33% 

Interprovincial 20 248 8.702 0,73% 

Total 612 197.367 820.975 1,14% 

 
 

 
 
 

 2020 2021 

Convenios 644 612 

Trabajadores 1.020.765 820.975 

Empresas 243.619 197.367 

ISP 1,98% 1,14% 

  

10

30

50

70

90

110

130

150

43

95

72 73

50
57

109

93

20

En 2021 se 
registran en 

Andalucía, hasta la 
fecha, un total de 

612 convenios 
colectivos con 

vigencia expresa, 
con un ámbito de 

afectación de 
820.975 

trabajadores y 
197.367 empresas, 

situándose el 
Incremento Salarial 

en el 1,14% 

 

 
Respecto al pasado año, y en el 

mismo periodo de tiempo, se 
encuentran vigentes un 4,97% 

menos de convenios. En cuanto 
al ámbito de afectación, hay un 
18,99% menos de empresas y 

un 19,57% menos de 
trabajadores 
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EVOLUCION INTERANUAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA. 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 

Convenios 641 725 761 644 612 

Trabajadores 807.725 1.162.141 1.148.219 1.020.765 820.975 

Empresas 164.319 263.650 248.664 243.619 197.367 

ISP 1,1% 1,65% 1,75% 1,98% 1,14% 

Convenios Originarios 194 231 210 113 176 

Revisiones 447 494 551 531 436 
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Estructura de la Negociación Colectiva. 
 

  

 

DISTRIBUCION PROVINCIAL CONVENIOS ORIGINARIOS 
Convenios Originarios 

Provincia C E T ISP 

Almería 6 1.054 29.752 2,42%                                                                                                                                                                                                                                                         

Cádiz 24 7.023 27.667 0,04% 

Córdoba 23 14.852 93.719 1,31% 

Granada 26 3.075 23.994 2,10% 

Huelva 18 624 8.521 0,60% 

Jaén 15 1.694 18.584 1,35% 

Málaga 31 1.840 20.301 0,66% 

Sevilla 27 2.289 16.868 1,07% 

Interprovincial 6 6 1.347 0,52% 

Total 176 32.457 240.753 1,28% 

 
DISTRIBUCION PROVINCIAL REVISIONES SALARIALES 

Revisiones Salariales 

Provincia C E T ISP 

Almería 37 2.154 14.070 2,22% 

Cádiz 71 5.869 44.710 1,43% 

Córdoba 49 3.132 26.241 1,79% 

Granada 47 6.149 25.736 1,62% 

Huelva 32 1.698 22.434 1,87%                     

Jaén 42 55.766 112.940 1,01% 

Málaga 78 65.216 173.245 0,41% 

Sevilla 66 24.684 153.491 1,36% 

Interprovincial 14 242 7.355 0,76% 

Total 436 164.910 580.222 1,08% 

19,78%

8,98%

71,24%

Nuevos Convenios

Primeros Convenios

Revisiones

ESTRUCTURA
NEGOCIACION 

COLECTIVA

Del total de convenios 

vigentes, hay 176 

convenios originarios, el 

28,76% del total de la 

negociación colectiva, 

(121 nuevos convenios y 

55 primeros convenios 

que se han suscrito en el 

año 2021). 

El resto, 436 convenios, 

son convenios revisados 



 

 

            Boletín Sociolaboral (diciembre 2021) 

 

 

 

11 

 

 
 
Ámbito personal. 
 

 
 

 

  

29,32%

70,67%

Trabajadores Nuevos y
Primeros Convenios

Trabajadores Revisiones

ESTRUCTURA 
NEGOCIACION COLECTIVA

TRABAJADORES

92,10%

7,89%

Trabajadores Convenios
de Sector

Trabajadores Convenios
de Empresa

ESTRUCTURA 
NEGOCIACION 

COLECTIVA
TRABAJADORES

Del total de 
trabajadores 

afectados por un 
convenio, el 29,32% 

de los mismos se 
encuentra bajo el 

ámbito de un nuevo 
o primer convenio, 

mientras que el 
resto de los 

trabajadores, el 
70,67%, se 

encuentra bajo el 
ámbito de un 

convenio revisado 

 

 
Los convenios 

de ámbito 
sectorial 

recogen a la 
gran mayoría 

de los 
trabajadores, el 
92,1% del total 

de trabajadores. 
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Ámbito Funcional 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Convenios de Empresa 

Provincia C E T ISP 

Almería 38 38 4.172 1,06% 

Cádiz 90 90 6.635 1,22% 

Córdoba 63 63 8.660 0,31% 

Granada 66 66 5.479 1,14% 

Huelva 39 39 6.425 0,49% 

Jaén 47 47 6.684 0,48% 

Málaga 100 100 12.231 0,93% 

Sevilla 81 81 9.844 0,92% 

Interprovincial 18 18 4.702 0,95% 

Total 542 542 64.832 0,8% 

 
  

11,43%

88,56%

Convenios de sector

Convenios de empresa

ESTRUCTURA NEGOCIACION 
COLECTIVA

AMBITO FUNCIONAL

 
Los convenios de empresa representan el 88,56% del total de la 

negociación colectiva en nuestra Comunidad, 542 convenios. Los de 
ámbito sectorial representan el 11,43%, con 70 convenios 
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Convenios de Sector 

Provincia C E T ISP 

Almería 5 3.170 39.650 2, 74% 

Cádiz 5 12.802 65.742 0,87% 

Córdoba 9 17.921 111.300 1,50% 

Granada 7 9.158 44.251 1,91% 

Huelva 11 2.283 24.530 1,79% 

Jaén 10 57.413 124.840 1,09% 

Málaga 9 66.956 181.315 0,40% 

Sevilla 12 26.882 160.515 1,36% 

Interprovincial 2 230 4.000 0,48% 

Total 70 196.825 756.143 1,16% 

 
Incremento Salarial. 
 

El Incremento Salarial, ISP, está situado en el 1,14%. En los convenios de 
sector el incremento salarial alcanza el 1,16%, mientras que en los convenios de 
empresa se sitúa en el 0,80%. 
 
 Si atendemos sólo a los nuevos convenios, el ISP es del 1,28%. En los 
convenios revisados, el ISP es del 1,08%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ISP ANDALUCIA TOTAL 
1,14% 

CONVENIOS 
EMPRESA 

0,80% 

CONVENIOS 
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CONVENIOS 
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1,28% 

EMPRESA 
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0,93% 
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9% 
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EVOLUCION ANUAL INCREMENTO SALARIAL ANDALUCIA 

 

 
 

COMPARACIÓN EVOLUCIÓN INFLACIÓN / INCREMENTO SALARIAL 
 

 

 
Congelación salarial.  
 

Un total de 214 convenios vigentes han pactado un incremento salarial 
igual o inferior a cero, el 34,96% de los convenios vigentes. De ellos, 203 son 
convenios de empresa, (el 37,45% del total de convenios de empresa vigentes) y 
11 convenios de sector, (el 15,71% del total de convenios de sector vigentes). 
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 El total de trabajadores afectados es de 198.041, el 24,12% del total de 
trabajadores con convenio vigente.  
 
Incremento salarial por tramos. 
 

  
 

Si analizamos solo los convenios originarios de 2021, el 39.2% de los 
convenios fija su incremento salarial entre el 0% y menos del 1%, el 19,89% fija su 
incremento salarial entre el 1% y menos del 2%. 

 

  
 
 

63,02%20,47%

16,51%

Entre 0 y menos del 1%

Entre 1% y menos del 2%

2% o más

Tramos Incrementos 
Salariales Convenios 

Colectivos

29,74%

52,27%

15,99%

Entre 0 y menos del
1%

Entre 1% y menos del
2%

2% o más

Tramos Incrementos 
Salariales Trabajadores

. 
 

 
 

Respecto a los trabajadores, 
el 29.74% de los 

trabajadores tienen un 
convenio con un 

incremento salarial entre el 
0% y menos del 1%. El 

52,27% de los trabajadores 
tienen un convenio con un 
incremento salarial entre el 

1% y menos del 2%.  
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Jornada semanal y jornada anual.  
 

El 39,87% de los convenios fijan su jornada en cómputo semanal, mientras 
que el 29,25% la fijan en cómputo anual. El resto, 30,88%, en jornada mixta 

 
Jornada anualizada. 
 

Se ha procedido a la unificación de la jornada en cómputo anual, por lo 
que se ha procedido a la transformación de la jornada semanal en anual, dando 
como resultado el promedio de jornada anualizada, que se sitúa en 1.774,46 
horas. 

 
Los convenios de sector tienen un promedio de jornada anualizada de 

1.777,42 horas, mientras que los convenios de empresa reducen este promedio 
hasta 1.716,61 horas. 

 
 

Inaplicación de convenios colectivos.  
 

En 2021 se han presentado a la autoridad laboral 197 expedientes de 
inaplicaciones de condiciones de trabajo de convenios colectivos vigentes. A 
estos acuerdos están afectados una totalidad de 4.152 trabajadores, el 0,5% de 
los trabajadores con convenio colectivo. La anualidad del 2021 es similar al año 
2020 en la que, en el mismo periodo de tiempo, se habían producido 189 
inaplicaciones. Andalucía representa el 42,55% de las inaplicaciones a nivel 
nacional, representando al 18,7% de los trabajadores afectados en España. 
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Las inaplicaciones de convenios colectivos que se han producido en 

Andalucía afectan principalmente a empresas de menos de 6 trabajadores (35 
empresas), a empresas de entre 11 y 49 trabajadores, (25 empresas), de entre 6 
y 10 trabajadores, (15 empresas). 
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En cuanto a los 

sectores de 
actividades 

afectados por la 
inaplicación de 

condiciones 
laborales, 

Construcción 
suma el 32,99% 

de las 
inaplicaciones 

 

En cuanto al número de 
trabajadores afectados 
por la inaplicación de 

convenio Construcción 
suma el 32,92% de los 

trabajadores. 
 

La mayoría de las 
inaplicaciones afectan 
mayoritariamente al 

salario, ya sea de 
manera aislada o 

conjuntamente con 
otras materias 

 

 
En cuanto a los firmantes en los descuelgues de convenios, en lo que va de año, cabe 
señalar que a través de representación unitaria y sindical se han producido 44 
inaplicaciones de convenios, mientras 153 acuerdos han sido adoptados por una 
comisión de representantes de los trabajadores de la empresa, elegidos ad hoc. 
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Las inaplicaciones de convenios colectivos que se han producido en 

Andalucía en lo que va de año 2021, afectan principalmente a empresas de 
menos de 6 trabajadores (74 empresas), y a empresas de entre de entre 11 y 49 
trabajadores (53), seguidos de empresas entre 6 y 10 trabajadores (46), de entre 
50 y 100 trabajadores (16) y de entre 101 y 250 (8) 
 
OTROS DATOS. 
 

Además de los convenios vigentes con carácter expreso, podemos 
completar el mapa de la negociación colectiva andaluza con los siguientes datos: 
573 convenios en prórroga tácita, que afecta a 194.859 trabajadores, 217 
convenios denunciados con ultraactividad indefinida que afecta a 332.424 
trabajadores, y 38 convenios denunciados con ultraactividad limitada, que afecta 
a 47.202 trabajadores. A ellos hemos de unir un total de 28 convenios pendientes 
del control de legalidad. 
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77,67%

Representación Unitaria

Representación Trabajadores
en la empresa

Firmantes Inaplicaciones
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CONVENIOS COLECTIVOS VIGENTES EN LOS PRINCIPALES SECTORES 
PRODUCTIVOS ANDALUCES 

 
 

 AGROPECUARIO CONSTRUCCION 

Provincia T E ISP V T E ISP V 

Almería     9.000 1.700 2,5 2017/2021 

Cádiz 35.000 5.500 1,5 2019/2022    Pendiente 
control legalidad 

Córdoba 15.600 2.585 1.5 2021/2023 15.600 2.585 2,5 2019/2021 

Granada     14.000 2.100  Prórroga tácita 

Huelva    Denunciado 10.000 1.000 2,5 2020/2021 

Jaén 80.000 40.000 1 2018/2022 14.000 1.800  Prórroga tácita 

Málaga 31.000 5.000 1,5 2021 33.915 17.000 0 2017/2021 

Sevilla 123.000 20.000 1,25 2017/2021 3.000 1.100 2,5 2019/2021 

 

 SIDEROMETALURGICA HOSTELERIA 

Provincia T E ISP V T E ISP V 

Almería 3.600 920 1,3 2020/2021    Denunciado 

Cádiz    Firmado 26.400 7.000 0 2020/2024 

Córdoba 7.000 1.000 1 2021/20222 9.500 3.600 0 2021/2023 

Granada 8.425 2.500 1,50 2021    Denunciado 

Huelva        Denunciado 

Jaén 8.000 450 1,30 2020/2022 6.470 3.884 0 2020/2022 

Málaga 8.000 3.000 1,5 2019/2024 90.000 40.000 2 2018/2022 

Sevilla    Firmado    Denunciado 

 

 TRANSPORTE DE MERCANCIAS TRANSPORTE DE VIAJEROS 

Provincia T E ISP V T E ISP V 

Almería         

Cádiz     1.267 20 0,25 2018/2022 

Córdoba 5.000 1.200  Prórroga tácita    Denunciado 

Granada 2.526 452 1,5 2021/2023    Denunciado 

Huelva 1.500 150  Prórroga tácita     

Jaén    Denunciado    Denunciado 

Málaga    Denunciado     

Sevilla    Denunciado    Denunciado 

 
T: Trabajadores. E: Empresas. ISP: Incremento Salarial Ponderado. V: Vigencia. 
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II. SERCLA. 
 
Datos SERCLA. Octubre 2021. 
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 
 
CONFLICTOS COLECTIVOS 
 

Provincia Total 

Expedientes 

Presentados 

Con 

Avenencia 

Sin 

Avenencia 

Almería 54 15 (34,09%) 29 (65,91%) 

Cádiz 123 36 (38,70%) 57 (61,29%) 

Córdoba 46 13 (37,14%) 22 (62,86%) 

Granada 45 11 (37,93%) 18 (62,07%) 

Huelva 77 19 (29,69%) 45 (70,31%) 

Jaén 26 6 (33,33%) 12 (66,67%) 

Málaga 129 19 (23,75%) 61 (76,25%) 

Sevilla 142 41 (38,68%) 65 (61,32%) 

Interprv 21 3 (30%) 7 (70%) 

Total 663 163 

34,03% 

316 

65,97% 

 
Se han presentado un total de 663 expedientes colectivos, de ellos, un total 

de 479 han sido resueltos en las Comisiones de Conciliación-Mediación con el 
resultado de 163 acuerdos, el 34,03%, y 316 desavenencias, el 65,97%. Se han 
resuelto dos arbitrajes. 
 

RESULTADOS POR MODALIDADES PROCEDIMENTALES 
 

Modalidades Procedimentales. Con avenencia Sin Avenencia 

Previo a Vía Judicial 102 (28,65%) 254 (71,35%) 

Previo a Huelga 42 (46,15%) 49 (53,85%) 

General 19 (59,38%) 13 (40,63%) 

Total 163 

34,03% 
316 

65,97% 

  
Los expedientes previos a huelga resueltos con avenencia dieron lugar a 

evitar la pérdida de 367.640 horas. Desde 1.999 se ha evitado la pérdida de 
42.714.972 millones de horas gracias a la labor del SERCLA. 
 

De los expedientes que finalizaron sin tramitación efectiva, el resultado de 
“intentado sin efecto” se produjo en 29 expedientes, el 4,33% del total de 
expedientes. 
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CONFLICTOS INDIVIDUALES 
 
 

Provincia Total 

Expedientes 

Presentados 

Con 

Avenencia 

Sin 

Avenencia 

Almería 166 40 (26,29%) 111 (73,51%) 

Cádiz 291 90 (40,36%) 133 (59,64%) 

Córdoba 40 10 (29,41%) 24 (70,59%) 

Granada 122 25 (28,41%) 63 (71,59%) 

Huelva 115 19 (25,00%) 57 (75,00%) 

Jaén 41 13 (37,14%) 22 (62,86%) 

Málaga 433 68 (22,15%) 239 (77,85%) 

Sevilla 322 66 (29,86%) 155 (70,14%) 

Total 1.530 331 

29,16% 

804 

70,84% 

 
 Se han tramitado un total de 1530 expedientes individuales, de los que 
1.135 se han tramitado de forma efectiva con el resultado de 331 avenencias, 
29,16%, y 804 sin avenencias, 70,84%. 
 
 La mayoría de los conflictos tienen como motivo el régimen disciplinario, 
1.009 expedientes. 
 

De los expedientes que finalizaron sin tramitación efectiva, el resultado de 
“intentado sin efecto” se produjo en 202 expedientes, el 13,2% del total de 
expedientes. 
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III. MERCADO LABORAL. 
 
DATOS EPA TERCER TRIMESTRE 2021. 
 

El tercer trimestre de 2021 registra en Andalucía un total de 909.300 
parados, 41.100 parados más que el trimestre pasado, (4,74%), y 23.000 parados 
menos que el año pasado, (-2,47%). La tasa de paro se sitúa en el 22,41%. 
Andalucía es la Comunidad en la que más sube el paro en el último trimestre. 
 

Respecto a los ocupados, en Andalucía encontramos un total de 3.147.500 
ocupados, 7.200 ocupados menos que el trimestre pasado, (-0,23%). Respecto al 
pasado año hay 162.300 ocupados más, (5,44%). Andalucía es la Comunidad con 
el mayor descenso de ocupados respecto al anterior trimestre. 
 
 

 PARADOS TASA  
PARO 

OCUPADOS TASA 
EMPLEO 

ANDALUCIA 909.300 22,41% 3.147.500 44,56% 

ESPAÑA 3.416.700 14,57% 20.031.000 50,52% 

 
 

 OCUPADOS PARADOS TASA DE 
PARO 

ALMERIA 284.400 77.500 21,41% 

CADIZ 454.600 137.000 23,16% 

CORDOBA 293.000 87.100 22,92% 

GRANADA 345.800 98.300 22,13% 

HUELVA 174.500 63.800 26,79% 

JAEN 217.200 63.400 22,59% 

MALAGA 656.700 166.100 20,18% 

SEVILLA 721.400 216.100 23,05% 

ANDALUCIA 3.147.500 909.300 22,41% 
ESPAÑA 20.031.000 3.416.700 14,57% 
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EVOLUCION PARADOS ANDALUCIA. TERCER TRIMESTRE DEL AÑO 

 

 
 
 

EVOLUCION INTERANUAL PARO TERCER TRIMESTRE 
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EVOLUCION INTERANUAL TASA DE PARO TERCER TRIMESTRE 

 

 
 
En Andalucía la tasa de paro ha descendido 3puntos en los últimos 
cinco años. Andalucía mantiene una tasa de paro superior en 7,84 
puntos respecto a la media nacional. 
 

COMPARATIVA TASA DE PARO EN LAS PROVINCIAS ANDALUZAS. 
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EVOLUCION OCUPADOS ANDALUCIA. TERCER TRIMESTRE DEL AÑO 

 

 

 
 
 
 

INCREMENTO INTERANUAL DE OCUPADOS TERCER TRIMESTRE 
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Temporalidad 
(Datos EPA tercer trimestre 2021) 
 

Por último, la tasa de temporalidad se sitúa en el 33,5% en Andalucía 
y en el 26% en España. 
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DATOS SEPE. Noviembre 2021 
 

Andalucía registra un total de 800.248 parados en el mes de noviembre, 
9.162 parados menos en el último mes, un 1,13%. Respecto al año pasado, 
Andalucía cuenta con 166.256 parados menos, un 17,2%. 
 

En España ha disminuido el número de parados en 74.381 en el último 
mes, sumando un total de 3.182.687. Respecto al pasado año hay una 
disminución de 68.625 parados, un 17,36%. 

 
 

 PARO 
SEPE 

NOVIEMBRE 

VARIACION 
ABSOLUTA 
MENSUAL 

VARIACION 
RELATIVA 
MENSUAL 

VARIACION 
ABSOLUTA 

ANUAL 

VARIACION 
RELATIVA 

ANUAL 

ANDALUCIA 800.248 -9.162 -1,13% -166.256 -17,20% 

      

ESPAÑA 3.182.687 -74.381 -2,28% -668.625 -17,36% 

 
 

 
 

En 2018 disminuyó un 4,77% respecto a 2017. 
2019 disminuyó un 2,02% respecto a 2018. 
2020 aumentó un 21,63% respecto a 2019. 
2021 disminuyó un 17,2% respecto a 2020 
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VALORACION DE LOS DATOS 
 

 
Andalucía, tras la subida del paro en los meses de septiembre y octubre, logra en 
el mes de noviembre bajar el paro, un dato muy positivo para nuestra 
Comunidad. La bajada del paro se debe principalmente a dos sectores, Servicios, 
con un descenso de 3.787 parados y Agricultura, con un descenso de 3.342 
parados. Industria y Construcción también registran bajadas del paro pero en 
menor medida. 
 
Asimismo es importante el dato de afiliación a la Seguridad Social, que cuenta 
con 17.877 afiliados más que en octubre, con un total de 3.213.177 afiliados. 
 
Por último, se destaca los contratos indefinidos firmados, cerca de 50.000, 
además de ese total, el 69,5% provienen de contratos temporales. Cuando se está 
abordando una reforma laboral es necesario ver que la misma no afecte a la 
flexibilidad de las empresas a la hora de contratar según sus necesidades. La 
contratación temporal es necesaria para este flexibilidad y los datos demuestran 
que es un paso hacía la contratación indefinida. 
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PROVINCIA PARO 

SEPE 
NOVIEMBRE 

VARIACION 
ABSOLUTA 
MENSUAL 

VARIACION 
RELATIVA 
MENSUAL 

VARIACION 
ABSOLUTA 

ANUAL 

VARIACION  
RELATIVA 

ANUAL 
Almería 57.568 -1.436 -2,43 -10.914 -15,94 

Cádiz 153.629 +1.546 1,02 -27.550 -15,21 
Córdoba 66.454 -2.763 -3,99 -14.104 -17,51 
Granada 84.089 -1.281 -1,50 -19.472 -18,80 
Huelva 51.918 +2.024 4,06 -10.185 -16,40 

Jaén 47.438 5.011 -9,55 -6.060 -11,33 
Málaga 153.025 +1.260 0,83 -41.554 -21,36 
Sevilla 186.127 -3.501 -1,85 -36.417 -16,36 

ANDALUCIA 800.248 -9.162 -1,13 -166.256 -17,20 

ESPAÑA 3.182.687 -74.381 -2,28 -668.625 -17,36 

 
 

SECTOR PARADOS VARIACION 
ABSOLUTA 
MENSUAL 

VARIACION 
ABSOLUTA 

INTERANUAL 

Agricultura 63.796 -3.342 -13.661 
Industria 45.367 -676 -7.832 

Construcción 71.957 -980 -11.390 
Servicios 535.493 -3.787 -106.114 

 
VARIACION MENSUAL PARO POR SECTORES 

PROVINCIA Agricultura Industria Construcción Servicios 
Almería -154 +10 +59 -1.480 

Cádiz -83 -92 +3 +1.428 
Córdoba -1.156 -223 -207 -981 
Granada -738 -63 -132 -266 
Huelva +1.801 +44 +3 +181 

Jaén -2.468 -563 -197 -1.654 
Málaga -187 -5 -376 +1.743 
Sevilla -357 +32 -133 -2.758 

ANDALUCIA -3.342 -676 -980 -3.787 
ESPAÑA -6.072 -7.689 -4.336 -48.528 
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EVOLUCION INTERANUAL DE LA DISMINUCION DEL DESEMPLEO 

 
(Evolución del desempleo comparando un mismo mes de cada año) 

VARIACION ABSOLUTA ANUAL 

 

 
 

 
EVOLUCION MENSUAL DEL DESEMPLEO 

 
(Evolución del desempleo comparando un mes con el mes anterior del mismo año) 

VARIACION ABSOLUTA MENSUAL 
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EVOLUCION DESEMPLEO PROVINCIAL 
 
 

 

2017 
 
  

2018 
 
  

2019 
 
  

2020 
 
  

2021 
 
  

Valor 
Absoluto 

2017/2021 

Valor 
Relativo 

2017/2021 

Almería 60.302 57.809 56.216 68.482 57.568 -2.734 -4,53% 

Cádiz 159.534 154.029 149.515 181.179 153.629 -5.905 -3,70% 

Córdoba 75.054 70.104 69.219 80.558 66.454 -8.600 -11,46% 

Granada 87.483 84.542 82.615 103.561 84.089 -3.394 -3,88% 

Huelva 54.415 50.986 50.796 62.103 51.918 -2.497 -4,59% 

Jaén 51.994 49.687 48.533 53.498 47.438 -4.556 -8,76% 

Málaga 158.330 152.056 149.545 194.579 153.025 -5.305 -3,35% 

Sevilla 204.630 191.850 188.176 222.544 186.127 -18.503 -9,04% 

Andalucía 851.742 811.073 794.615 966.504 800.248 -51.494 -6,05% 

España 3.474.281 3.252.867 3.198.184 3.851.312 3.182.687 -291.594 -8,39% 
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CONTRATOS 
(Datos a 30 de noviembre de 2021. Fuente SEPE) 
 
ESPAÑA 

 
Se han firmado un total de 17.702.809 contratos, un 21,35% más de 

contratos que los firmados en el mismo periodo de tiempo del pasado año.  
 

Año Contratos Porcentaje 2020/2021 

2020 14.587.914  

2021 17.702.809 +21,35% 

 

 
 
 
Del total, se han firmado 1.939.557 contratos indefinidos, (el 10,96% del 

total de contratos firmados). Además, esto supone que se ha firmado un 35,27% 
de contratos indefinidos más que el pasado año. 

 
 
 

Año Contratos Indefinidos Porcentaje 2020/2021 

2020 1.433.788  

2021 1.939.557 +35,27% 
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Por último, se han suscrito un total de 15.763.252 contratos temporales en 

España, (el 89,04% del total de contratos firmados). Esto supone que se ha 
firmado un 19,83% de contratos temporales más que el pasado año. 
 

Año Contratos Temporales Porcentaje 2020/2021 

2020 13.154.126  

2021 15.763.252 +19,83% 
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ANDALUCIA 
 

En Andalucía, se han suscrito un total de 4.120.800 contratos, un 15,56% 
más que el pasado año. 

 
 

Año Contratos Porcentaje 2020/2021 

2020 3.565.692  

2021 4.120.800 +15,56% 

 
 

 
 
 
Del total de contratos andaluces 260.997 contratos son indefinidos, (el 

6,33% del total de contratos firmados), lo que supone un 51,19% más que el 
pasado año.  

 

Año Contratos Indefinidos Porcentaje 2020/2021 

2020 172.618  

2021 260.997 +51,19% 

 
Del total de contratos indefinidos firmados este mes en Andalucía, 34.713 son 
temporales convertidos en fijos, es decir, el 69,5% de los contratos fijos andaluces 
provienen de contratos temporales. 
 
En España el número de conversiones es de 65.475, el 42,93% del total de 
indefinidos de este mes. 
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Durante 2021 se han firmado un total de 3.859.803 contratos temporales 

en Andalucía, (el 93,67% del total de contratos firmados). Se ha firmado un 13,75 
% de contratos temporales más que el pasado año.  

 

Año Contratos Temporales Porcentaje 2020/2021 

2020 3.393.074  

2021 3.859.803 +13,75% 
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AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL 
 

 
 AFILIADOS 

MEDIA 
NOVIEMBRE 

VARIACIÓN 
MENSUAL 

VARIACIÓN 
INTERANUAL 

ALMERÍA 314.168 8.567 11.037 

CÁDIZ 384.132 -4.394 15.378 

CÓRDOBA 306.228 5.195 7.954 

GRANADA 342.929 1.230 13.147 

HUELVA 211.139 -876 6.876 

JAÉN 240.493 8.949 -1.863 

MÁLAGA 640.881 -5.246 39.342 

SEVILLA 773.207 4.453 25.649 

ANDALUCIA 3.213.177 17.877 117.519 

ESPAÑA 19.752.358 61.768 730.356 

 

 
 
En 2018 aumentó un 3,86 % respecto a 2017. 
2019 aumentó un 2,78% respecto a 2018. 
2020 disminuyó un 1,33% respecto a 2019 
2021 aumentó un 3,79% respecto a 2020 
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EVOLUCION AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL TOTAL NOVIEMBRE 

 
 

AFILIACION 
SEGURIDAD 

SOCIAL 2017 2018 2019 2020 2021 

Valor 
Absoluto 

2017/2021 

Valor 
Relativo 

2017/2021 

Almería 286.248 293.175 302.211 303.131 314.168 27.920 9,75% 

Cádiz 356.062 363.663 377.048 368.754 384.132 28.070 7,88% 

Córdoba 289.808 295.388 299.725 298.274 306.228 16.420 5,67% 

Granada 319.546 325.765 335.512 329.782 342.929 23.383 7,32% 

Huelva 194.930 201.331 205.914 204.263 211.139 16.209 8,32% 

Jaén 231.617 232.019 236.188 242.356 240.493 8.876 3,83% 

Málaga 581.334 603.939 626.083 601.539 640.881 59.547 10,24% 

Sevilla 710.848 737.858 754.638 747.558 773.207 62.359 8,77% 

Andalucía 2.970.393 3.053.137 3.137.319 3.095.658 3.213.177 242.784 8,17% 

España 18.417.756 18.945.624 19.376.878 19.022.002 19.752.358 1.334.602 7,25% 
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AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL AUTONOMOS 

 
 AFILIADOS 

MEDIA 
NOVIEMBRE 

VARIACIÓN 
MENSUAL 

VARIACIÓN 
INTERANUAL 

ALMERÍA 61.647 181 1.405 

CÁDIZ 64.540 -283 2.216 

CÓRDOBA 54.205 179 1.146 

GRANADA 67.335 36 1.811 

HUELVA 28.910 -96 776 

JAÉN 42.415 19 559 

MÁLAGA 127.061 482 5.863 

SEVILLA 116.582 795 3.669 

ANDALUCIA 562.695 1.314 17.446 

ESPAÑA 3.324.329 4.453 58.960 
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ESTADISTICAS ERTE. 
Fuente. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 
*Los datos se refieren a los facilitados por el Ministerio el último día del mes 
analizado. 
 

El Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones informa: A 
fecha final de octubre, el número de trabajadores incluido en un 
Expediente de Regulación de Empleo era de 165.624. A 1 de diciembre, con 
la nueva regulación de los ERTE, se registraron 125.632. Es importante 
destacar que estos datos son provisionales. Con la entrada en vigor del 
Real Decreto-Ley 18/2021, se ha requerido un trabajo de adaptación en el 
sistema RED, para que las empresas comuniquen las prórrogas y/o nuevos 
ERTE mediante la anotación de los tipos de inactivad. Aunque el proceso 
de adaptación se ha implementado el día 26 de noviembre, las empresas 
disponen de todo el mes de diciembre para la anotación de ERTE con 
efectos desde 1 de noviembre, por lo que a día 2 de diciembre todavía no 
se han registrado muchas de las variaciones y nuevas anotaciones de 
ERTE. Esto hace que los datos de que disponemos sean provisionales y 
estén sujetos a variaciones significativas en los próximos días. 
 
Por tanto los últimos datos de Andalucía se refieren al mes de octubre: 
 
En Andalucía, en el último día del mes de octubre nos encontramos 
con 24.632 trabajadores incluidos en un Expediente de Regulación 
Temporal de Empleo (ERTE), un 20,46% menos que el último día del 
mes de septiembre.  
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IV SINIESTRALIDAD LABORAL 
 
EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL. SEPTIEMBRE 2021 
Fuente: Dirección General de Trabajo y Bienestar Laboral. 
 
 

ASALARIADOS EN JORNADA DE TRABAJO 
 
 

 TOTAL Y  
VARIACION 

ANUAL 

LEVES Y  
VARIACION 

ANUAL 

GRAVES Y  
VARIACION 

ANUAL 

MORTALES Y  
VARIACION 

ANUAL 

ALMERÍA 5.500 
(+7,72%) 

5.457 
(+7,91%) 

35 
(-14,63%) 

8 
0 

CÁDIZ 7.694 
(+11,31%) 

7.638 
(+11,29%) 

45 
(+7,14%) 

11 
(+57,14%) 

CÓRDOBA 5.449 
(+16,31%) 

5.383 
(+16,04%) 

60 
(+42,86%) 

6 
(+50%) 

GRANADA 4.635 
(+17,40%) 

4.573 
(+17,38%) 

54 
(+17,39%) 

8 
(+33,33%) 

HUELVA 4.759 
(+14,92%) 

4.710 
(+15,36%) 

44 
0 

5 
(-64,29%) 

JAÉN 3.611 
(+24,22%) 

3.507 
(+23,75%) 

95 
(+39,71%) 

9 
(+80%) 

MÁLAGA 10.987 
(+6,62%) 

10.882 
(+6,83%) 

98 
(-10,91%) 

7 
(-22,22%) 

SEVILLA 13.756 
(+9,49%) 

13.620 
(+9,41%) 

120 
(+23,71%) 

16 
(-11,11%) 

ANDALUCIA 56.391 
(+11,52%) 

55.770 
(+11,52%) 

551 
(+12,45%) 

70 
(-1,41%) 

 

Respecto a los datos de siniestralidad laboral, éstos se han visto afectados por las 
restricciones impuestas a la movilidad durante la pandemia durante el año 2020 
y buena parte de 2021. Por ello, los datos de 2021, si se comparan con los del 
año pasado, arrojarán unos resultados más altos en cuanto a accidentes 
producidos. 
 
En Andalucía la siniestralidad laboral de los asalariados en jornada de trabajo 
suma 56.391 accidentes hasta el mes de septiembre, un 11,52% más que en 
2020.  
 
Los accidentes leves se incrementan en un 11,52% y los graves en un 12,45%. Los 
mortales descienden en un 1,41%, un accidente mortal menso que el año pasado. 
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V NORMATIVA 
 
Acuerdo sobre pensiones Gobierno/UGT-CC.OO. 
 
Tras el acuerdo alcanzado con CCOO y UGT, el Gobierno va a incrementar los 
tipos de cotización en un 0,6% adicional durante el período 2023-2032, con el 
objetivo de incrementar los ingresos de la Seguridad Social en unos previstos 
50.000 millones de euros. 
 
Las contingencias comunes pasarán del 28,30% al 28,90%. Así la cuota patronal 
se incrementará en cinco décimas, pasando del actual 23,60% al 24,10%. Por su 
parte la cuota obrera, el importe que se retiene a los trabajadores en sus nóminas, 
ascenderá del actual 4,70 al 4,80%. 
 
El acuerdo alcanzado se incluye en una enmienda sobre el “Mecanismo de 
Equidad Intergeneracional”, que sustituye al “Factor de Sostenibilidad”  
 
El Mecanismo prevé que a partir de 2033 el Gobierno planteará una revisión 
trianual del mismo con el objetivo de calcular si el gasto en pensiones de 2050 
cumplirá las previsiones del “Informe sobre Envejecimiento Demográfico” que la 
Comisión Europea publique en 2024. 
 
Si a partir de 2033 se aprecia una desviación se utilizará el fondo con una 
limitación anual del 0,2% del PIB. Si esto no fuera suficiente, el gobierno negociará 
con los agentes sociales una propuesta para reducir el gasto en pensiones o un 
incremento de las cotizaciones u otras fórmulas alternativas para aumentar 
ingresos. 
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