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RESUMEN EJECUTIVO 
 
NEGOCIACION COLECTIVA. 
 
Datos sobre Convenios Colectivos firmados y ritmo de la negociación. 
(Datos a 30 de septiembre de 2021. Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones 
Laborales) 
 
En 2021 se registran en Andalucía, hasta la fecha, un total de 596 convenios 
colectivos con vigencia expresa, con un ámbito de afectación de 714.707 
trabajadores y 187.319 empresas, situándose el Incremento Salarial en el 1,05% 
 
Respecto al pasado año, y en el mismo periodo de tiempo, se encuentran vigentes 
un 5,25% menos de convenios. En cuanto al ámbito de afectación, hay un 
21,02% menos de empresas y un 27,4% menos de trabajadores. 
 

Del total de convenios vigentes, hay 160 convenios originarios, el 26,84% del 
total de la negociación colectiva, (113 nuevos convenios y 47 primeros convenios 
que se han suscrito en el año 2021). El resto, 436 convenios, son convenios 
revisados. 
 

Del total de trabajadores afectados por un convenio, el 18,84% de los mismos se 
encuentra bajo el ámbito de un nuevo o primer convenio, mientras que el resto 
de los trabajadores, el 81,16%, se encuentra bajo el ámbito de un convenio 
revisado 
 
Los convenios de ámbito sectorial recogen a la gran mayoría de los trabajadores, 
el 91,04% del total de trabajadores 
 
Los convenios de empresa representan el 89,1% del total de la negociación 
colectiva en nuestra Comunidad, 531 convenios. Los de ámbito sectorial 
representan el 10,9%, con 65 convenios 
 
El Incremento Salarial, ISP, está situado en el 1,05%. En los convenios de sector el 
incremento salarial alcanza el 1,07%, mientras que en los convenios de empresa 
se sitúa en el 0,81%. 
 
Si atendemos sólo a los nuevos convenios, el ISP es del 0,92%. En los convenios 
revisados, el ISP es del 1,08%. 

 
El 39,26% de los convenios fijan su jornada en cómputo semanal, mientras que 
el 29,7% la fijan en cómputo anual. El resto, 31,04%, en jornada mixta 
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SERCLA 
 
Datos SERCLA. Septiembre 2021. 
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 
 
Se han tramitado un total de 602 expedientes colectivos, de ellos, un total de 442 
han sido resueltos en las Comisiones de Conciliación-Mediación con el resultado 
de 149 acuerdos, el 33,63%, y 293 desavenencias, el 66,14%. Se han tramitado 2 
arbitrajes. 
 
Los expedientes previos a huelga resueltos con avenencia dieron lugar a evitar la 
pérdida de 364.600 horas. Desde 1.999 se ha evitado la pérdida de 42.711.932 
millones de horas gracias a la labor del SERCLA. 
 
De los expedientes que finalizaron sin tramitación efectiva, el resultado de 
“intentado sin efecto” se produjo en 27 expedientes, el 4,4% del total de 
expedientes. 
 
Asimismo, se han tramitado un total de 1.364 expedientes individuales, de los 
que 998 se han tramitado de forma efectiva con el resultado de 284 avenencias, 
28,46%, y 714 sin avenencias, 71,54%. 
 
La mayoría de los conflictos tienen como motivo el régimen disciplinario, 903 
expedientes. 
 
De los expedientes que finalizaron sin tramitación efectiva, el resultado de 
“intentado sin efecto” se produjo en 175 expedientes, el 12,83% del total de 
expedientes. 
 
 
MERCADO LABORAL. 
 
DATOS EPA TERCER TRIMESTRE 2021. 
 
 

El tercer trimestre de 2021 registra en Andalucía un total de 909.300 
parados, 41.100 parados más que el trimestre pasado, (4,74%), y 23.000 parados 
menos que el año pasado, (-2,47%). La tasa de paro se sitúa en el 22,41%. 
Andalucía es la Comunidad en la que más sube el paro en el último trimestre. 
 

Respecto a los ocupados, en Andalucía encontramos un total de 3.147.500 
ocupados, 7.200 ocupados menos que el trimestre pasado, (-0,23%). Respecto al 
pasado año hay 162.300 ocupados más, (5,44%). Andalucía es la Comunidad con 
el mayor descenso de ocupados respecto al anterior trimestre. 
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DATOS SEPE. OCTUBRE 2021 
 

Andalucía registra un total de 809.410 parados en el mes de octubre, 
8.600 parados más en el último mes, un 1,07%. Respecto al año pasado, 
Andalucía cuenta con 155.997 parados menos, un 16,16%. 
 

En España ha disminuido el número de parados en 734 en el último mes, 
sumando un total de 3.257.068. Respecto al pasado año hay una disminución de 
568.975 parados, un 14,87%. 

 
CONTRATACIÓN. OCTUBRE 2021 
 

En Andalucía, se han suscrito un total de 3.624.922 contratos, un 14,52% 
más que el pasado año. 
 

Del total de contratos andaluces 211.094 contratos son indefinidos, (el 
5,82% del total de contratos firmados), lo que supone un 35,35% más que el 
pasado año.  
 

Del total de contratos indefinidos firmados este mes en Andalucía, 9.667 
son temporales convertidos en fijos, es decir, el 42,89% de los contratos fijos 
andaluces provienen de contratos temporales. 
 

Durante 2021 se han firmado un total de 3.413.828 contratos temporales 
en Andalucía, (el 94,18% del total de contratos firmados). Se ha firmado un 
13,44% de contratos temporales más que el pasado año.  

 
SEGURIDAD SOCIAL. OCTUBRE 2021. 

 
La afiliación a la Seguridad Social con 36.376 afiliados más que en 

septiembre. Afiliados en Octubre en Andalucía. 3.198.300 

 
ESTADISTICAS ERTE. OCTUBRE 2021 
 

En Andalucía, en el último día del mes de octubre nos encontramos 
con 24.632 trabajadores incluidos en un Expediente de Regulación 
Temporal de Empleo (ERTE), un 20,46% menos que el último día del 
mes de septiembre, 6.637 trabajadores menos. 
 
 
SINIESTRALIDAD LABORAL. 
 
Respecto a los datos de siniestralidad laboral, éstos se han visto afectados por las 
restricciones impuestas a la movilidad durante la pandemia durante el año 2020 
y buena parte de 2021. Por ello, los datos de 2021, si se comparan con los del 
año pasado, siempre arrojarán unos resultados más altos en cuanto a accidentes 
producidos. 
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En Andalucía la siniestralidad laboral de los asalariados en jornada de trabajo 
suma 49.284 accidentes hasta el mes de agosto, un 11,69% más que en 2020, 
pero si lo comparamos con 2019, suman 11.718 accidentes menos, un 19,2% 
menos. 
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I. NEGOCIACION COLECTIVA. 
 
Datos sobre Convenios Colectivos firmados y ritmo de la negociación. 
Septiembre 2021. Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 
 

Provincia Convenios Empresas Trabajadores ISP 

Almería 42 3.078 18.822 2,02% 

Cádiz 91 12.888 72.280 0,90% 

Córdoba 69 8.084 39.760 1,34% 

Granada 69 9.220 49.391 1,85% 

Huelva 48 2.320 30.901 1,53% 

Jaén 57 57.460 131.524 1,06% 

Málaga 109 67.056 193.486 0,44% 

Sevilla 92 26.966 170.109 1,33% 

Interprovincial 19 247 8.434 0,78% 

Total 596 187.319 714.707 1,05% 

 
 

 
 
 

 2020 2021 

Convenios 629 596 

Trabajadores 237.158 714.707 

Empresas 984.457 187.319 

ISP 1,98% 1,05% 

  

10

30

50

70

90

110

130

150

42

91

69 69

48
57

109

92

19

En 2021 se 
registran en 

Andalucía, hasta la 
fecha, un total de 

596 convenios 
colectivos con 

vigencia expresa, 
con un ámbito de 

afectación de 
714.707 

trabajadores y 
187.319 empresas, 

situándose el 
Incremento Salarial 

en el 1,05% 

 

 
Respecto al pasado año, y en el 

mismo periodo de tiempo, se 
encuentran vigentes un 5,25% 

menos de convenios. En cuanto 
al ámbito de afectación, hay un 
21,02% menos de empresas y 

un 27,4% menos de 
trabajadores 
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EVOLUCION INTERANUAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA. 

Año 2017 2018 2019 2020 2021 

Convenios 623 695 749 629 596 

Trabajadores 807.725 1.162.141 1.148.219 984.457 714.707 

Empresas 163.870 236.544 246.510 237.158 187.319 

ISP 1,1% 1,68% 1,74% 1,98% 1,05% 

Convenios Originarios 174 203 192 97 160 

Revisiones 449 492 557 532 436 
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Estructura de la Negociación Colectiva. 
 

  

 

DISTRIBUCION PROVINCIAL CONVENIOS ORIGINARIOS 
Convenios Originarios 

Provincia C E T ISP 

Almería 5 924 4.752 1,28%                                                                                                                                                                                                                                                         

Cádiz 21 7.020 27.587 0,04% 

Córdoba 20 4.952 13.519 0,44% 

Granada 22 3.071 23.655 2,11% 

Huelva 16 622 8.467 0,60% 

Jaén 15 1.694 18.584 1,35% 

Málaga 30 1.839 20.216 0,66% 

Sevilla 27 2.289 16.868 1,07% 

Interprovincial 4 4 949 0,59% 

Total 160 22.415 134.597 0,92% 

 
DISTRIBUCION PROVINCIAL REVISIONES SALARIALES 

Revisiones Salariales 

Provincia C E T ISP 

Almería 37 2.154 14.070 2,22% 

Cádiz 70 5.868 44.693 1,43% 

Córdoba 49 3.132 26.241 1,79% 

Granada 47 6.149 25.736 1,62% 

Huelva 32 1.698 22.434 1,87%                     

Jaén 42 55.766 112.940 1,01% 

Málaga 79 65.217 173.270 0,41% 

Sevilla 65 26.677 153.241 1,36% 

Interprovincial 15 243 7.485 0,8% 

Total 436 164.904 580.110 1,08% 

18,97%

7,88%

73,15%

Nuevos Convenios

Primeros Convenios

Revisiones

ESTRUCTURA
NEGOCIACION 

COLECTIVA

Del total de convenios 

vigentes, hay 160 

convenios originarios, el 

26,84% del total de la 

negociación colectiva, 

(113 nuevos convenios y 

47 primeros convenios 

que se han suscrito en el 

año 2021). 

El resto, 436 convenios, 

son convenios revisados 
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Ámbito personal. 
 
 

 
 

 

  

18,84%

81,16% Trabajadores Nuevos y
Primeros Convenios

Trabajadores Revisiones

ESTRUCTURA 
NEGOCIACION COLECTIVA

TRABAJADORES

91,04%

8,95%

Trabajadores Convenios
de Sector

Trabajadores Convenios
de Empresa

ESTRUCTURA 
NEGOCIACION COLECTIVA

TRABAJADORES

Del total de 
trabajadores 

afectados por un 
convenio, el 18,84% 

de los mismos se 
encuentra bajo el 

ámbito de un nuevo 
o primer convenio, 

mientras que el 
resto de los 

trabajadores, el 
81,16%, se 

encuentra bajo el 
ámbito de un 

convenio revisado 

 

 
Los convenios 

de ámbito 
sectorial 

recogen a la 
gran mayoría 

de los 
trabajadores, el 
91,04% del total 
de trabajadores. 
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12,49%

13,46%

9,19%

9,74%

12,10%

12,52%

10,06%

20,44% Actividades artisticas

Comercio

Construccion

Agua / Saneamiento

Industrias Manufactureras

Otros servicios

Hosteleria

Agricultura

DISTRIBUCION TRABAJADORES POR SECTORES

15,57%

12,22%

8,27%

9,03%

15,59%

13,73%

17,44%

8,17%

Actividades artisticas

Comercio

Construccion

Industrias Manufactureras

Otros servicios

Hosteleria

Agricultura

Agua / Saneamiento

DISTRIBUCION DE EMPRESAS POR SECTORES
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Ámbito Funcional 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Convenios de Empresa 

Provincia C E T ISP 

Almería 38 38 4.172 1,06% 

Cádiz 86 86 6.538 1,22% 

Córdoba 63 63 8.660 0,31% 

Granada 62 62 5.140 1,16% 

Huelva 37 37 6.371 0,49% 

Jaén 47 47 6.684 0,48% 

Málaga 100 100 12.171 0,93% 

Sevilla 81 81 9.844 0,92% 

Interprovincial 17 17 4.434 1,04% 

Total 531 531 64.014 0,81% 

 
  

10,90%

89,10%

Convenios de sector

Convenios de empresa

ESTRUCTURA 
NEGOCIACION COLECTIVA

AMBITO FUNCIONAL

 
Los convenios de empresa representan el 89,1% del total de la 

negociación colectiva en nuestra Comunidad, 531 convenios. Los de 
ámbito sectorial representan el 10,9%, con 65 convenios 
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Convenios de Sector 

Provincia C E T ISP 

Almería 4 3.040 14.650 2,24% 

Cádiz 5 12.802 65.742 0,87% 

Córdoba 6 8.021 31.100 1,61% 

Granada 7 9.158 44.251 1,91% 

Huelva 11 2.283 24.530 1,79% 

Jaén 10 57.413 124.840 1,09% 

Málaga 9 66.956 181.315 0,40% 

Sevilla 11 26.885 160.265 1,36% 

Interprovincial 2 230 4.000 0,48% 

Total 65 186.788 650.693 1,07% 

 
Incremento Salarial. 
 

El Incremento Salarial, ISP, está situado en el 1,05%. En los convenios de 
sector el incremento salarial alcanza el 1,07%, mientras que en los convenios de 
empresa se sitúa en el 0,81%. 
 
 Si atendemos sólo a los nuevos convenios, el ISP es del 0,92%. En los 
convenios revisados, el ISP es del 1,08%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ISP ANDALUCIA TOTAL 
1,05% 

CONVENIOS 
EMPRESA 

0,81% 

CONVENIOS 
DE SECTOR 

1,07% 

CONVENIOS 
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1,08% 

NUEVOS 
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0,92% 

EMPRESA 
PRIVADA 
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EMPRESA 
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EVOLUCION ANUAL INCREMENTO SALARIAL ANDALUCIA 

 

 
 

COMPARACIÓN EVOLUCIÓN INFLACIÓN / INCREMENTO SALARIAL 
 

 

 
Congelación salarial.  
 

Un total de 212 convenios vigentes han pactado un incremento salarial 
igual o inferior a cero, el 35,57% de los convenios vigentes. De ellos, 201 son 
convenios de empresa, (el 37,85% del total de convenios de empresa vigentes) y 
11 convenios de sector, (el 16,92% del total de convenios de sector vigentes). 
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 El total de trabajadores afectados es de 197.881, el 27,68% del total de 
trabajadores con convenio vigente.  
 
Incremento salarial por tramos. 
 

  
 

Si analizamos solo los convenios originarios de 2021, el 41,25% de los 
convenios fija su incremento salarial entre el 0% y menos del 1%, el 19,38% fija su 
incremento salarial entre el 1% y menos del 2%. 

 

  
 

63,21%20,04%

16,76%

Entre 0 y menos del 1%

Entre 1% y menos del 2%

2% o más

Tramos Incrementos 
Salariales Convenios 

Colectivos

34,10%

51,04%

14,87%

Entre 0 y menos del 1%

Entre 1% y menos del
2%

2% o más

Tramos Incrementos 
Salariales Trabajadores

Analizando los 
acuerdos salariales por 
tramos, tenemos que el 

63,21% de los 
convenios fija su 

incremento salarial 
entre el 0% y menos del 

1%, mientras que el 
20,04% de los 

convenios fija su 
incremento salarial 

entre el 1% y menos del 
2%. El resto, el 16,76% 

de los convenios 
vigentes, fijan un 

incremento salarial igual 
o superior al 2%. 

 

 
 

Respecto a los trabajadores, 
el 34,10% de los 

trabajadores tienen un 
convenio con un 

incremento salarial entre el 
0% y menos del 1%. El 

51,04% de los trabajadores 
tienen un convenio con un 
incremento salarial entre el 

1% y menos del 2%.  
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Jornada semanal y jornada anual.  
 

El 39,26% de los convenios fijan su jornada en cómputo semanal, mientras 
que el 29,7% la fijan en cómputo anual. El resto, 31,04%, en jornada mixta 

 
Jornada anualizada. 
 

Se ha procedido a la unificación de la jornada en cómputo anual, por lo 
que se ha procedido a la transformación de la jornada semanal en anual, dando 
como resultado el promedio de jornada anualizada, que se sitúa en 1.772,3 
horas. 

 
Los convenios de sector tienen un promedio de jornada anualizada de 

1.777,82 horas, mientras que los convenios de empresa reducen este promedio 
hasta 1.716,25 horas. 

 
 

Inaplicación de convenios colectivos.  
 

En 2021 se han presentado a la autoridad laboral 188 expedientes de 
inaplicaciones de condiciones de trabajo de convenios colectivos vigentes. A 
estos acuerdos están afectados una totalidad de 4.060 trabajadores, el 0,56% de 
los trabajadores con convenio colectivo. La anualidad del 2021 es similar al año 
2020 en la que, en el mismo periodo de tiempo, se habían producido 180 
inaplicaciones. Andalucía representa el 43,72% de las inaplicaciones a nivel 
nacional, representando al 22,85% de los trabajadores afectados en España. 
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Las inaplicaciones de convenios colectivos que se han producido en 

Andalucía afectan principalmente a empresas de menos de 6 trabajadores (35 
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En cuanto a los 

sectores de 
actividades 

afectados por la 
inaplicación de 

condiciones 
laborales, 

Construcción 
suma el 34% de 

las 
inaplicaciones 

 

En cuanto al número de 
trabajadores afectados 
por la inaplicación de 

convenio Construcción 
suma el 33,49% de los 

trabajadores. 
 

La mayoría de las 
inaplicaciones afectan 
mayoritariamente al 

salario, ya sea de 
manera aislada o 

conjuntamente con 
otras materias 

 

 
En cuanto a los firmantes en los descuelgues de convenios, en lo que va de año, cabe 
señalar que a través de representación unitaria y sindical se han producido 43 
inaplicaciones de convenios, mientras 145 acuerdos han sido adoptados por una 
comisión de representantes de los trabajadores de la empresa, elegidos ad hoc. 
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empresas), a empresas de entre 11 y 49 trabajadores, (25 empresas), de entre 6 
y 10 trabajadores, (15 empresas). 

 

 
 
 
Las inaplicaciones de convenios colectivos que se han producido en 

Andalucía en lo que va de año 2021, afectan principalmente a empresas de 
menos de 6 trabajadores (69 empresas), y a empresas de entre de entre 11 y 49 
trabajadores (50), seguidos de empresas entre 6 y 10 trabajadores (45), de entre 
50 y 100 trabajadores (16) y de entre 101 y 250 (8) 

 
 

OTROS DATOS. 
 

Además de los convenios vigentes con carácter expreso, podemos 
completar el mapa de la negociación colectiva andaluza con los siguientes datos: 
576 convenios en prórroga tácita, que afecta a 208.939 trabajadores, 214 
convenios denunciados con ultraactividad indefinida que afecta a 318.146 
trabajadores, y 49 convenios denunciados con ultraactividad limitada, que afecta 
a 90.285 trabajadores. A ellos hemos de unir un total de 31 convenios pendientes 
del control de legalidad. 

 
  

22,87%

77,13%

Representación Unitaria

Representación Trabajadores
en la empresa

Firmantes Inaplicaciones
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CONVENIOS COLECTIVOS VIGENTES EN LOS PRINCIPALES SECTORES 
PRODUCTIVOS ANDALUCES 

 
 

 AGROPECUARIO CONSTRUCCION 

Provincia T E ISP V T E ISP V 

Almería     9.000 1.700 2,5 2017/2021 

Cádiz 35.000 5.500 1,5 2019/2022    Denunciado 

Córdoba     15.600 2.585 2,5 2019/2021 

Granada     14.000 2.100  Prórroga tácita 

Huelva    Denunciado 10.000 1.000 2,5 2020/2021 

Jaén 80.000 40.000 1 2018/2022 14.000 1.800  Prórroga tácita 

Málaga 31.000 5.000 1,5 2021 33.915 17.000 0 2017/2021 

Sevilla 123.000 20.000 1,25 2017/2021 3.000 1.100 2,5 2019/2021 

 

 SIDEROMETALURGICA HOSTELERIA 

Provincia T E ISP V T E ISP V 

Almería 3.600 920 1,3 2020/2021    Prórroga tácita 

Cádiz    Denunciado 26.400 7.000 0 2020/2024 

Córdoba    Denunciado 9.500 3.600 0 2021/2023 

Granada 8.425 2.500 1,50 2021    Denunciado 

Huelva        Denunciado 

Jaén 8.000 450 1,30 2020/2022 6.470 3.884 0 2020/2022 

Málaga 8.000 3.000 1,5 2019/2024 90.000 40.000 2 2018/2022 

Sevilla 58.677 6.949  Prórroga tácita    Denunciado 

 

 TRANSPORTE DE MERCANCIAS TRANSPORTE DE VIAJEROS 

Provincia T E ISP V T E ISP V 

Almería         

Cádiz     1.267 20 0,25 2018/2022 

Córdoba 5.000 1.200  Prórroga tácita    Denunciado 

Granada 2.526 452 1,5 2021/2023    Denunciado 

Huelva 1.500 150  Prórroga tácita     

Jaén    Denunciado    Denunciado 

Málaga    Denunciado     

Sevilla    Denunciado    Denunciado 

 
T: Trabajadores. E: Empresas. ISP: Incremento Salarial Ponderado. V: Vigencia. 
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II. SERCLA. 
 
Datos SERCLA. Septiembre 2021. 
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 
 
CONFLICTOS COLECTIVOS 
 
 

Provincia Total 

Tramitados 

Con 

Avenencia 

Sin 

Avenencia 

Almería 45 11 (30,56%) 25 (69,44%) 

Cádiz 115 36 (41,37%) 51 (58,62%) 

Córdoba 44 13 (37,14%) 22 (62,86%) 

Granada 43 9 (34,62%) 17 (65,38%) 

Huelva 71 18 (29,03%) 44 (70,97%) 

Jaén 25 6 (33,33%) 12 (66,67%) 

Málaga 117 19 (25,68%) 55 (74,34%) 

Sevilla 122 34 (36,17%) 55 (74,32%) 

Interprv 20 3 (30%) 7 (70%) 

Total 602 149 

33,63% 

293 

66,14% 

 
Se han tramitado un total de 602 expedientes colectivos, de ellos, un total 

de 442 han sido resueltos en las Comisiones de Conciliación-Mediación con el 
resultado de 149 acuerdos, el 33,63%, y 293 desavenencias, el 66,14%. 
 

Se han tramitado 2 arbitrajes. 
 

RESULTADOS POR MODALIDADES PROCEDIMENTALES 
 

Modalidades Procedimentales. Con avenencia Sin Avenencia 

Previo a Vía Judicial 92 (28,05%) 236 (71,95%) 

Previo a Huelga 40 (47,62%) 44 (52,38%) 

General 17 (56,67%) 13 (43,33%) 

Total 149 

33,63% 
293 

66,14% 

  
 

Los expedientes previos a huelga resueltos con avenencia dieron lugar a 
evitar la pérdida de 364.600 horas. Desde 1.999 se ha evitado la pérdida de 
42.711.932 millones de horas gracias a la labor del SERCLA. 
 

De los expedientes que finalizaron sin tramitación efectiva, el resultado de 
“intentado sin efecto” se produjo en 27 expedientes, el 4,4% del total de 
expedientes. 
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CONFLICTOS INDIVIDUALES 
 
 

Provincia Total 

Tramitados 

Con 

Avenencia 

Sin 

Avenencia 

Almería 143 38 (29,46%) 91 (70,54%) 

Cádiz 260 77 (40,31%) 114 (59,69%) 

Córdoba 39 10 (30,30%) 23 (69,70%) 

Granada 111 24 (29,62%) 57 (70,37%) 

Huelva 106 18 (25,35%) 53 (74,65%) 

Jaén 38 12 (37,50%) 20 (62,50%) 

Málaga 384 51 (19,32%) 213 (80,68%) 

Sevilla 283 54 (27,41%) 143 (72,59%) 

Total 1.364 284 

28,46% 

714 

71,54% 

 
 Se han tramitado un total de 1.364 expedientes individuales, de los que 
998 se han tramitado de forma efectiva con el resultado de 284 avenencias, 
28,46%, y 714 sin avenencias, 71,54%. 
 
 La mayoría de los conflictos tienen como motivo el régimen disciplinario, 
903 expedientes. 
 

De los expedientes que finalizaron sin tramitación efectiva, el resultado de 
“intentado sin efecto” se produjo en 175 expedientes, el 12,83% del total de 
expedientes. 
 
 
  



 

 

            Boletín Sociolaboral (noviembre 2021) 

 

 

 

24 

 

III. MERCADO LABORAL. 
 
DATOS EPA TERCER TRIMESTRE 2021. 
 

El tercer trimestre de 2021 registra en Andalucía un total de 909.300 
parados, 41.100 parados más que el trimestre pasado, (4,74%), y 23.000 parados 
menos que el año pasado, (-2,47%). La tasa de paro se sitúa en el 22,41%. 
Andalucía es la Comunidad en la que más sube el paro en el último trimestre. 
 

Respecto a los ocupados, en Andalucía encontramos un total de 3.147.500 
ocupados, 7.200 ocupados menos que el trimestre pasado, (-0,23%). Respecto al 
pasado año hay 162.300 ocupados más, (5,44%). Andalucía es la Comunidad con 
el mayor descenso de ocupados respecto al anterior trimestre. 
 
 

 PARADOS TASA  
PARO 

OCUPADOS TASA 
EMPLEO 

ANDALUCIA 909.300 22,41% 3.147.500 44,56% 

ESPAÑA 3.416.700 14,57% 20.031.000 50,52% 

 
 

 OCUPADOS PARADOS TASA DE 
PARO 

ALMERIA 284.400 77.500 21,41% 

CADIZ 454.600 137.000 23,16% 

CORDOBA 293.000 87.100 22,92% 

GRANADA 345.800 98.300 22,13% 

HUELVA 174.500 63.800 26,79% 

JAEN 217.200 63.400 22,59% 

MALAGA 656.700 166.100 20,18% 

SEVILLA 721.400 216.100 23,05% 

ANDALUCIA 3.147.500 909.300 22,41% 
ESPAÑA 20.031.000 3.416.700 14,57% 
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EVOLUCION PARADOS ANDALUCIA. TERCER TRIMESTRE DEL AÑO 

 

 
 
 

EVOLUCION INTERANUAL PARO TERCER TRIMESTRE 
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EVOLUCION INTERANUAL TASA DE PARO TERCER TRIMESTRE 

 

 
 
En Andalucía la tasa de paro ha descendido 3puntos en los últimos 
cinco años. Andalucía mantiene una tasa de paro superior en 7,84 
puntos respecto a la media nacional. 
 

COMPARATIVA TASA DE PARO EN LAS PROVINCIAS ANDALUZAS. 
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EVOLUCION OCUPADOS ANDALUCIA. TERCER TRIMESTRE DEL AÑO 

 

 

 
 
 
 

INCREMENTO INTERANUAL DE OCUPADOS TERCER TRIMESTRE 
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Temporalidad 
(Datos EPA tercer trimestre 2021) 
 

Por último, la tasa de temporalidad se sitúa en el 33,5% en Andalucía 
y en el 26% en España. 
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DATOS SEPE. Octubre 2021 
 

Andalucía registra un total de 809.410 parados en el mes de octubre, 
8.600 parados más en el último mes, un 1,07%. Respecto al año pasado, 
Andalucía cuenta con 155.997 parados menos, un 16,16%. 
 

En España ha disminuido el número de parados en 734 en el último mes, 
sumando un total de 3.257.068. Respecto al pasado año hay una disminución de 
568.975 parados, un 14,87%. 

 
 

 PARO 
SEPE 

OCTUBRE 

VARIACION 
ABSOLUTA 
MENSUAL 

VARIACION 
RELATIVA 
MENSUAL 

VARIACION 
ABSOLUTA 

ANUAL 

VARIACION 
RELATIVA 

ANUAL 

ANDALUCIA 809.410 +8.600 +1,07% -155.997 -16,16% 

      

ESPAÑA 3.257.068 -734 -0,02% -568.975 -14,87% 

 
 
 

 
 

En 2018 disminuyó un 4,60% respecto a 2017. 
2019 disminuyó un 3,48% respecto a 2018. 
2020 aumentó un 22,65% respecto a 2019. 
2021 disminuyó un 16,16% respecto a 2020. 
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VALORACION DE LOS DATOS 
 
Andalucía es la Comunidad en la que más aumenta el paro en el mes de octubre. 
Octubre es un mal mes para el mercado laboral andaluz en los últimos años, 
donde ha sufrido incrementos en el desempleo superiores incluso al de este año 
2021. 
 
Este aumento se debe al incremento del paro en el sector servicios con 5.677 
parados y Agricultura con 1.192 parados en el último mes.  
 
Para la Confederación de Empresarios de Andalucía (CEA), estos datos 
demuestran la necesidad de cautela sobre la intensidad de la recuperación de la 
Economía española ante la incertidumbre futura; datos que avalan igualmente la 
prudencia con la que se ha de adoptar cualquier medida de acompañamiento en 
la salida de la crisis para que la recuperación se consolide. 
 
En el marco de las futuras reformas estructurales, laboral y fiscal, para la patronal 
andaluza urge aportar seguridad jurídica y confianza eliminando todos los 
elementos de incertidumbre, rigidez e incremento de costes que pueden lastar 
las decisiones empresariales e inversoras para impulsar la dinamización de la 
actividad económica y del empleo. 
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PROVINCIA PARO 

SEPE 
OCTUBRE 

VARIACION 
ABSOLUTA 
MENSUAL 

VARIACION 
RELATIVA 
MENSUAL 

VARIACION 
ABSOLUTA 

ANUAL 

VARIACION  
RELATIVA 

ANUAL 
Almería 59.004 -3.640 -5,81 -12.357 -17,32 

Cádiz 152.083 5.584 3,81 -24.913 -14,08 

Córdoba 69.217 -903 -1,29 -13.684 -16,51 

Granada 85.370 1.353 1,61 -18.419 -17,75 

Huelva 49.894 511 1,03 -8.516 -14,58 

Jaén 52.449 1.113 2,17 -7.286 -12,20 

Málaga 151.765 2.694 1,81 -39.082 -20,48 

Sevilla 189.628 1.888 1,01 -31.740 -14,34 

ANDALUCIA 809.410 8.600 1,07 -155.997 -16,16 
ESPAÑA 3.257.068 -734 -0,02 -568.975 -14,87 

 
 

SECTOR PARADOS VARIACION 
ABSOLUTA 
MENSUAL 

VARIACION ABSOLUTA 
INTERANUAL 

Agricultura 67.138 +1.192 -14.442 

Industria 46.043 +39 -7.597 

Construcción 72.937 -591 -10.919 

Servicios 539.280 +5.677 -98.314 

 
 

VARIACION MENSUAL PARO POR SECTORES 
PROVINCIA Agricultura Industria Construcción Servicios 

Almería -455 -36 -59 -3.305 
Cádiz 188 240 88 4.305 

Córdoba -48 -149 -255 -419 
Granada 308 44 46 572 
Huelva -286 -63 -31 800 

Jaén 234 -13 -6 789 
Málaga 217 26 -416 2.528 
Sevilla 1.034 -10 42 407 

ANDALUCIA 1.192 39 -591 5.677 
ESPAÑA 7.577 -847 -4.523 -4.683 
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EVOLUCION INTERANUAL DE LA DISMINUCION DEL DESEMPLEO 

 
(Evolución del desempleo comparando un mismo mes de cada año) 

VARIACION ABSOLUTA ANUAL 

 

 
 

 
EVOLUCION MENSUAL DEL DESEMPLEO 

 
(Evolución del desempleo comparando un mes con el mes anterior del mismo año) 

VARIACION ABSOLUTA MENSUAL 
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EVOLUCION DESEMPLEO PROVINCIAL 
 
 

 

2017 
 
  

2018 
 
  

2019 
 
  

2020 
 
  

2021 
 
  

Valor 
Absoluto 

2017/2021 

Valor 
Relativo 

2017/2021 

Almería 62.812 59.141 57.358 71.361 59.004 -3.808 -6,06% 

Cádiz 158.346 152.034 146.204 176.996 152.083 -6.263 -3,96% 

Córdoba 77.598 73.094 70.301 82.901 69.217 -8.381 -10,80% 

Granada 88.423 85.605 83.118 103.789 85.370 -3.053 -3,45% 

Huelva 52.694 49.409 48.136 58.410 49.894 -2.800 -5,31% 

Jaén 54.612 52.941 50.845 59.735 52.449 -2.163 -3,96% 

Málaga 153.764 148.765 143.896 190.847 151.765 -1.999 -1,30% 

Sevilla 206.607 194.463 187.256 221.368 189.628 -16.979 -8,22% 

Andalucía 854.856 815.452 787.114 965.407 809.410 -45.446 -5,32% 

España 3.467.026 3.254.703 3.177.659 3.826.043 3.257.068 -209.958 -6,06% 
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CONTRATOS 
(Datos a 31 de octubre de 2021. Fuente SEPE) 
 
ESPAÑA 

 
Se han firmado un total de 15.681.263 contratos, un 19,35% más de 

contratos que los firmados en el mismo periodo de tiempo del pasado año.  
 

Año Contratos Porcentaje 2020/2021 

2020 13.138.104  

2021 15.681.263 +19,35% 

 

 
 
 
Del total, se han firmado 1.656.576 contratos indefinidos, (el 10,56% del 

total de contratos firmados). Además, esto supone que se ha firmado un 26,9% 
de contratos indefinidos más que el pasado año. 

 
 
 

Año Contratos Indefinidos Porcentaje 2020/2021 

2020 1.305.599  

2021 1.656.576 +26,9% 
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Por último, se han suscrito un total de 14.024.687 contratos temporales en 

España, (el 89,44% del total de contratos firmados). Esto supone que se ha 
firmado un 18,52% de contratos temporales más que el pasado año. 
 

Año Contratos Temporales Porcentaje 2020/2021 

2020 11.832.505  

2021 14.024.687 +18,52% 
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ANDALUCIA 
 

En Andalucía, se han suscrito un total de 3.624.922 contratos, un 14,52% 
más que el pasado año. 

 
 

Año Contratos Porcentaje 2020/2021 

2020 3.165.314  

2021 3.624.922 +14,52% 

 
 

 
 
 
Del total de contratos andaluces 211.094 contratos son indefinidos, (el 

5,82% del total de contratos firmados), lo que supone un 35,35% más que el 
pasado año.  

 

Año Contratos Indefinidos Porcentaje 2020/2021 

2020 155.959  

2021 211.094 +35,35% 

 
Del total de contratos indefinidos firmados este mes en Andalucía, 9.667 son 
temporales convertidos en fijos, es decir, el 42,89% de los contratos fijos 
andaluces provienen de contratos temporales. 
 
En España el número de conversiones es de 65.475, el 32,98% del total de 
indefinidos de este mes. 
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Durante 2021 se han firmado un total de 3.413.828 contratos temporales 

en Andalucía, (el 94,18% del total de contratos firmados). Se ha firmado un 
13,44% de contratos temporales más que el pasado año.  
 

Año Contratos Temporales Porcentaje 2020/2021 

2020 3.009.355  

2021 3.413.828 +13,44% 
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AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL 

 
 AFILIADOS 

MEDIA OCTUBRE 
VARIACIÓN 
MENSUAL 

VARIACIÓN 
INTERANUAL 

ALMERÍA 305.601 13.186 12.282 

CÁDIZ 388.525 -4.482 15.876 

CÓRDOBA 301.033 5.608 8.822 

GRANADA 341.699 3.482 12.767 

HUELVA 212.016 3.427 5.838 

JAÉN 231.545 1.677 2.297 

MÁLAGA 646.128 3.029 39.678 

SEVILLA 768.754 10.449 22.173 

ANDALUCIA 3.195.300 36.376 119.733 

ESPAÑA 19.690.590 159.478 700.226 

 

 
 
En 2018 aumentó un 3,02% respecto a 2017. 
2019 aumentó un 2,80% respecto a 2018. 
2020 disminuyó un 1,85% respecto a 2019. 
2021 aumentó un 3,89% respecto a 2020  
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EVOLUCION AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL TOTAL OCTUBRE 

 
 

AFILIACION 
SEGURIDAD 

SOCIAL 2017 2018 2019 2020 2021 

Valor 
Absoluto 

2017/2021 

Valor 
Relativo 

2017/2021 

Almería 276.044 286.017 294.427 293.319 305.601 29.557 10,71% 

Cádiz 358.252 367.666 380.941 372.649 388.525 30.273 8,45% 

Córdoba 285.917 290.935 296.275 292.211 301.033 15.116 5,29% 

Granada 317.917 325.204 334.268 328.932 341.699 23.782 7,48% 

Huelva 195.123 202.267 206.978 206.178 212.016 16.893 8,66% 

Jaén 228.327 228.938 232.452 229.248 231.545 3.218 1,41% 

Málaga 591.016 615.337 636.876 606.450 646.128 55.112 9,32% 

Sevilla 706.380 731.695 751.415 746.581 768.754 62.374 8,83% 

Andalucía 2.958.607 3.048.059 3.133.632 3.075.567 3.195.300 236.693 8,00% 

España 18.430.529 18.993.073 19.429.993 18.990.364 19.690.590 1.260.061 6,84% 
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AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL AUTONOMOS 

 
 AFILIADOS 

MEDIA OCTUBRE 
VARIACIÓN 
MENSUAL 

VARIACIÓN 
INTERANUAL 

ALMERÍA 61.601 136 1.359 

CÁDIZ 64.587 -236 2.263 

CÓRDOBA 54.149 123 1.090 

GRANADA 67.389 90 1.865 

HUELVA 28.924 -82 790 

JAÉN 42.380 -16 524 

MÁLAGA 126.829 251 5.631 

SEVILLA 116.298 510 3.385 

ANDALUCIA 562.156 775 16.907 

ESPAÑA 3.324.329 4.453 58.960 
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ESTADISTICAS ERTE. 
Fuente. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 
*Los datos se refieren a los facilitados por el Ministerio el último día del mes 
analizado. 
 

 
En Andalucía, en el último día del mes de octubre nos encontramos 
con 24.632 trabajadores incluidos en un Expediente de Regulación 
Temporal de Empleo (ERTE), un 20,46% menos que el último día del 
mes de septiembre.  
 
 

TOTAL 
ERTE SEPTIEMBRE OCTUBRE VARIACION 

Almería 1.511 1.214 -297 

Cádiz 3.632 2.894 -738 

Córdoba 2.539 1.94  -591 

Granada 3.333 2.363 -970 

Huelva 909 945 36  

Jaén 1.749  1.596 -153  

Málaga 9.037  7.332 -1.705  

Sevilla 8.259  6.340  -1.919  

Andalucía 30.969  24.632 -6.337 

España 239.230  190.718 -48.512 

 
Si atendemos solo a las modalidades del Real Decreto-ley 30/2020, de 
29 de septiembre, nos encontramos con 15.000 trabajadores 
divididos en ERTES de impedimento, limitación de actividad…, 3.889 
trabajadores menos que en septiembre. 
 
Si nos referimos a los casos de ERTE por fuerza mayor el número de 
personas trabajadoras incluidas es de 6.514, 1.875 menos que en 
septiembre. 
 
Por último, las personas incluidas en ERTES que no son de fuerza 
mayor suman un total de 3.118, 573 personas menos que en 
septiembre. 
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IV SINIESTRALIDAD LABORAL 
 
EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL. AGOSTO 2021 
Fuente: Dirección General de Trabajo y Bienestar Laboral. 
 
 

ASALARIADOS EN JORNADA DE TRABAJO 
 
 

 TOTAL Y  
VARIACION 

ANUAL 

LEVES Y  
VARIACION 

ANUAL 

GRAVES Y  
VARIACION 

ANUAL 

MORTALES Y  
VARIACION 

ANUAL 

ALMERÍA 4.894 
(+7,77%) 

4.855 
(+7,94%) 

32 
(-11,11%) 

7 
(0%) 

CÁDIZ 6.745 
(+12,10%) 

6.693 
(+12,02%) 

42 
(+20,00%) 

10 
(+42,86%) 

CÓRDOBA 4.834 
(+19,27%) 

4.776 
(+18,95%) 

52 
(+52,94%) 

6 
(+50%) 

GRANADA 4.032 
(+17,72%) 

3.977 
(+17,77%) 

46 
(+9,52%) 

9 
(+50%) 

HUELVA 4.233 
(+15,09%) 

4.186 
(+15,51%) 

43 
(+4,88%) 

4 
(-69,23%) 

JAÉN 3.158 
(+22,12%) 

3.060 
(+21,53%) 

90 
(+42,86%) 

8 
(+60%) 

MÁLAGA 9.500 
(+5,92%) 

9.404 
(+6,10%) 

89 
(-10,10%) 

7 
(0%) 

SEVILLA 11.888 
(+9,51%) 

11.775 
(+9,44%) 

97 
(+15,48%) 

16 
(+23,08%) 

ANDALUCIA 49.284 
(+11,69%) 

48.726 
(+11,68%) 

491 
(+13,13%) 

67 
(+8,06%) 

 

Respecto a los datos de siniestralidad laboral, éstos se han visto afectados por las 
restricciones impuestas a la movilidad durante la pandemia durante el año 2020 
y buena parte de 2021. Por ello, los datos de 2021, si se comparan con los del 
año pasado, siempre arrojarán unos resultados más altos en cuanto a accidentes 
producidos. 
 
En Andalucía la siniestralidad laboral de los asalariados en jornada de trabajo 
suma 49.284 accidentes hasta el mes de agosto, un 11,69% más que en 2020, 
pero si lo comparamos con 2019, suman 11.718 accidentes menos, un 19,2% 
menos. 
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V NORMATIVA 
 

• Decreto-ley 17/2021, de 7 de septiembre, por el que se modifica el 
Decreto-ley 4/2021, de 23 de marzo, por el que se adoptan diversas 
medidas, con carácter urgente y extraordinario, como consecuencia de la 
situación ocasionada por el coronavirus (COVID-19). BOJA nº175, 
10/09/2021. 

 
 
Se ha ampliado la solicitud de estas ayudas hasta el día 12 de noviembre de 2021. 
 
Recordemos que es una nueva convocatoria de ayudas para el al mantenimiento 
del empleo asalariado por empresas de hasta 20 trabajadores, con centro de 
trabajo en Andalucía 
 
La nueva convocatoria presenta únicamente dos novedades, manteniéndose el 
resto del articulado vigente: 
 
Se elimina el listado de CNAE, por lo que cualquier empresa que cumpla el resto 
de los requisitos puede presentarse a esta convocatoria. 
 
Se cambia la plantilla de referencia: antes se tomaba como referencia la plantilla 
media de los últimos tres años. Ahora el requisito es “tener una plantilla media de 
hasta 20 personas trabajadoras. A estos efectos, se tomará como referencia la 
plantilla media de personas trabajadoras en alta indicada en el Informe sobre el 
número medio anual de trabajadores en situación de alta de la Seguridad Social. 
A efectos de este cálculo, se tomará como referencia el número de personas 
trabajadoras en alta en la Seguridad Social en los últimos 12 meses, a contar 
desde la fecha de publicación de la correspondiente convocatoria”. 
 
 

• Decreto-ley 24/2021, de 3 de noviembre, por el que se modifican el 
Decreto-ley 10/2021, de 1 de junio, por el que se establecen las bases 
reguladoras y se convocan subvenciones a personas trabajadoras 
autónomas y empresas para el apoyo a la solvencia y reducción del 
endeudamiento del sector privado, y el Decreto ley 20/2021, de 28 de 
septiembre, por el que se modifica el Decreto-ley 10/2021, de 1 de junio. 
BOJA Extraordinario nº89, 3/11/2021. 

 
 
El Decreto-ley 20/2021, de 28 de septiembre, vino a ampliar en cuatro meses, 
desde el 31 de mayo hasta el 30 de septiembre, el plazo de cobertura de las 
ayudas, estableciendo dos tramos en la fecha de generación de las facturas y de 
la fecha de pago de las mismas, en su caso. En segundo lugar, en línea con lo 
previsto en el Marco Temporal de la Unión Europea, introdujo como novedades 
dos tipos de conceptos, el primero de ellos, el concepto de costes fijos incurridos, 

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/175/1
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/175/1
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/175/1
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/175/1
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a los efectos de su compensación, y, en segundo lugar, el concepto de pérdidas 
contables. 
 
Se hace necesario revisar esta exclusión interpretativa que introdujo la exposición 
de motivos del Decreto-ley 20/2021, de 28 de septiembre, porque se ha puesto 
de manifiesto que el argumento que se utilizaba no da una solución adecuada a 
la realidad de los hechos. Por tanto, se posibilita la inclusión de los gastos como 
salarios y costes sociales como costes fijos incurridos. 
 
Asimismo, a través del presente decreto-ley, se añade la posibilidad de que 
aquellas microempresas y pequeñas empresas que, aun habiendo tenido 
pérdidas en el año 2019 puedan ser beneficiarias de esta subvención, siempre 
que cumplan con los requisitos previstos. 
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