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;Queé es un Plan de Igualdad? RD go1/2020

Es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas despues de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a

alcanzar la igualdad de trato y oportunidades v a eliminar la discriminacién por razon de sexo en las
organizaciones.

;Cuando entra envigor? 14fanerofao21

Marco juridico-normativo

+ Ley Organica 3f2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres w hombres.

+ Real Decreto-ley 6f2010, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato v
oportunidades entre mujeres v hombres en el empleo v la ocupacion.

* RD go1f2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad v su registro v se modifica el Real
Cecreto 7132010, de 28 de mayo, sobre registro v deposito de convenios v acuerdos colectivos de trabajo.

* RD go2{2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres v hombres.
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Incumplimiento

Son infracciones graves no cumplir |as obligaciones que
en materia de planes de igualdad establece el Estatuto
de los trabajadores v pueden ser sancionadas
econamicamente par la Administracian laboral con
multas entre 620 a D.250¢€.

Son infracciones muy graves no elaborar o no aplicar el
Flan de igualdad con multas de hasta 187.000%
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RO go1f2020

Ferdida de las bonificaciones, ayudas

v los beneficios de los programas de

empleo.

Exclusion de las licitaciones publicas,
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Beneficios del Plan de igualdad para la empresa

Impacto sobre |3
R5C de la
compariia

Sy Atracciony
Reputacion, marca 5
retencion del
empleadora NP AL
mejor talento

Disminucion
rotacion no
deseada

Satisfaccion,
COMPromiso,
bienestar
organizacional

Productividad

publicas

Preferencia en |a adjudicacion de contratos de las administraciones
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¢Que empresas estan obligadas a elaborar y registrar un
Plan de igualdad?

* Las empresas de mas de 5o trabajadores:

o Las de mas de 150 trabajadores (a partir del 7 de marzo de 2020) RD go1/2020
o Las de mas de 100trabajadores (a partir del 7 de marzo de 2021)
o Las de mas de 5otrabajadores (a partir del 7de marzo de 2022)

Plan de igualdad negociado, aprobado y presentada la solicitud de registro

* Las obligadas por convenio colectivo.

* Aguellas en |as que |a autoridad laboral lo hubiera acordado en un procedimiento sancionador,
donde se especificase la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion de un Plan de
Igualdad.

Para el resto de las empresas, |a elaboracion del Plan de igualdad tendra un caracter voluntario
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Computo de la plantilla

Cualguiera gue sea el nimero de

Sobre |z totalidad de las personas

trabajadoras de la empresa. centros de trabajo.

) 4 N

"/:I'ndm los contratos en wvigor en |a -
Todos los  contratos  extinguidos

empresa en la fecha del computo: _
Cuentan CoOMo UNa persona durante los 5 meses anteriores a}la
fecha del computo: cada 100 dias

(Contratos  fijos  discontinuos, de _
duracion determinada, de puesta a tr'ElrbEIJEIdL'JS SR SR LY PR
mas.

disposicion, a tiempao parcial...)

Alcanzado el wumbral: nace la
obligacion de constituir una CN e

El computo se efectuara, al menos, el

30 de junio v el 31 de diciembre de cada
Elle. iniciar el proceso de negociacion del
diagnostico v Flan durante los

proximos & afios.
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Fases para disefiar e implementar un Plan de igualdad

RD go1f2020

|.  Puesta en marcha del proceso de elaboracion del Plan de igualdad.
Il. Realizacion del diagndstico.

[ll. Disefio, aprobacion vy registro del Plan de igualdad.

IV. Implantacion vy seguimiento del Plan de igualdad.

V. Ewaluacion del Plan de igualdad.
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Fase |: Puesta en marcha del proceso de elaboracion del
Plan de igualdad de Oportunidades (P10)

Lomunicacion ¥ E'F_"?’T urd Constitucion de la comision
de la negociacion negociadora

RD go1f2020

\ 4 '

Comunicacidon por ascrito: Composicién dela comisién negociad ora:

» Partes susaiptoras del PIO: Representacion de la Direccidn.

Representacion de |la empresa » Representaciondel Comité de empresa, Delegados de personas, Secciones sindicales.
¥ RLT. » 5ino existe representacion legal de los trabajadoresfas, reprezentantes de los sindicatos mas
«  Ambito de aplicacion del Plan representativosy sindicatos representativos del sector,
de iguald ad: personal, »  Sepromovera:
territorialy termporal. o Lacomposicidn equilibrada entre mujeresy hombresen cada parte.
 Materias  objeto de la o Que sus integrantes tengan formacion y/o experiencia en materia de igualdad en el ambito
negaociacion. labaral.

» Se podra contar con apoyoy asesoramiento externo especializad o en materia de igualdad entre
mujeresy hombres enmaterialaboral. Voz, peronovoto.
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Apertura de la negociacion y constitucion de laCN (Comision
Negociadora)

Plazo para constituir la comision negociadora:

RD go1f2020

+ A partir de |a fecha de obligatoriedad, tres meses para comenzar la negociacion.
+ Plazo maximo desde |a obligatoriedad para tener el plan registrado: 1 afio.

Competencias de la comision negociadora:

NEQ?;;?CIDI‘I Ff;sgfncnl_ad'i:uljzl :r' _Impulsade |a _ _D&finiciu:’nn delos Otras funciones, incluidas

diagnostico Pl |r|1|:|lanta.cn:|n del indicadores de medicion la rerision del Plan

elabaracién an Plan. Acciones de e instrurnentos de aprobado ala autoridad
sensibilizacion recogida de informacian laboral para registro

del informe de

| l l l

FASES PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO ¥ PLAN DE IGUALDAD

l
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Fase Il: Realizacion del diagnostico

;Queé es el diagnostico de situacion?

Analisis de situacion de la empresa gque permite detectar aguellos ambitos en los gque puedan estar
produciéndose situaciones de desigualdad o discriminacion v sobre los que debera actuar el futuro Plan de
Igualdad.

Materias que debe incluir: Mediry evaluara
travées deindicad ores

RD go1f2020

{cuantitativosy
cualitativos)

+ Proceso de seleccion v contratacion.
+ (lasificacion profesional.
+ Formacion.

+ Promocion profesional.
+ (Condiciones de trabajo incluida |la Aoditoria Retributiva (realizada internamente, con los contenidos del RD

0oz ).
+ Ejercicio corresponsable de los derechos de |a vida perzonal, familiar v laboral.
+ |Infrarrepresentacion femenina.

+ Retribuciones.
+ Prevencion del acoso sexual v porrazon de sexo.

Desaq req ados por sexo y
con parspectivade
geEnem

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Desarrollo de actvaciones del diagnostico

Planificacion

RS
3
¥

Informe
Comunicacion

Fomento de la Cultura Emprendedora

Se asignara el personal que proporcionara documentacion, seleccion de herramientas para

obtener informacion.
La CN acordara qué informacion es necesaria para diagnosticar cada materia.

Se recopilara informacion atendiendo al ANEXO que recoge el RD go1, donde RD 9012020
se especifica que para la elaboracion del diagnostico se han de tener en cuenta :
una serie de criterios.

Se sefialaran los puntos fuertes, propuestas de mejora vy las prioridades.
Se identificaran los aspectos gue producen desigualdades v se propondran medidas de mejora.

Se elaborara un informe final. Un resumen del analisis v de sus principales conclusiones
propuestas. Debera incluirse en el infarme gue formara parte del Flan de igualdad.

Se informara ala plantilla sobre los resultados del diagnostico.
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Elaboracion del diagnostico

. e , Todos los puestos y Todos los niveles
El diagnostico se extendera a: centros detrabajodela jerarquicos dela

empresa empresa

RD go2/2020

Criterios que debe atender la elaboracion del diagnéstico:

* |Informacion basica de |la empresa

+ Analisis cuantitativo

. Pro’c.esos dg gegtlon de personal o Registro
s ‘Polficarembutiva: =~ S retributiva (SVPT) retributivo
* (Condiciones de trabajo : :
* Corresponsabilidad

* |Infrarrepresentacion femenina

* Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Registro retributivo RD go2/2020

ElReal decretotiene como objeto establecer medias especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de
trato v ala no discriminacion entre mujeres v hombres en materia retributiva.

;Quian tiene la obligacién? Todas las empresas, independientemente del ndmero de trabajadoresfas en plantilla.

Periodicidad: Anualmente v calculado en base a retribuciones de afios naturales.

Alcance: La totalidad del personal incluidos equipos directivos v altos cargos.

Deracho de informacion y consulta dal reqistro:

+ Empresa conrepresentacion legal: se accedera al registro a traves de la citada representacion, teniendo esta
derecho a conocer el contenido integro del mismo .

+ Empresa sin representacion legal: |z informacion se facilitara por parte de la empresa. La informacion afacilitar se

limitara alas diferencias porcentuales que existieran en las retribuciones promediadas de hombres v mujeres en su
categoria.
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Registro retributivo RD 9022020

¢Cuando entra envigor? 14fabrilf2021

:Qué entendemos por brecha salarial? Esun indicador que mide la desigualdad salarial entre hombres y mujeres.

BRECHA SALARIAL = 7Retr|biucnon media anual hombres — Retribucion media anual mujeres 2,44

Retribucion media anual hombres

Se entiende que hay brecha salarial si el % es superior al 25%, no toda brecha salarial es causa de
discriminacion, pero si hay brecha se tiene que justificar

Formento de la Cultura Emprendedora
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Auditoria retributiva RD goz2f2020

El Real decreto tiene como objeto establecer medias especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de
trato v ala no discriminacion entre mujeres v hombres en materia retributiva.

iy i - Las empresas que elaboren un Flan de igualdad deberan incluir en el mismo una
;Quien tiene la obligacion: _ Jp _ 9 _ g
auditoria retributiva.

:Cuando antra envigor? 14fabrilfzo021

Vigendia Tendra la vigencia del Plan de igualdad del gue forma parte, salvo que se determine otra inferior en
el mismo.

+ “aloracion de puestos de trabajo (WPT).

Flan de actuacion de las desigualdades retributivas con determinacion de objetivos, actuaciones
concretas, cronograma v personas.

+ El instituto de la Mujer v para la lgualdad de Oportunidades, en colaboracion con las
organizaciones sindicales v empresariales mas representativas, elaborara una guia técnica con
indicaciones para la realizacion de auditorias retributivas con perspectiva de género.

Contenido

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Fase lll: Disefio del Plan de igualdad

Definicion de objetivos, disefio de medidas, establecimiento de indicadores de seguimiento y evaluacion,
calendario de aplicacion, aprobacion vy registro.

Previa negociacion, no siendo superior a 4 afios.

* Falta de adecuacion a los requisitos legales reglamentarios: resultado

Revision En cualquier momento de la actuacion de la ITSS.

* Supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del
estatus juridico de la empresa.

+ Modificacion sustancial de la plantilla, organizacion, sistemas de
retribucion, etc. que hayan servido para realizar el diagnostico.

* Resolucion judicial que condene a la empresa por discriminacion
directa o indirecta porrazon de sexo.

Seguimiento y + Comision u organo paritario de vigencia v control, con |a composicion y atribuciones |
evaluacion que se decida. -

+ De forma periodica, conforme al calendario o reglamento. :

+ Almenos una evaluacion intermedia v otra final, asi como sea acordado por la comision

de seguimiento.

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Fase llI: Disefio del Plan de igualdad

Extension de los Planes de igualdad

Pudiéndose establecer medidas especificaspara cada centrodetrabajo.
Aplicable alas personas cedidas por ETT durantela prestacion de servicios.

» PuedenelaborarunPlandeigualdad unicoparatodaslas empresasdel grupo.
» Se negociara conforme a |as reglas establecidas en el Art. 87del ET, si asise acuerda con |as partes
legitimadas paraello.

= Esta posibilidad no afecta a la obligacion, en su caso, de |as empresas no incluidas en el Plan de
grupo, de disponer de su propioPlan.

* La actividad de cada una de [as empresas ¥ los convenios colectivos que les resulten de
aplicacion.

= Un diagnosticopor cada empresa.

= Justificarla conveniencia de disponer de un unico Plan.

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Fase lll: Diseiio del Plan de igualdad

Registro de Planes de igualdad
Todos los Planes de igualdad seran objeto de inscripcion REGCON ﬁ m

obligatoria en unregistro publico. RRSUTRG Y AEPRETS Bt COMVINS COLICTVS )

* Voluntarios v obligatorios.
* Hayan sido o no adoptados por acuerdo entre |as partes.

Solicitud de inscripciéon =ssssssp  Dentro del plazo de 15 dias a partir de |a firma del Plan

» Hoja estadistica segun modelooficial (AnexoRDgo1f2020).
= Plan deigualdad firmado.
» Plandeigualdad sinfirmar.

» Actade constitucionde la Comision Negociadora.
= Actadefirmadelaaprobaciondel Plan.
* Delegacion delainscripcion por partedela CN

Formento de la Cultura Emprendedora
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Fase IV: Implantacion y sequimiento del Plan de
igualdad

Finalidad Comprobacion del grado de desarrollo de las medidas vy valoracion de los resultados.

+ Direccion de la empresa, quien asegura que la igualdad esté integrada en |la empresa.

; Quién? ey : ; : : g v B
+ Comision negociadora, con el impulso de las acciones de informacion vy difusion.

+ Comision de seguimiento del Plan, designada por la CN. Recibira vy analizara la informacion
relativa a la ejecucion de las acciones.

+ Personas responsables de las medidas, que trasladaran la informacion a las fichas de
seguimiento.

+ RLT, que ademas de formar parte de la CN v el 6rgano de control, recibira informacion sobre el
contenido del Plan, su ejecucion...

+ Plantilla, que estara informada en todo momento del proceso, aportando informacion y su
valoracion del desarrollo.

- Se redactara un informe de seguimiento donde se incluird |a ficha de seguimiento de cada
;Como?
c_ -

medida.

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Fase V: Evaluacion del Plan de igualdad

Valoracion del grado de consecucion de los objetivos, resultados e impacto que ha tenido el Plan
en |a empresa.

Finalidad

- + Direccion de la empresa, responsable Ultimo de asegurar |a igualdad en la empresa.
; Quien?
C -

+ Comision de seguimiento o personas responsables, designadas por la CN en |la fase de
disefio del Plan.

+ RLT, sin perjuicio de formar parte de la comision de seguimiento del plan, recibira la
informacion sobre el contenido del Plan y la consecucion de objetivos.

* Plantilla, pudiendo participar en la cumplimentacion de los cuestionarios que apoyaran la
elaboracion del informe de evaluacion.

Formento de la Cultura Emprendedora
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Fase V: Evaluacion del Plan de igualdad

. AP

1. Valoracion critica de las acciones realizadas y definicion de estrategias de futuro:

¢Que se ha hecho? ) [\oluacion de resultados

¢Como se ha hecho? =)  Evaluacién de proceso

¢Que se ha conseguido? ) Evaluacion de impacto

2. Evaluacion intermedia v final Nuevo Plan de

Iigualdad

3. Redaccion informe de evaluacion.

4. Nuevo diagnostico vy propuestas de mejora

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Laimplantacion de un plan de igualdad no es un proceso que empieza y acaba, sino que escirculary continuo

La finalizacion de la vigencia de un Plany su evaluacion, enlaza con el arranque de un nuevo Plan de igualdad

| Plan de Ewvaluacion del Il Plan de
iqualdad LA iqualdad
P igualdad Sk

Implantacion y seguimiento
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