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Resena Profesional

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Sevilla.
Master en Gestion y Desarrollo de RH por la U.S. Negociaciéon Colectiva y Prevencidn
de Riesgos Laborales por la U.I.LM.P Experto en Negociacion Colectiva, Mediacion y
Solucidn de Conflictos Laborales por la U.H. Programa Ejecutivo de Transformacién
Digital en la EOI. Experto en igualdad de género aplicado a la empresa por el
Ministerio de lgualdad.

He ocupado posiciones Directivas de Recursos Humanos en Multinacionales como
Coca Cola Andalucia, en Heineken Espaiia y en pymes como Transformados Huevar y
Gerente de TorreVieja S.L (sector de la piel). Actualmente CEO de Human&Partners
S.L.

Miembro de la Comisién de RRLL de la CEA. Mediador en el SERCLA por la CEA,
formador en mediacion laboral. Profesor colaborador de las Universidades Loyola
Andalucia, Pablo de Olavide, U. de Sevilla, U. de Huelva, Internacional de Andalucia y
en la EOI Sevilla.

Experiencia en el ambito de las Relaciones Laborales, Negociacion Colectiva,
Mediacion Laboral, ERE’s. ERTE’s en Politica Retributiva, Gestién del Desempeio y
en la Realizacidon de Planes de Igualdad y Auditoria Retributiva
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Objetivo

* Destacar la importancia de afrontar el proceso de valoraciéon
de puestos de trabajo en la organizacidn y su repercusion en la
retribucion, desde la perspectiva de género
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Contenido:

1 Marco Legal RD 902/2020, igualdad retributiva entre mujeres y
hombres. Transparencia retributiva

2. Auditoria Retributiva
3. Factores y Criterios para tener presente.

4. Sistemas de Valoracion de Puestos mas utilizados en la
practica empresarial
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Novedades legislativas R.D 902/2020 igualdad retributiva

Registro Retributivo Auditoria Retributiva

o ¢Quién tiene obligacion de realizarla? Toda empresa que deba tener

o ¢Novedad? No, ya lo establecia el Estatuto de los un Plan de Igualdad

Trabajadores en su art. 28.2

o ¢Qué aporta el R.D. 902/2020 al respecto? o ¢Cuando realizarla? Debe estar realizada previa a comenzar la

» Desagregados por sexo y conforme a la negociacién del Plan de Igualdad

clasificacion profesional, los valores medios

(media aritmética y mediana) de salarios,

complementos salariales y percepciones

extrasalariales

Periodo temporal: con caracter general, anual

» Formato establecido en la web del Ministerio
de Trabajo y Economia Social y Ministerio de
lgualdad

-

» RLT: Debe ser consultada con caracter previo

o ¢En qué consiste? Obtener la informacion necesaria para comprobar
que el sistema de retribucion de la empresa cumple con el principio
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

&

o ¢Hay un contenido minimo?
» Evaluacion puestos de trabajo
» Deteccion y analisis de causas de diferencias retributivas
(justificacion si ésta es igual o superior al 25%)
» Plan de actuacion y sistema de seguimiento

Entrada en vigor el 14/04/2021

> 50 personas trabajadoras 07/03/2.022 y resto 07/03/2.021
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Marco Legal RD 902/2020, igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Transparencia retributiva

Objeto

Establecer las medidas especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y no discriminacidon entre mujeres
y hombres, desarrollando los mecanismos para identificar y corregir la discriminacion en este ambito.

Principio de Transparencia retributiva

Tiene por objeto la identificacion de discriminaciones, tanto directas como indirectas, particularmente
las debidas a incorrectas valoraciones de puestos de trabajo (VPT)
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Factores y Criterios a tener presente, segtin Real Decreto 902/2020

é¢Cuando un trabajo tendra igual valor?

Cuando:

* La naturaleza de las funciones

Las condiciones educativas

Las profesionales o de formacion

Los factores estrictamente relacionados con su desempefio
Las condiciones laborales

En las que dichas actividades se lleven a cabo sean equivalentes.
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Principio de Transparencia Retributiva

éCudando son incorrectas las VValoraciones de los Puestos de Trabajo (V.P.T.) ?

Cuando desempefiando un trabajo de igual valor se perciba una retribucién Inferior sin que dicha diferencia pueda
justificarse objetivamente con una finalidad legitima y sin que dichos medios sean adecuados y necesarios.

éComo se articula el Principio de Transparencia Retributiva?

* Los Registros retributivos

* La Auditoria retributiva

» Elsistema de VPT de la clasificacién profesional empresa/C.C
* Derecho de informacion de las personas trabajadoras

Fomento de la Cultura Emprendedora
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de puestos retributivo
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AUDITORIA RETRIBUTIVA

* Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan de incluir en la misma
una auditoria retributiva

Objeto
Obtener la informacion necesaria para comprobar si el sistema retributivo

cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeresy
hombres en materia de retribucidn

* La auditoria retributiva tendra la vigencia del plan de igualdad
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CONTENIDO AUDITORIA RETRIBUTIVA

Diagnostico Situacion Retributiva

e Valoracion Puestos en relacion con el sistema retributivo y
el sistema de promocion

e Deficiencias conciliacion, discrecionalidad empresarial
movilidad, disponibilidad no justificadas

Plan de actuacion correccion desviaciones
retributivas

e Determinacion de objetivos
e Actuaciones

| e Cronograma

e Persona responsable
e Sistema de implementacion y seguimiento
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Criterios a tener presente

La Valoracion de puestos de trabajo debe referirse a la descripcion del puesto
de trabajo de la empresa

Ser adecuada al tipo de organizacion de la empresa, sector de actividad
y otras caracteristicas
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Criterios a tener presente

Adecuacion: Factores relevantes en la valoracion deben ser aquellos relacionados con la actividad, incluyendo
la formacidn necesaria

Totalidad: Para constatar si concurre igual valor, deben tenerse en cuenta todas las condiciones que singularizan
Su trabajo, sin que ninguna se infravalore o invisibilice

Objetividad: Deben de existir mecanismos claros que identifiquen los factores que se han tenido en cuenta en |la
Fijacion de una determinada retribucion y no dependen de factores sociales que reflejen estereotipos de género
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¢Qué es la Descripcidn de Puestos Trabajo?

La descripcion del puesto de trabajo (D.P.T) es el documento que recoge
La informacidn obtenida por medio del andlisis, quedando reflejada en la descripcion
del puesto, asi como las responsabilidades y deberes del mismo

La D.P. T responde a 5 preguntas:

e ¢Qué hace la persona trabajadora?
¢Q P J Perfil de Datos

) competencias identificativos
e ¢Comolo hace?

e ¢Paraqué lo hace?
Perfil Datos

 ¢Con qué lo hace? funcional organizativos

Fomento de la Cultura Emprendedora




R W jf'f; masempresas.cea.es
‘e M resas "
éQué es un Sistema de Valoracion de Puestos Trabajo?

Los sistemas de Valoracion de Puestos de trabajo se utilizan para determinar el aporte de valor de un puesto a la
organizacion, considerando una serie de factores especificos.

La valoracion de puestos permite definir una jerarquia mas alla de los niveles organizativos de reporte, con los que
definir las bandas retributivas de cada nivel

Organigrama Niveles organizativos

N-0 '\ RS

Beneficios claves:

* Genera una jerarquia de los puestos de trabajo

* Permite la comparacién con el mercado

* Permite definir bandas salariales para puestos de similar valor

* Ayuda a una gestion mas eficaz del desempeiio y desarrollo profesional
* Permite el cumplimiento de los requisitos legales

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Sistema de Valoracion de Puestos conforme al Real Decreto 902/2020

Caracteristicas Factores

* Objetivo: Garantizar igual retribucién ¢ Funciones o Tareas
por trabajo de igual valor « Condiciones educativas

* Criterios: Adecuacion, Totalidad y » Condiciones profesionales y formacidn
Objetividad.

, , _ N * Condiciones laborales
e Tipo de sistema: Asignacion de una

puntuacion por cada factor. Sistema
cuantitativo.
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Factores a tener presente

Factores Contenido

Funciones o Tareas

Condiciones
educativas

Condiciones
profesionales y
formacion

Condiciones laborales
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Valoracion de puestos en la Negociacion Colectiva

Las mesas negociadoras de los Convenios Colectivos deben asegurarse de que los factores
y condiciones concurrentes en cada uno de los grupos y niveles profesionales respetan los
criterios de la VValoracion de Puestos de Trabajo, adecuacion, totalidad y objetividad vy el

principio de igual retribucidon para puestos de igual valor.
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é¢Para qué se utilizan los sistemas de Valoracion?

CENER

Benchmarking
Retributivo

Salariales 'y Desarrollo Auditoria
Niveles Profesional Retributiva
profesionales
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Metodos
Clasificacién

Primero se definen categorias o grados y
después se distribuyen en ellos los diferentes
puestos.

Suele ser el utilizado en los Convenios Colectivos

Ejemplo: Grado 2. Tareas para las que se necesita cultura
general, realizacién de tareas auxiliares siguiendo
instrucciones preestablecidas, aunque debiendo elegir el
procedimiento a seguir entre varios...
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Ejemplo: Clasificacion Profesional Sector Construccidn

* Asu vez las caracteristicas de cada grupo profesional se describen a través de los tres apartados
siguientes:

* 1. Criterios generales: caracteristicas comunes del grupo segun una determinada graduacion de los
factores y subfactores de valoracion (conocimientos, experiencia, mando, etc.).

* 2. Formacion: se indica el nivel de formacion recomendable para el desempefiio de |la prestacion del
trabajo en términos de eficiencia.

* 3. Tareas: se realiza una descripcién —de caracter enunciativo y no exhaustivo— de las principales
tareas que se llevan a cabo, distribuidas (cuando proceda) de acuerdo con las areas funcionales
vinculadas al grupo profesional.

* Grupo 1.
* Criterios generales.

* En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que ejecutan tareas establecidas de forma concreta y con un
alto grado de dependencia. Dichas tareas son sencillas y requieren, con caracter general, la aportacion de esfuerzo
fisico. Los trabajadores enmarcados en el presente grupo profesional no tienen ningun otro trabajador a su cargo.

* Formacion.

* Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, no es necesario poseer una
formacion especifica.

* Tareas.

* Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacion de
actividades, siempre que no implique su realizacidn en altura situados sobre equipos, medios auxiliares o elementos
provisionales.
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Métodos

Comparacion de factores:
Se identifican los puestos clave.

Estos puestos se descomponen en factores que sirven de
elemento comparativo con otros y determinan su importancia
relativa en la Organizacion.

Cada puesto es valorado en relacion con esos factores,
asignandole la retribucion que se considere apropiada.
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Factores comunmente utilizados

e FORMACION: Nivel de estudios adquiridos. Se especifica la méaxima titulacion
gue ha de tener el sujeto que ocupe el puesto.

o CONOCIMIENTOS: Conjunto de habilidades intelectuales adquiridas como
consecuencia de la formacion recibida y de la experiencia profesional
desarrollada.

o EXPERIENCIA: Anos de trabajo en puestos de similares funciones profesionales
de las descritas en el perfil del puesto que se quiere valorar.

e INICIATIVA: Capacidad personal para emprender tareas, por encima de las
exigidas en el perfil del puesto.

e AUTONOMIA: Grado de dependencia jerarquica y funcional en el desempefio

de tareas o funciones.

Fomento de la Cultura Emprendedora
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Factores comunmente utilizados

CONDICIONES DE TRABAJO: Se valora aqui si el entorno y las circunstancias que
concurren en cada puesto de trabajo, desde aspectos de luminosidad, ruidos,
temperatura, peligros por toxicidad, dureza fisica de las funciones, etc... hasta aspectos
referidos a los equipos y material de uniformidad y proteccion. Este concepto recoge el
término de Salubridad, entendido como la limpieza e higiene que tiene el puesto de

trabajo; una alta salubridad hace referencia a un puesto de trabajo limpio.

TURNICIDAD: hace referencia a los cambios de turnos o no del puesto de trabajo. Se
valora en funcién de la flexibilidad que tenga la persona respecto a su horario.

Flexible: la persona tiene un margen de horas de entrada y salida del puesto de trabajo.
Fijo: horario estable, sin cambios de turnos.

Rotatorio M-T (L-V): turnos rotarios de mafiana o tarde de lunes a viernes.

masempresas.cea.es
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Factores comunmente utilizados

PELIGROSIDAD: Se refiere especificamente este item, a los riesgos laborales que se pudieran derivar

de la realizacion especifica de las tareas de cada puesto de trabajo.

COMPLEJIDAD DE TAREAS: Se valora aqui el grado de dificultad, por simultaneidad de elementos

gue conforman cada una de las tareas de cada puesto de trabajo.

RESPONSABILIDAD ECONOMICA: Entendemos dos niveles, segun los puestos en los que valorar
esta responsabilidad. En primer lugar, los que desde puestos que manejan datos sobre dinero y en
segundo lugar, los que por sus manos pasa dinero efectivo. Al hacer la valoracion, hay que contemplar

estas dos opciones, aplicando una u otra, segin qué caso.

SUPERVISION SOBRE PERSONAS: Se valora la responsabilidad que asume el puesto en cuestion,

sobre la direccion o jefatura de equipos humanos, para el cumplimiento de las tareas de ese grupo.

masempresas.cea.es
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Metodos

Asignacion por puntos

La valoracion del puesto es el resultado de sumar la
valoracion de diferentes factores.

Es un método cuantitativo, puesto que la valoracion
consiste en la asignacion de unos puntos, de cuya
suma se obtiene la puntuacion total del puesto.
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4. TABLA DE VALORACION DE PUESTOS
PUNTUACION
CONCEPTOS 0 10 20 30 40 50 60 70 280 90 100
FORMACION SEE | GRADUADO | BACH. EL. FP BACH SUP | cou PERéTA" LICENC. |MASTER| DOCTOR | PLUS
CONOCIMIENTOS Nulos Basicos M-B Medios M-A Altos Excelen.
EXPERIENCIA Mula Basica M-B Medios M-A Altos Excelen.
INICIATIVA Mula Escasa M-B Medios M-A Altos Excelen.
AUTONOMIA Mula Escasa M-B Medios M-A Altos Excelen.
ESFUERZO FISICO MNula Escasa M-B Medios M-A Altos Excelen.
ESFUERZO MENTAL MNula Escaso M-B Medios M-A Altos Excelen.
RESP. SOBRE EQUIPQOS MNula Escaso M-B Medios M-A Altos Excelen.
RESP. SOBRE PROCESOS MNula Escaso M-B Medios M-A Altos Excelen.
RESP. SOBERE MATERIAL MNula Escaso M-B Medios M-A Altos Excelen.
RESP. SOBRE PRODUCTOS Mula Escaso M-B Medios M-A Altos Excelen.
RESP. SOBRE SEGURIDAD Mula Escaso M-B Medios M-A Altos Excelen.
RESP. TRABAJO AJENO Mula Escaso M-B Medios M-A Altos Excelen.
CONDICIONES DEL TRABAJO Optimas ‘Muy Cdémodos Medios Duras Muy Duras | Penosas
Cémodas
. . Rotatorio . Rotatorio Rotatorio .
TURNICIDAD Flexible Fijo M-T (L-V) Partida M-T-N (L-V) M-T-N (L-D) Guardia
PELIGROSIDAD Mula Escasa M-B Medios M-A Altos Extrema
COMPLEJIDAD DE TAREAS Mula Escaso M-B Medios M-A Altos Excelen.
RESP. ECONOMICA Mula Escaso M-B Medios M-A Altos Excelen.
SUPERVISAR Mula Escaso M-B Medios M-A Altos Excelen.
SUPERVISAR TRABAJOS Nula Escaso M-B Medios M-A Altos Excelen.
SUPERVISAR DOCUMENTOS MNula Escaso M-B Medios M-A Altos Excelen.

EX: EXCELENTE M-B: MEDIO BAJO M-C: MUY COMODAS
A ALTO E: ESCASO N: NULA

M-A- MEDIO ALTO  C: COMODO B: BAJA

M- MEDIO D DURAS
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FICHA DE VALORACION

CODIGO: 01.01.01 Area: Secretaria/Secretario General
FORMACION Plus 100
CONOCIMIENTOS Excelen. 100
EXPERIENCIA Excelen. 100
INICIATIVA Excelen. 100
AUTONOMIA Excelen. 100
ESFUERZO FISICO Medio 50
ESFUERZO MENTAL Excelen. 100
RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPOS Excelen. 100
RESPONSABILIDAD SOBRE PROCESOS Excelen. 100
RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL Excelen. 100
RESPONSABILIDAD SOBRE PRODUCTOS Excelen. 100
RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD Nulo 0
RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJO AJENO Excelen. 100
CONDICIONES DEL TRABAJO Muy Comd. 10
TURNICIDAD Flexible 0
PELIGROSIDAD Nulo 0
COMPLEJIDAD DE TAREAS Excelen. 100
RESPONSABILIDAD ECONOMICA Excelen. 100
SUPERVISION SOBRE PERSONAS Excelen. 100
SUPERVISION SOBRE TRABAJOS Excelen. 100
SUPERVISION SOBRE DOCUMENTOS Excelen. 100

TOTAL 1660
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07.00L.01 Técnico m| 7w | | e w| s 7o of 7o sof e Fo[ sof To| S0  so of 7o 7o 0 1140
070102 Encargaco w| s s s 30 e 1w s sof so ol sof wo[ o] 10 wo[ so of 5o 50 0 360
07,0103 Dficia w| 30| 3] 3| 1w wm| | s 3a] 3o ol sa] sof ol 0] en] 3o 0 o] 1o 0 620
MEDIDAMEBIENTE 07010 Oficial Camisn w| 30| s 3 w| 3] s W[ w = o] 100 o] sof sof 1m0 0 0 0 o 0 640
07,0105 DOperzdor Gria w| 30| 3] 3] 1w ww|] ] s 3] 3o o] sa] sof ol 0] en] sm 0 o] 1o 0 6200
070106 Aminist-ative 30| 30| 3] 3| 30 o 30| 30 30| 10 o 30 DD 0 [T 0 0 of 5o 570
070007 Pear w| 30| ] 3 o] wof 10] 30 o] 1 [T ol ol 10f =0 1o 0 0 o 0 a0
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ZXXSIIXS[E]} DE PUESTOS = OBresas
RESPONSABILIDAD
= LIBERTAD PARA ACTUAR
Factores del Sistema Hay
= MAGNITUD
= IMPACTO 5
Metodos
)_ 1 .
/ SOLUCION DE PROBLEMAS
/ = MARCO EMPRESARIAL
/ = DIFICULTAD DE LOS PROBLEMAS

/7

'S
COMPETENCIAS: + CONDICIONES DE TRABAJO
= TECNICAS

= GERENCIALES
= RELACIONES HUMANAS
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v A= CEA masempresas.cea.es
;Cual es el resultado de la Valoracﬂa'rlq;%n puesto?

*Al valorar un puesto, determinamos cual es su nivel de contribucién a los
resultados de la empresa.

eCada puesto queda ubicado dentro del Mapa de Puestos, que de manera grafica
puede representarse:

B O 6 Eh @ED
(R (A (T (I (TR (W
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Ejemplo de Resultados del Proceso
Valoracidn de Puestos

Volver a._. Vista Global

Marketing

[Desplegar]

RRHH Desolegarl

Ventas [Desplegar]

masempresas.cea.es

1708 Director Gral Pais

Fomento de la Cultura Emprendedora

994 Director de Marketing

T02 Resp.Grupo de Marcas

G634 Director de...

417 Responsable de Marca

353 Técnico Gestion de Marca

954 Director RRHH

611 Resp. Organizacidn y Desarrollo
611 ,Resp. Compensacidn y Beneficios

511 HR Business Partner (Fabricacidn)
479 HR Business Partner (Comercial)
466 HR Business Partner (Central)
417 Coordinador de Formacidn
414 Administrativo

393 Técnico de Seleccidn

342 Técnico de Compensacion y Beneficios

213 Administrativo

1192 Director de Ventas

732 Resp. Ejecucidn de Ventas

G636 Resp. Grandes Cuentas MNacionales
611 Resp. Trade de Marketing

406 Especialista Gestidn Categorias

381 Gestor Cuentas Clave
357 Supenvisor Area de Ventas

256 Comercial

G-08

G-08

G-07

G-06

G-05

G-04

G-03
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+— CEA ma;em presas.cea.es
. . - T p resas #masempresas
onstruir una estructura de salario base

Analisisdel
puesto
Documentacion
del puesto

Evaluacion del
ENFASIS EN DATOS <€ puesto > ENFASIS EN CONTENIDO
MERCADO DEL PUESTO

Recopilaciony Evaluacion contenido
analisis de datos del puesto

@ ¥

Evaluacion ) e e recopilaciéon y andlisis
0 econclillacion de consideraciones d
ﬁ . e datOS
contenido del puesto (I —-——

Jerarquia basada en el valor del
puesto

estructura desalario base

Fon 1€NLU uT 1a VULV G LT SHiUTSUUT a




1. Asignacion de pesos a cada tipo de factores

Tipo SVPT
A CONOCIMIENTO ¥ APTITUDES 30%
B. RESPONSABILIDAD 40%
C. ESFUERZO 15%
D. CONDICIONES DE TRABAIO 15%

Check: OK

'—Mmpresas

CONTROL REPARTO: SVPT Puntos

A CONOCIMENTOY APTITUDES 100 300,00
E. RESPONSABILIDAD 100 400,00

C. ESFLERZO 100 150,00

0. CONDICIONES DE TRABAID 100 150,00

2. Asignacion de pesos a cada uno de los factores, dentro de su tipo

La columna tipo debe estar ordenada

ascendentemente

Nombre del Factor

Género

1000,00

Puntuar de 0 a 100 cada
factor dentro de su tipo

Puntos

A. CONOCIMIENTO ¥ APTITUDES Formacion académica NEUTRO 15 45,00
A, CONOCIMIENTO ¥ APTITUDES Idioma - Inglés NEUTRO 8 24,00
A_CONOCIMIENTO ¥ APTITUDES Conocimiento en el manejo de equipos y maguinaria |MASCULING 15 45,00
A. CONOCIMIENTO ¥ APTITUDES Conocimientos informaticos MASCULIND 10 30,00
A. CONOCIMIENTO ¥ APTITUDES Creatividad NEUTRO 12 36,00
A CONOCIMIENTO ¥ APTITUDES Experiencia NEUTRO 16 48,00
A. CONOCIMIENTO ¥ APTITUDES Habilidad manual - Destreza MEUTRO 12 36,00
A CONOCIMIENTO ¥ APTITUDES Habilidad manual - Precisidn NEUTRO 12 36,00
B. RESPONSABILIDAD Mando NEUTRO 25 100,00
B. RESPONSABILIDAD Responsabilidad sobre resultados NEUTRO 40 160,00
B. RESPONSABILIDAD Organizacion del trabajo NEUTRO 35 140,00
C. ESFUERZO Postura MASCULINO 25
C. ESFUERZO Concentracion MEUTRO 25
C. ESFUERZD Esfuerzo Emocional - Plazos NEUTRO 25
C. ESFUERZO Pantallas visualizacion NEUTRO 25
D. CONDICIONES DE TRABAIO Viajes MASCULINO 20
D. CONDICIONES DE TRABAIO Jornada MASCULINO 50

3 | Inicio |_| 2. Sistema_Valoracién

Fomento de la Cultura Emprendedora
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BO%

70%

60%

50%

40%

0%

20%

10%

0%
o,00%

A COMOCIMIENTD Y APTITUDES

Habilidad manual - Precision
36 puntos

Habilidad manual - Destreza
36 puntos

Creatividad
36 puntos

Conodmientos nformaticos
30 puntos

Conocmiento en el manejo de
equipos y maquinaria
45 puntas

idioma - Inglés
24 puntaos

Formacion academica
45 puntos

10,00% 20,00%

30,00%

40,00%

B. RESPONSABILIDAD C.ESFUBRZIO

Pantallas visualizacion
38 puntos

Organizacion del trabajo
140 puntos

Esfuerzo Emocional - Plazos
38 puntos

Responsabilidad sobre
resultados
160 puntos

Concentracion
38 puntos

Mando
100 puntos

50,00% &0,00% 70,00% £0,00%

TRABAM

o0,00%

DL CONDICIOMES DE

100,00%

:SAas

masempresas.cea.es
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Valor Planchador/a Auxiliar

npresas.cea.es

Volver a:

P02 indice de puestos de tr¥bajo
1 o i T Bmime  aein =
- T 1
I. INFORMACION DEL PUESTO DE TRABAID R — L —
2 N me o foaleen GUMEE
| () e P e P B (=]
3 DEPARTAMENTO Dpto. 1 Prod. GRUPO PROFESIONAL GPA AUX.
=
5 PUESTO SUPERIOR INMEDIATO lefatura Equipo de Produccicn
L4
MISION Fundamentalmente centrara su trabajo en la clasificacién y recuento de las prendas que lleguen al departamento asi como el planchade de piezas que no
requieran de maquinaria industrial especializada.
La formacion requerida para el puesto se establece en haber superado estudios primarics. Para el desempefio de este puesto, no se requiere experiencia
7 previa.
o |
FUNCIOMES PRINCIPALES Tareas sencillas de planchado y que se ejecutan bajo instrucciones concretas de un/a supervisorfa.
]
1
RELACIOMES INTERMAS/EXTERNAS [—]
11
=]
Il. VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR FACTORES
13

14 |Seleccione, para cada factor considerado, el nivel correspondiente a las caracteristicas del puesto de trabajo.

= Nombre del Factor = Descripcion del Factor n Descripcion del Nivel n
A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacidn académica Indica el nivel minimo de ensefianza convencional que debe Secundarios Educacion secundaria ochligatoria
poseer una persona para desempefar satisfactoriamente las S/ hasta 22 BUP o 22 de FP Grado |
funciones propias del puesto de trabajo o Titulo de Técnico Auxiliar de
16 grado medio.
A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Idioma - Inglés Indica el conocimiento minimo de inglés que debe poseer una No es necesario Mo es necesario el conocimiento
persona para desempenar satisfactoriamente las funciones del inglés para el desemperio del
17 propias del puesto de trabajo puesto
A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Conocimiento en el Indica el nivel de conocimientos necesario para instalar, Nivel Bajo Conocimientos basicos en la
manejo de equipas y manejar, mantener y reparar equipos y/o maquinaria para el utilizacian de maquinaria
18 manquinaria desempefio del puesto de trabajo
A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Conocimientos Indica el nivel de conocimientos informaticos requeridos para el [No necesario Mo =e precisan conocimientos
19 informaticos correcto desempefio del puesto de trabajo informaticos
A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Creatividad Indica la frecuencia de innovacion necesaria para €l correcto No necesaria Mo requiere innovar para mejorar
desempefio del puesto de trabajo los productos/servicios,
procedimientos, técnicas de
20 trabajo...
Fo A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Experiencia Indica la experiencia previa necesaria para desempefiar el puesto [Hasta 1 afio Hasta 1 afio de experiencia
21 de trabajo de forma satisfactoria
A CONOCIMIFNTO Y APTITLIRFS Hahilidad manual - Nestreza nara la realizarinn de tareas manuales Profezinnal Meresidad de realizar tareas




— Mmpresas

masempresas.cea.es

B D E F G H | J K L M M o} p Q R S T
Total Puntos por | PO1_Direccidn | PO2_Planchader/| PO3_Oficialfa PO4_Oficialfa PO5_lefatura Eq. POE_lefatura PO7_Auxiliar POE_0Oficialfa P09 _lefatura P10_lefatura P11_Oficialfa | P12_Delegadofa | P13_Direccidn Pl4_
. Factor General a Auiliar Corte Confeccion Produccidn Produccidn Admin. Admin. Admin. RRHH ventas Zona Comercial
2 \ Informdtica
3 Puntos A. Conacimiento Y Aptitudes 1.381,61] 146,32 108,00/ 121,14 121,14 148,34 113,15/ 50,81 87,02 95,12 98,14 68,75 95,09 128,60| 0,00
4 _/ Puntos B. Responsabilidad 1.444,74 300.00| 48,19| 57,55 10,00 175,67 0,00 10,00 57.55] 175,67| 152,03 93,14 175,67 189,29| 0,00
5 Puntos C. Esfuerzo 794,13 90,61 42,31 62,41 62,41] 50,42] 49,20| 90,61 70,51 44,87| 70,51 44,87| 44,87| 70,51 0,00
6 Puntos D. Condiciones De Trabajo 364,58 42,14 20,19 20,19 20,19 31,22 31,22 15,00| 15,00 31,22 24,30 6,46 53,72 53,72 0,00
7 3.985,05 579.07 218,69 261,29 213,74 405,64 193,56/ 166,42 230,09 346,87 344,98 213,23 369,35 442,12] 0,00
8 Puntos Femeninos 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0.00| 0,00 0,00
g Puntos Masculinos 669,43 56,86/ 50,30 50,301 50,30 72,51 66,65 29,71 37,17 58,59 39,01 21,18 68,43 68,43 0,00
10 Puntos Neutros 3.315,62 522,21 168.40| 210,99 163,44 333,13 126,92| 136,71 192,91 288,28 305,97 192,05 300,92 373.69| 0,00
11 3.985,05 579.07 218,69 261,29 213,74 405,64 193,56/ 166,42 230,09 346,87 344,93 213,23 369,35 442,12] 0,00
13 Puntos Totales 218, 166, , 344, ,
Tipo Nombre del Factor Género PO1_Direccién | PO2_Planchador/ PO3_Oficialfa PO4_Oficialfa POS5_Jefatura Eq. PO6_Jefatura PO7_Auxiliar PO8_Oficialfa P09 _Jefatura P10_lefatura P11_Oficialfa P12_Delegadofa | P13_Direccion pla_
General a Auxiliar Corte Confeccion Produccidn Produccidn Admin, Admin, Admin. RRHH ventas Zona Comercial
15 Infarmatica
16| A CONOCIMIENTOY APTITUDES Formacidn aczdémica NEUTRO 245,18 10,66 9,69 14,23 14,23 14,23 20,89 9,69 20,39 20,39 30,66 14,23 14,23 30,66
17 A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Idioma - Inglés NEUTRO 90,44 13,50 2,40 2,40 2,40 2,40 2,40 7,59 7,55 7,59 13,50 7,59 7,59 13,50
18 2. CONCCIMIENTD ¥ APTITUDES Conocimiento en el manejo de equipos y MASCULING 112,05 4,50 3,69 3,69 3,69 20,89 20,89 4,50 4,50 3,69 4,50 4,50 4,50 4,50
19 A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Conocimientos informaticos MASCULING 85,09 5,46 3,00 3,00 3,00 3,00 6,46 5,46 13,32 13,32 6,46 6,46 6,46 6,46
20| A CONOCIMIENTOY APTITUDES Creatividad NEUTRO 235,13 36,00 3,60 776 7,76 16,71 16,71 7,76 16,71 16,71 16,71 16,71 36,00 36,00
21 A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Experiencia NEUTRO 248,45 48,00 7,61 12,06 12,06 19,11 30,29 7,61 12,06 13,11 19,11 12,06 19,11 30,29
22 2. CONCCIMIENTD ¥ APTITUDES Habilidad manual - Destreza NEUTRO 184,71 3,60 36,00 36,00 36,00 36,00 7,76 3,60 7,76 3,60 3,60 3,60 3,60 3,60
23 A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Habilidad manual - Precisién NEUTRO 180,56 3,60 36,00 36,00 36,00 36,00 776 3,60 3,60 3,60 3,60 3,60 3,60 3,60
24 B. RESPONSABILIDAD Mando NEUTRO 236,49 10,00 10,00 10,00 56,23 10,00 10,00 5E,22 17,78 56,23
25 B. RESPONSABILIDAD R ilidad sobre resultados NEUTRO 622,65 160,00 16,00 25,36 £3,70 25,36 53,70 63,70 40,19 63,70 100,95
26 B. RESPONSABILIDAD COrganizacién del trabajo NEUTRO 585,60 140,00 22,19 22,19 55,74 22,19 55,74 88,33 35,17 55,74 88,33
27 C. ESFUERZO Postura MASCULING 107,70 3,75 17,41 17,41 17,41 17,41 8,08 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75
28 C. ESFUERZO Concentracion NEUTRO 306,65 37,50 17,41 37,50 37,50 17,41 17,41 37,50 17,41 17,41 17,41 17,41 17,41 17,41
29 C. ESFUERZO Esfuerzo Emocional - Plazos NEUTRO 173,01 37,50 3,75 3,75 3,75 3,75 11,86 11,86 11,86 11,36 11,86 11,86 11,86 37,50
30 C. ESFUERZO Fantallas visualizacién NEUTRO 206,76 11,86 3,75 3,75 3,75 11,86 11,86 37,50 37,50 11,86 37,50 11,86 11,86 11,86
31 D. CONDICIONES DE TRABAIO Viajes MASCULING 110,85 13,32 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 6,46 6,46 30,00 30,00
32 D. CONDICIONES DE TRABAIO lornads MASCULIND 193,14 23,72 7,50 7,50 7,50 23,72 23,72 7,50 7,50 23,72 13,34 23,72 23,72
33 D. CONDICIONES DE TRABAID Penosidad MASCULING 60,58 4,50 B 3,65 B 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50 4,50
34 0,00
35 0,00
36 0,00
37 0,00
38 0,00
20 0,00
40 0,00
41 0,00
42 0,00
43 0.00
44 0,00
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mak puntos 57307 45 000,00

. Puntos Salario s.cea.es
I min punitas R 12.000.00 @ p’

ELDA PARA ELEGIR FORMULA “urva inferior abierta

Curvas de Asignacion de Salarios por Puntos

Elegida Curva inferior abierta e (DU i 2 i b ta e Curi inferior cerrada — REcty s UMV SUpEor cerrada m— CUrea superior abiana

. /.
A
A

15.000,00 € —_ —_— —_—  —_— —_— —_— —_— — — — — — -

WOMNHE - — — —m — —m —m - —- —_- — —_ —_— — —_— — — — — = =

EO0GO0E - — — — — = = = =

Fc

0,00 €
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APLICACION PAULTINA DE LA NUEVA REGULACION

Real Decreto 902 Igualdad retributiva entrd en vigor el 14 de Abril de 2021.
En el plazo de 6 meses, es decir 14 de Octubre 2021, se aprobara un procedimiento para la VPT.

El Ministerio de igualdad, en colaboracidn con las organizaciones sindicales y empresariales elaborara una guia técnica
para la realizacion Auditorias retributivas
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Gracias

Financiado por:

T
P —
=t
CEA Junta de Andalucia
Confederacion de Consejeria de Transformacion Econdmica,
Empresarios de Andalucia Industria, Conocimiento y Universidades
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