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N ES EN MATERIA LABORAL DEL REAL
DECRETO-LEY 2/2021: NUEVA PRORROGA DE
LOS ERTE Y MEDIDAS DE APOYO
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Asesor Administracion y Direccion de empresas
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9:3 rorroga de los expedientes de

regulacion temporal de empleo (ERTE).
D. Manuel Cruz Garcia.

10:15 h. Medidas de apoyo a los trabajadores

autonomos.
D. José Luis Fuentes Pascual.
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REAL DECRETO-LEY
2/2021, DE 26 DE ENERO,
DE REFUERZO Y CONSOLIDACION DE MEDIDAS
SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO.
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a mdica que las medidas incorporadas tienen por
objeto efe r los ajustes necesarios para mantener las
medidas de apoyo que se habian establecido en el Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, y que se siguen
considerando imprescindibles de cara a la recuperacion del
tejido productivo.

La norma pretende reforzar y consolidar las medidas sociales
en la defensa del empleo adoptadas por la pandemia.
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rticulo 1 del RD Ley 2/2021, se prorrogaran

a At| ente desde el 1 de febrero y como maximo hasta el 31
de ma 2021, TODOS LOS ERTES ASOCIADOS A LA
COVID-19 VIGENTES, es decir:

e ERTES de fuerza mayor, segun el articulo 22 del RD Ley 8/2020.

e ERTES de rebrote, segun |la Disposicion Adicional Primera, apartado
2, del RD Ley 24/2020. En estos casos, las exoneraciones a aplicar
seran las mismas que para los ERTES de impedimento.

e ERTES de impedimento que estén vigentes a 31 de enero, se
prorrogaran conforme a su resolucion estimatoria o por silencio.

e ERTES de limitacion vigentes a 31 de enero, también conforme a su
resolucion.

Las condiciones para la prdrroga serian muy similares a las
establecidas en el RD Ley 30/2020.
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ramites tengo que hacer para prorrogar el

Segun ticulo 1, los ERTES activos a 31 de enero, se
prorrogaran automaticamente a partir del 1 de febrero. Por lo
gue no tendras que realizar ninguna gestion ante el SEPE para
ello.

El articulo 4 del RD Ley exime a las empresas de la obligacion de
presentar una nueva solicitud colectiva para las prestaciones de
los trabajadores de los ERTES prorrogados.

Recordamos que tras el RD Ley 30/2020 si hubo que enviarla
obligatoriamente antes del 20 de octubre para las prérrogas.

Afortunadamente, en esta ocasion ya no sera necesario. Solo
para los nuevos ERTES o los trabajadores para los que no se haya
presentado.

Si que tendras que presentar los ficheros XML y declaraciones de
los seguros sociales cuando proceda, como hasta ahora.
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qué tipos de ERTES se permitiran nuevas
solicitudes a partir de febrero?

as afectadas por restricciones podran solicitar un
nuevo ERTE ante la Autoridad Laboral:

e ERTE de limitacion.

Las emp

e ERTE de impedimento.

Las condiciones y tramitacion seria en los mismos términos del RD
Ley 30/2020y 2/2021, informacién que podrds encontrar mas
abajo.

Se podrian solicitar como maximo hasta el 31 de mayo, segun la
nueva norma. A no ser que hubiera futuras prorrogas.

e ERTE ETOP: Los ERTES basados en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.
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CWe. eX@geraciones para los ERTES habra a partir de
febre 021?

A partir del 1 de febrero y hasta el 31 de mayo, las empresas en ERTE
podran acogerse a las siguientes exoneraciones:

Exoneraciones para sectores ultraprotegidos

Determinados CNAE indicados por el Gobierno y su cadena de valor
podran aplicar exoneraciones segun su plantilla:

e Empresas con menos de 50 trabajadores: 85%.
e Empresas en ERTE con mas de 50 trabajadores: 75%.

Estas exoneraciones se aplicarian a los trabajadores suspendidos entre
el 1 de febrero y el 31 de mayo, como a los que se hayan reincorporado
a su puesto a partir del 1 de febrero o la hayan reiniciado tras el RD Ley
18/2020.
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E ciOfes para ERTES de impedimento

Las empr que vean impedida su actividad en algun centro de
trabajo por restricciones podran exonerar en los seguros sociales
durante el periodo de cierre y como maximo hasta el 31 de mayo
de 2021 en los siguientes porcentajes, segun su plantilla:

e Empresas con menos de 50 trabajadores: 100% de
exoneracion.

e Empresas con mas de 50 trabajadores: 90% de exoneracion.

Estos porcentajes también seran aplicables para los llamados
ERTES de rebrote, que se solicitaron segun el RD Ley 24/2020.
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aciones para ERTES de limitacidn

esa necesita solicitar un ERTE porque vea limitada
d en un centro de trabajo por las medidas adoptadas
por autoridades, podran exonerar en los seguros sociales hasta
el 31 de mayo. Su aplicacidn sera decreciente e ira
reduciéndose el porcentaje cada mes:

Empresas con menos de 50 trabajadores:
e Exoneracion para febrero: 100%.

e Exoneracion para marzo: 90%.

e Exoneracion para abril: 85%.

e Exoneracion para mayo: 80%.
Empresas con mas de 50 trabajadores:

e Exoneracion para febrero: 90%.

e Exoneracion para marzo: 80%.

e Exoneracion para abril: 75%.
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de ERTE de impedimento a limitaciéon no habra
qu IcIT&C un nuevo expediente

Segun el art®ulo 2, a partir de ahora, las empresas que tengan un
ERTE de impedimento o limitacidon autorizado, ya no tendran que
solicitar un nuevo expediente ante la Autoridad Laboral para pasar
de limitacion a impedimento o viceversa.

Una vez que se disponga de un resoluciéon estimatoria del ERTE de
limitacion o impedimento, si como consecuencia de las
restricciones, la empresa necesita pasar al otro tipo de ERTE,
simplemente habra que comunicar el cambio de situacidon a la
Autoridad Laboral y representacion legal de los trabajadores.

La Autoridad Laboral seria la encargada de comunicar la nueva
situacion de la empresa a Inspeccion y TGSS para su control.

Este cambio también sera aplicable para los ERTE de rebrote del RD
Ley 24/2020.
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resas en ERTE deberan mantener el
o.

Ademas orrogar los ERTES, se mantiene la obligacion del
mantenimiento de empleo en los términos del Real Decreto
Ley 30/2020.

Esto implica que, las empresas que accedan a las nuevas
exoneraciones, quedarian obligadas a un nuevo periodo de 6
meses de mantenimiento, que se sumaria al compromiso de
mantenimiento adquirido previamente.

De igual forma, se mantendra la prohibicion de realizar horas
extraordinarias o de externalizar actividades para las empresas
en ERTE.

Recordamos codmo te afectaria la obligacion del mantenimiento
de empleo de los ERTES:

Si tu empresa realizé un ERTE seguin el RD Ley 8/2020, el
mantenimiento de empleo seria de 6 meses a contar desde el

momento en que reincorporaste al primer trabajador.
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e tu ERTE aplicando las exoneraciones del RD Ley 30/2020
nuevo ERTE de impedimento o limitacién tras un ERTE
or hasta el 31 de enero, estarias obligado a mantener el

empleo por un™muevo periodo de 6 meses.

Este periodo de 6 meses adicional comenzaria a contar desde la fecha
en que finalice el anterior periodo obligatorio de 6 meses. Es decir,
tendrias que mantener el empleo 12 meses en total.

Si tu empresa se acoge a las nuevas exoneraciones a partir de febrero,
guedara comprometida a 6 meses de mantenimiento de empleo.

Habra empresas que incluso tendran que enlazar hasta 18 meses, si se
acogen a las nuevas exoneraciones a partir de febrero, tras aplicar y ya
las exoneraciones del RD Ley 30/2020y 8/2020.
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mpresas se consideran sectores ultraprotegidos
de valor?

La DispoSteion Adicional Primera del RD Ley 2/2021 permite
exonerar las cuotas en seguridad social desde el 1 de febrero
y hasta el 31 de mayo de los trabajadores afectados en ERTES
de empresas de sectores con una alta cobertura por
expedientes de ERTES y una reducida tasa de recuperacion de
actividad que hayan prorrogado sus ERTES de fuerza mayor.

Pero no todas las empresas se podran beneficiar, sdlo
aquellas cuya actividad esté incluida en listado de CNAE que
incluye el RD Ley. Y los casos que contempla la norma:

e Empresas con ERTE de fuerza mayor (RD Ley 8/2020)
prorrogado incluidas en el listado de CNAE en el momento de
entrada en vigor del RD Ley 2/2020.

e Empresas en ERTE de fuerza mayor incluidas en el listado,

que lo transformen en ERTE ETOP, entre febrero y el-31
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s que estén en ERTE ETOP, que hayan aplicado
es anteriormente segun la Disposicion Adicional Primera
30%¥2020, y que estén incluidas en el listado.

e Empresas et ERTE de fuerza mayor, cuyo negocio dependa,
indirectamente y en su mayoria, de los anteriores tipos de empresas
o que formen parte de la cadena de valor de estas.

e Empresas calificadas como dependientes o cadena de valor, que
transiten de un ERTE de fuerza mayor a un ERTE ETOP:

Solo podran ser consideradas integrantes de la cadena de valor, o
dependientes indirectamente de esas empresas, aquellas a las que se
le hubiera reconocido esta condicion, segun el procedimiento del RD
Ley 30/2020.

Para que se aplicasen a tu empresa habia que solicitar que se
declarase dependiente o integrante de |la cadena de valor entreel 5y
19 de octubre de 2020 ante la Autoridad Laboral. Si no se hizo en ese
momento, ya no seria posible.

Estas exoneraciones son incompatibles con las de los ERTES por

limitacion e impedimento.
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TE por impedimento? ¢ Qué empresas pueden
solicitarlo?

El articulo 2 del RD Ley 30/2020 cred un nuevo tipo de ERTE, el
denominado ERTE por impedimento.

Podran solicitarlo todas las empresas de sectores o actividades
qgue no puedan abrir o vean alguno de sus centros de trabajo
cerrados como consecuencia de nuevas restricciones que se
produzcan.
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¢Que nciones tienen las empresas que
apliquen ERTE de impedimento hasta el 31 de
enero?

Las entidades perjudicadas por restricciones espafiolas o de otros
paises se beneficiaran de exoneraciones en las cuotas de seguridad
social en los siguientes porcentajes:

* Empresas con menos de 50 trabajadores antes del 29 de febrero de
2020: exencion de un 100% durante el tiempo que cierren.

e Empresas con mas de 50 trabajadores: 90% de exencion durante el
cierre.
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Ymo se solicita un ERTE por impedimento?

impedimento se solicita ante la Autoridad Laboral segun el

nto del articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores.

procedi

En estos casos la empresa tendra que solicitar las prestaciones de los
trabajadores ante el SEPE.

Para poder aplicar las exenciones sera imprescindible comunicar en TGSS una
declaracidn responsable respecto a cada cuenta de cotizacion y mes.

lgualmente, se tendra que identificar al trabajador con un cddigo con la
variacion de su situacion en Seguridad Social.

Cuando finalice el ERTE definitivamente debera comunicarse obligatoriamente
la renuncia en Sistema RED.
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éC
El ERTE por iMpedimento podra extenderse durante las medidas que
restrinjan la actividad.

a un ERTE por impedimento?

A no ser que la empresa renuncie expresamente al ERTE, en cuyo caso, las
exenciones deberan dejar de aplicarse desde la fecha de efectos de Ia
renuncia.
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ERTE por limitacidon? ¢ Qué empresas
licitarlo?
El ERTE por limitacion es el ERTE por fuerza mayor que

solicitarian las empresas que vean impedido el desarrollo de
su actividad en alguno de sus centros de trabajo debido a

nuevas restricciones.
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¢y ciones tienen los ERTES por limitacion hasta
el 31 ero?

Segun el articulo 2.2 del RD Ley 30/2020 los ERTES por
limitacion podran exonerarse los seguros sociales segun su
volumen de plantilla. El porcentaje de exoneraciones fue
disminuyendo, para el mes de enero se aplicarian los
siguientes porcentajes:

Exoneraciones en empresas con menos de 50 trabajadores:
60%

Exoneraciones en empresas con mas de 50 trabajadores:
50%

Fomento de la Cultura Emprendedora /



- TIPresas

Mmasempresas.cea.es

é olicita un ERTE por limitacidon?

Se debera®elicitar ante la Autoridad Laboral segun el
procedimiento del articulo 47.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Tu empresa tendra que tramitar también la solicitud colectiva
de prestaciones ante el SEPE.

Para poder aplicar las exenciones también sera imprescindible
comunicar en TGSS el codigo de declaracidon responsable
respecto a cada cuenta de cotizacion y mes y a continuacion,
segun la situacion del trabajador, indicar la clave de variacion
en Seguridad Social.

Una vez finalice el ERTE, debera comunicarse la renuncia a las
exenciones a través del Sistema RED.
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e&mpo podra durar un ERTE por limitacion?

La duraci el ERTE por limitacion podra ser como maximo
el 31 de mayo de 2021. A no ser que se vuelvan a prorrogar.
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re con los ERTE ETOP vinculados al Covid-19?

éSe e‘solicitar uno nuevo?

Segun el articulo 3 de la norma, actualmente se podran
iniciar nuevos procedimientos de regulacion de empleo
basados en causas econdmicas, técnicas, organizativas y de
produccion vinculados al Covid-19 hasta el 31 de mayo de

2021.

Les sera de aplicacion lo establecido en el articulo 3 del RD
Ley 30/2020.

Las empresas que a dia de hoy estén en situacion de ERTE de
fuerza mayor (articulo 22 del RD Ley 8/2020) pueden solicitar
un nuevo ERTE ETOP ante la Autoridad Laboral, antes de que
finalice el primer procedimiento.

En estos casos, la fecha de efectos del ERTE ETOP se
retrotraera a la fecha de fin del ERTE de fuerza mayor que se

indique.
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N inalizan los ERTE ETOP? ¢Se puede prorrogar
op?

Los ERTE ETOP que estuvieran ya vigentes se seguiran
aplicando hasta la fecha de fin prevista.

un

No obstante, se podra prorrogar la fecha de fin, en cuyo
caso, se haria en los términos del nuevo Real Decreto,
siempre que se alcance un acuerdo.

La prorroga del ERTE ETOP tendra que ser solicitada ante
la Autoridad Laboral.
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re si mi empresa no quiere prorrogar el
ER

Si tu empresa decide desafectar a un trabajador o todos, tendran
gue comunicar al SEPE la baja con caracter previo a su actividad
(articulo 8 del RD Ley 30/2020) y enviar fichero XML para indicar
este cambio.

En el caso de que tu empresa no quiera continuar con el ERTE,
puede comunicar su fin ante la Autoridad Laboral. Ademas, tendra
gue hacer comunicarlo ante el SEPE y cambiar el tipo de inactividad
en TGSS.

Si no deseas que se amplie |la salvaguarda de empleo otros 6 meses
mas, si tu empresa proviene de un ERTE de fuerza mayor o ETOP,
no deberias aplicar exoneraciones.
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resas estarian excluidas de las exoneraciones
de S?

Siguen vigentes las exclusiones del RD Ley 8/2020 para
las empresas con domicilio fiscal en paraisos fiscales o
que realicen reparto de dividendos.

Estas exclusiones se prorrogan nuevamente hasta el 31
de mayo.
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an realizar horas extraordinarias o contratar si
ERTE?

Segun el articulo 7 del RD Ley 30/2020, no se puede contratar a
nuevos trabajadores, ni realizar externalizaciones, mientras dure
el ERTE.

seéd

Excepto si las personas que se van a contratar prestan servicios que
no pueda realizar ningun otro trabajador y esté debidamente
justificado.

En estos casos, la empresa tendra que informar previamente al
representante legal de los trabajadores.

La nueva normativa prorroga estas limitaciones. Las empresas que
los traspasen podrian ser sancionadas, tras abrir expediente la
Inspeccion de Trabajo.
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