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DE PLANES DE IGUALDAD

Novedades reglamentarias y Ayudas a las PYMES

ANA MARIA ROMAN COSTELA. ABOGADA

AAAAAAAAAAA

Consejeria de Transformacion Econdomica,
Industria, Conocimiento y Universidades




- Mmasempresas.cea.es
- [NPresas

MARCO NORMATIVO

« LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de Marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres

« REAL DECRETO LEY 6/2019, de 1 de Marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

« REAL DECRETO 901/2020, de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro

« REAL DECRETO 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre hombres y mujeres
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LEY ORGANICA 3/2007

 TITULO IV. DERECHO AL TRABAJO EN

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

 CAP. IlIl. LOS PLANES DE IGUALDAD DE LAS EMPRESAS Y
OTRAS MEDIDAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD

- Obligacion de elaboracion y aplicacion
de un plan de igualdad en empresas
de mas de 250 trabajadores
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CONCEPTO PLAN DE IGUALDAD.
L. 3/2007. Art. 46

* Los planes de igualdad de las empresas son
un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
despues de realizar un diagnostico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razon de sexo.
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CONTENIDO
La L. 3/2007, delimita el contenido
gue debe tener el plan de igualdad

- Diagnostico (este concepto sera desarrollado

mas ampliamente por el Real Decreto Ley
901/2020)

* - Objetivos
- estrategias y practicas
- sistemas de seguimiento y evaluacion
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REAL DECRETO LEY 6/2019

- Reduce la dimension de las empresas que estan
obligadas a implantar plan de igualdad a empresas
con 50 trabajadores.

« Establece un periodo transitorio

* - Establece precisiones en cuanto al diagnostico
previo

» - Decreta la obligacion de Registro de los planes
de igualdad

* Introduce una serie de medidas en materia de
conciliacion de la vida personal y familiar

- Da un mandato para el desarrollo reglamentario
del diagnostico
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cter Obligatorio/voluntario del plan de Igualdad

Voluntario Obligatorio
(" 4
convenio colectivo (D.A. 72 EBEP)
. .
4 N 4
Empresas con menos de 50 Empresas con mas de 50
personas trabajadoras (salvo personas (Art. 45 LOI)
obligacién por convenio)
.
. J
p
A Empresas obligadas por
convenio colectivo (en los
Cualquier empresa términos previstos en el mismo)

.

Por mandato de la Autoridad
Laboral; La Autoridad Laboral
sustituye una sancién por
incumplimiento del principio de
igualdad por realizar e implantar

un plan de igualdad.

i Confederacién de
Fomento de la Cultura Emprendedora @ CEA Empresarios de Andalucia
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PERIODO TRANSITORIO
establecido por el Real Decreto Ley 16/2019

A partir de 7/3/2020: Empresas entre 151 a 250
trabajadores

« A partir de 7/3/2021: Empresas entre 101 a 150
trabajadores

« A partir de 7/3/2022: Empresas entre 50 a 100
trabajadores

« PLANES VIGENTES: Hasta el 14 de enero de
2022 para su actualizacion, negociacion y registro

(INCLUIDO POR REAL DECRETO 901/2020)
Fomento de la Cultura Emprendedora %ﬂ CE E%rgfeiﬂﬁg‘ségedﬁnda|ucsa
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REGULACION DEL DIAGNOSTICO EN EL
R.D. L. 6/2019

Contendra al menos las siguientes materias:
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a) Proceso de seleccidon y contratacion
b)Clasificacion profesional
c)Formacion

d) Promocion profesional

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial
entre mujeres y hombres

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

g) Infrarepresentacion femenina
h)Retribuciones
1) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo
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REAL DECRETO 901/2020

Surge para dar cumplimiento al
mandato de desarrollo reglamentario
Introducida por el R. D. Ley 6/2019.
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NOVEDADES DEL R. D. 901/2020

Cuantificacion del numero de personas
trabajadoras en la empresa.

* Plazo para negociar los planes de igualdad

* Procedimiento para la negociacion de los
nlanes de igualdad. Comisidon negociadora.

Contenido de los planes de igualdad
Registro
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REAL DECRETO 902/2020

« Atiende al principio de igualdad retributiva en puestos de
igual valor. Complementa al Real Decreto 901/2020.

masempresas.cea.es

« ETArt. 28. Igualdad de remuneracién por razén de sexo:

+ “El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la
misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
giscrimirlllacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones

e aquella.

* Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de
formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su
desempenio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a
cabo en realidad sean equivalentes.”

F dela Cultura E ded - CE Confederacién de
t t 5 "
omento de la Cultura Emprendedora ;\t..,// ‘;_‘\‘I Empresarios de Andalucia




masempresas.cea.es

SANCIONES-mpresas

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de |la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

« INFRACCIONES GRAVES: * INFRACCIONES MUY
. . . GRAVES.
No cumplir las obligaciones o _
en materia de planes 'y - Discriminaciones directas o
medidas de igualdad. indirectas.
- ACoso sexual.
SANCION: 626 € 3 - No elaborar o no aplicar el plan
: de igualdad, o hacerlo
66.250 €

incumpliendo manifiestamente los
términos previstos cuando sea
consecuencia de sancion por la
Inspeccion.

SANCION: 6.251 € a
187.515 €
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Subvenciones dirigidas a la
conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en
Andalucia.

Rosario Pallarés Rodriguez.
Granada 11 de febrero de 2021

Financiado por:

T
——
CEA Junta de Andalucia
Confederacionde  conse jerfa de Trans formacion Economica,
Empresarios de Anda"Jcia Industria, Conocimiento y Universidades
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NORMATIVA

¢ Orden de 5 de octubre de 2020, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva dirigidas a la
conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral en Andalucia.

¢ Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que
se aprueban las bases reguladoras tipo y los
formularios tipo de la Administracion de la
Junta de Andalucia para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no
competitivas.

Fomento de la Cultura Emprendedora



Lineal: Medidas de

delfomento deltrabajo a
distancia.

Linea &: Realizacion de
actividades de
informacion,

sensibilizacion,
divulgacion y difusion en
materia de igualdad.

Linea 7: Elaboracion de

planes de igualdad a
ST presas.

Fomento de la Cultura Emprendedora

flexibilidad horaria a través

s CE

Linea 2: Comtratacion personas
desempleadas para atencion y
Cuidado de personas con

discapacidad.

Linea 5: Contratacion
por autonomas para la
sustitucion en los
supuestos de riesgo del
embarazoy en los
periodos de descanso
por nacimiento de hijo.

Linea B: Realizacion de
actividades en materia de
conciliacion de Iz vida
personal, familiary
laboral a ayuntamientos.
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LINEAS DE SUBVENCIONES

Confederacién de
Empresarios de Andalucia

Linea 3: Contratacion
personas desempleadas
para cuidado hijos

menores de 3 anos.
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Linea 4: Contratacion
por autonomosas
con hijos menores de
3 afos para que
trabajen en su
actividad econdamica.

Linea 9: Realizacion de
actividades en materia
de conciliacion de la vida
personal, familiary
laboral a empresas.
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Linea 1: Subvenciones a la contratacion para el impulso de
medidas de flexibilidad horaria a traves del fomento del
trabajo a distancia

Objetivos:
*Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

»Remover los obstaculos que sobre el trabajo producen las
responsabilidades derivadas del ambito familiar.

»Favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en
Andalucia.
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Linea 1. Subvenciones a la contratacion para el impulso de
medidas de flexibilidad horaria a través del fomento del
trabajo a distancia

Conceptos subvencionables Conceptos no subvencionables

Nuevas contrataciones laborales Contratos fijos discontinuos
indefinidas a jornada competa

Contrataciones a tiempo parcial

s C E Confederacion de
Fomento de la Cultura Emprendedora i.;“\/‘l Empresarios de Andalucia




-I-— CEA masempresas.cea.es
- p resas #masempresas

Linea 1: Subvenciones ala contratacion para el impulso de
medidas de flexibilidad horaria a través del fomento del
trabajo a distancia

Empresas

Personas trabajadoras autbnomas

Entidades sin animo de lucro privadas

8.000€

8.800€
Sujeta al régimen minimis
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Linea 2: Subvenciones dirigidas a la contratacion de personas
desempleadas para la atencidn y el cuidado de personas con
discapacidad

Objetivos:
*Reducir las desigualdades existentes en el mercado de
trabajo.

*Creacion de empleo y mejora de la integracion de las
personas trabajadoras dedicadas a la actividad en el
servicio del hogar.

| —mcsd Confederacion de
Fomento de la Cultura Emprendedora i_:g CEA Empresarios de Andalucia
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Linea 2. Subvenciones dirigidas a la contratacion de personas
desempleadas para la atencidn y el cuidado de personas con
discapacidad

Contrataciones de personas Contratos a jornada parcial de
desempleadas en el Sistema duracion inferior a 20 horas
Especial de Empleados del Hogar semanales

Mantenimiento de la contratacion
durante un tiempo minimo de 12
meses
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Linea 2. Subvenciones dirigidas a la contratacion de personas
desempleadas para la atencion y el cuidado de personas con
discapacidad

Persona integrante de la UF que contrata y que figura como titular del
hogar familiar.

Persona con discapacidad o en situacion de dependencia.

3.000€ por cada contrato laboral a jornada completa

4.000€ si ingresos de la UF no superan 2xSMI

1.500€ por mantenimiento del contrato

Si contratacion a tiempo parcial: reduccion proporcional de los importes

R de la Cultura Emprended = CE Confederacién de
t t 3 )
omento de la Cultura Emprendedora @/ ;_‘\'l Empresarios de Andalucia




- [NPresas

masempresas.Cea.es

Linea 3: Subvenciones dirigidas a la contratacion de personas
desempleadas para el cuidado o atencion de hijos menores de
3 anos

Objetivos:

Facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar de
las personas trabajadoras andaluzas con hijos menores
de 3 anos.

*Promover la igualdad de oportunidades en el ambito
laboral.

*Promover la creacion de empleo en el servicio del
hogar.

= Confederacion de
Fomento de la Cultura Emprendedora w CEA Empresarios de Andalucia
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Linea 3: Subvenciones dirigidas a la contratacion de personas
desempleadas para el cuidado o atencion de hijos menores de

3 anos
Contrataciones con personas Contratos a jornada parcial de
desempleadas en el Sistema duracion inferior a 20 horas

Especial de Empleados del Hogar semanales

Periodo subvencionable desde el
dia siguiente a la finalizacion del
permiso por maternidad/paternidad
hasta el dia anterior al que el menor
cumpla 3 afnos

Periodo minimo de duracion del
contrato: 1 ano
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Linea 3: Subvenciones dirigidas a la contratacion de personas
desempleadas para el cuidado o atencion de hijos menores de
3 anos

Persona integrante de la UF con hijos menores de 3 afios que figure como
empleadora y titular del hogar familiar.

Hijo menor de 3 afios que requiere atencion y cuidado.
3.000€ por contrato laboral a jornada completa
4.000€ si los ingresos de la UF no superan 2xSMl

En caso de contratacion a tiempo parcial se reducen proporcionalmente
los importes
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Linea 4: Subvenciones dirigidas a la contratacion realizada por
personas trabajadoras autobnomas con hijos menores de 3 aflos para
gue trabajen en su actividad econdémica

Objetivos:

Facilitar la conciliacion de la vida laboral y
familiar de las personas trabajadoras
autonomas con hijos menores de 3 afnos
mediante la contratacidon de personas para que
trabajen en su actividad econdmica.

 —csdf Confederacion de
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Linea 4: Subvenciones dirigidas a la contratacion realizada por
personas trabajadoras autobnomas con hijos menores de 3 aflos para
gue trabajen en su actividad econdémica

Contrataciones por las personas Relaciones laborales de caracter
trabajadoras autonomas para especial

fomentar la conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral cuando

tienen hijos menores de 3 afos

Duracion del contrato: 12 meses 0  Contratos a jornada parcial de
el tiempo que falte para que el hijo/a duracion inferior a 20 horas
cumpla los 3 afos semanales
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Linea 4: Subvenciones dirigidas a la contratacion realizada por
personas trabajadoras autonomas con hijos menores de 3 aflos para
gue trabajen en su actividad econdémica

Destinatario

Personas trabajadoras autobnomas con hijo/a menor de 3 afos a su cargo
Cuantia

6.000€ por cada nueva contratacion por un periodo de 12 meses

7.200€ si la contratacion es a favor de mujer, hombre menor de 30 anos,
persona con discapacidad, victima de violencia de género o victima de
terrorismo

En caso de contratacion a tiempo parcial se reducen proporcionalmente
los importes
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LMea 5: Subvenciones para la contratacion realizada por personas
trabajadoras autbnomas para su sustitucion en los supuestos de
riesgo durante el embarazo y en los periodos de descanso por
nacimiento

masempresas.Cea.es

Objetivos:

*Favorecer una mayor presencia de la mujer en el
trabajo autonomo.

«Apoyar la contratacion de una persona para su
sustitucion en los supuestos de riesgo de embarazo

*Promover las condiciones para fomentar la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral durante los
periodos de descanso por nacimiento.

 —csdf Confederacion de
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LMea 5: Subvenciones para la contratacion realizada por personas
trabajadoras autbnomas para su sustitucion en los supuestos de
riesgo durante el embarazo y en los periodos de descanso por

masempresas.Cea.es

nacimiento
Contrataciones de interinidad Relaciones laborales de caracter
realizadas por las personas especial

trabajadoras autobnomas en los
supuestos de riesgo de embarazo
por el tiempo que perdure el mismo

Contrataciones de interinidad Contratos a jornada parcial de
realizadas por las personas duracion inferior a 20 horas
trabajadoras autobnomas en los semanales

supuestos descanso por nacimiento

F dela Cultura E ded - CE Confederacién de
t b ¥ "
omento de la Cultura Emprendedora ;\t..,// ‘;_‘\‘I Empresarios de Andalucia




—Mmpresas

LMea 5: Subvenciones para la contratacion realizada por personas
trabajadoras autbnomas para su sustitucion en los supuestos de
riesgo durante el embarazo y en los periodos de descanso por
nacimiento

masempresas.Cea.es

Destinarios

Mujer trabajadora autbnoma en riesgo de embarazo

Personas trabajadoras autbnomas para el disfrute del periodo de descanso por
nacimiento.

3.200€ por contrato a jornada completa en el supuesto de riesgo de embarazo por
un periodo maximo de 8 meses

1.700€ por contrato a tiempo completo por el descanso con motivo del nacimiento
por un periodo de 16 semanas o 1.900€ para el periodo de 18 semanas

Esos importes se incrementan un 50% cuando las contrataciones se formalicen con
mujeres, hombres menores de 30 afos, persona con discapacidad, victima de |
violencia de género o victima de terrorismo o

En caso de contratacion a tiempo parcial se reducen proporcionalmente los
importes
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Linea 7: Subvenciones para la elaboracion de
planes de igualdad a empresas con sede en
Andalucia

Objetivos:
*Promover la elaboracion del plan de igualdad.

*Promover la evaluacion y reelaboracion del plan de
igualdad.

Para empresas con un minimo de 15 trabajadores y un
maximo de 49.

*Se han de incluir medidas para el acceso al empleo
para fomentar la conciliacion de la vida familiar y laboral
y para la proteccion y el acoso por razon de sexo.
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Linea 7: Subvenciones para la elaboracion de
planes de igualdad a empresas con sede en
Andalucia

Elaboracion del diagnéstico y el plan de igualdad
Evaluacion del plan de igualdad y reelaboracién posterior del mismo

Empresas con sede social en Andalucia con un minimo de 15 trabajadores
un maximo de 49

6.000€

Gastos subvencionables
oGastos de personal
oGastos de consultoria /

== Confederacion de
Fomento de la Cultura Emprendedora i_,» CEA Empresarios de Andalucia
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Linea 9: Subvenciones para larealizacion de actividades en
materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a
empresas con sede en Andalucia

Objetivos:
*Promover la igualdad de oportunidades en el empleo.

*Remover los obstaculos que sobre el empleo pueden producir las
responsabilidades derivadas del ambito familiar.

*Mediante la financiacion de los gastos de realizacion de
actividades que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral.

*Mediante la realizacion de actividades de informacion, divulgacion

y sensibilizacion para promover un entorno laboral no
discriminatorio.
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Linea 9: Subvenciones para larealizacion de actividades en
materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a
empresas con sede en Andalucia

Realizacion de actividades ludicas, culturales y deportivas para menores
de 12 anos o para personas dependientes en horarios no escolares y
periodos vacacionales

Realizacion de actividades de informacion, divulgacion y sensibilizacion en
materia de igualdad en el ambito laboral y de conciliacion en la vida
personal, familiar y laboral dirigida a las personas trabajadoras de la
empresa solicitante
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Linea 9: Subvenciones para la realizacion de actividades en
materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a
empresas con sede en Andalucia

Empresas con sede en Andalucia con un minimo de 10 trabajadores. Y un
maximo de 49 trabajadores para las actividades de informacion,
divulgacion y sensibilizacion...

6.000€ por actividad para la realizacion de actividades ludicas, culturales y
deportivas

2.000€ por actividad para la realizacion de actividades de informacion,
divulgacion y sensibilizacion

Gastos subvencionables:
oGastos de personal
oCostes de las actividades -
oMaterial fungible

oGastos de alimentacion y/o comedor

F de la Cultura Emprended - CE Confederacion de
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Graclas

Financiado por:

ANIVERSARIO

CEA40

Confederacion de

Empresarios de Andalucia Junta de Andalucia

Consejeria de Transformacién Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades
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Coraboran:
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