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UALIDAD EN MATERIA DE PLANES DE
LSAD: NOVEDADES REGLAMENTARIAS Y
AYUDAS A LAS PYMES

Almeria, 12 de noviembre de 2020

« D2 Mercedes Ledn Lozano
Asesora de organizaciones y empresas,
Consultora y Abogada

D2 Reyes Pueyo Garcia

Consultora para el cambio de personas
y organizaciones Financiado por:
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1.- Introduccion general: la perspectiva de género en la empresa.

2.- Marco normativo: la Ley Organica 3/2007 de Igualdad y el Real
Decreto-Ley 6/2019.

3.- Novedades: ¢ Por qué dos nuevos Reglamentos?.

4.- EI RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro.

5.- EI RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

6.- Marco de ayudas de la Junta de Andalucia. Orden de 5 de octubre de
2020.
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1.- Introduccion general: la perspectiva de
genero en la empresa.
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peZaimos a pensar

¢ Por qué hablamos hoy de
lgualdad?

éCuestion de reglamentos ?

De la Igualdad formal a la Igualdad real
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- Mpresas IGUALDAD
DE GENERO

e La Agenda 2030 de la ONU incluye este ODS
e Las desigualdades de género estan directamente

relacionadas con el acceso desigual de las mujeres al poder y los
recursos econdomicos. Empleos mas precarios y peor pagados.

e Las mujeres dedican 2,6 veces mas tiempo a realizar tareas domésticas que
los hombres. Falta corresponsabilidad.

e Las mujeres ocupan ,segun ONU, solo el 28% de los puestos de gerencia a
nivel mundial. Falta participacion equilibrada.

e Eurostat determina que la brecha en Espaia es del 14%, por debajo de la
media de la UE, que esta en 15,7%, un porcentaje que si se transforma en
cifras, determina que las mujeres trabajan 51 dias del afio gratis frente a sus
compafneros hombres. (20M EPNOTICIA 10.11.2020 - 15:53H)
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Evolucién del numero de ocupados con jornada parcial para cuidar
de nifos o adultos enfermos
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e ombres en el mercado laboral

En Espaina hay mas de 2 millones de mujeres trabajando a tiempo
parcial frente a 762.000 hombres
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(a la integracion de la igualdad en la gestion?

« ¢ Qué innovelgones aportaria?

« ¢ Me facilitaria un mejor conocimiento de mi organizacion?

« ¢ Tendria un efecto directo en la optimizacion del talento de las personas?

« ¢ Me ayudaria a mejorar el clima laboral de mi empresa?

* ¢ Aumentaria la satisfaccion y motivacion de mi plantilla?

» ¢ Se podria mejorar el compromiso de responsabilidad social que ya tengo adquirido?;
« 40 serian temas independientes?

« ¢ Aportaria una mejor imagen respecto a mi clientela?; ;Y de cara a las empresas
proveedoras?;

« ¢ Y respecto a mi propio personal?

« ¢ Podria servirme para obtener ventajas competitivas en contratos con la Administracion
Publica?

« En el caso de las empresas publicas, ¢ hasta qué punto se afianzaria el compromiso con la
ciudadania?

« ¢Laigualdad favoreceria un aumento de la productividad y competitividad?

* ¢ Me aseguraria el cumplimento de mis objetivos de negocio?

« ¢Evitaria sanciones?
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I_ m presas #masempresas
b@pdo sinergias
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le=mpresas
ué hablamos hoy de promover la

ualdad de oportunidades en la
empresa?

Basicamente, porgue aun no existe....
....y tenemos una oportunidad
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Innovacion:
Proceso de mejora
continua

Evaluacidon de objectivaose

indicadores
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la Igualdad :oportunidad +++ en la RSE

o Sociedad/
Accionistas @ Medioambiente
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Conceptos fundamentales de
excelencia en la gestion

1. Orientacién hacia los resultados

2. Orientacidn al cliente

3. Liderazgo y coherencia en los objetivos
4. Gestidn por procesos y hechos

5. Desarrollo e implicacion de las personas
6. Proceso continuo de aprendizaje,
innovacion

Yy mejora

7. Desarrollo de alianzas

8. Responsabilidad social de la organizacién

—Mmpresas

Principios basicos de integracion
de laigualdad en la gestion

A. La igualdad se mide por los resultados

B. Requiere un compromiso politico y de la
direccidon con la igualdad

C. Situa a las personas en el centro de las
politicas, analizando la situacidn diferencial de
mujeres y hombres

D. Precisa la toma de concienciay la
participacion de todos los agentes implicados.
E. Necesita procesos sistematicos y
evaluacion

de los impactos de género de las politicas

_—
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IGUALDAD

DE GENERD

Valor anadido g

« Conocimiento +++ de la organizacion

« Consolidacion de imagen responsable de la
empresa

« Aprovechamiento del talento y potencial de
mujeres y hombres

« Cumplimiento de la Ley y evitacion de
sanciones

* Mejor posicionamiento acceso a beneficios
de la Administracion y contratacion publicagg
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ormativo: la Ley Organica 3/2007 de
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== MPresas

VIGENTE AUN NO VIGENTE
. Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de

Conciliacion de la vida laboral y familiar. « RD 901/2020, de 13 de octubre, por
«  Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas el que se regulan los planes de

para incorporar la valoracion del impacto de igualdad y su registro

geénero en las disposiciones normativas que

elabore el Gobierno.
. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de

Medidas de Proteccion Integral contra la

Violencia de Género. ° RD 902/2020, de 13 de octubre, de
v Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad retributiva entre mujeres y

Igualdad efectiva de mujeres y hombres. hombres.

. Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por
el que se regula la concesion y utilizacion del
distintivo «Igualdad en la Empresa».

. Real Decreto Legislativo 2/2015, texto
refundido Ley del Estatuto de los Trabajadores

v" Real Decreto-ley 6/2019 de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion.
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* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia.

* Ley 13/2007 de 26 de Noviembre, de medidas de Prevencion y
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

« Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007.
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e Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
e Articulo 45. Elaboracién y aplicacidon de los planes de igualdad.

e Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.
e Articulo 47. Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.

e Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo.

e Articulo 49. Apoyo para la implantacion voluntaria de planes de igualdad.
e Articulo 50. Distintivo para las empresas en materia de igualdad.
e Articulo 73. Acciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

e Articulo 74. Publicidad de las acciones de responsabilidad social en materia de
igualdad.

e Articulo 75. Participacion de las mujeres en los Consejos de administracion de las
sociedades mercantiles.
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Se extiende la obligatoriedad de los Planes de Igualdad a aquellas empresas de
50 o mas trabajadores (previamente al RDL 6/2019, sélo era obligatorio para
empresas con mas de 250 trabajadores).

Se establece un régimen transitorio de aplicacion. Las empresas estaran
obligadas a inscribir dicho plan en el Registro de planes de igualdad de las
empresas, que se desarrollarad reglamentariamente (hoy dia REGCON).

Entre 250
151 personas
Entre 150
101 personas
100
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Los planes de igu d contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a
remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con caracter previo se elaborara un diagnostico negociado, en su caso, con la
representacion legal de los trabajadores, sobre las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.
b) Clasificacidon profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razdon de sexo.
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La elaboracién del diagndstico se realizard en el seno de una Comision
Negociadora del Plan de lgualdad, para lo cual, la direccion de la empresa
facilitara todos los datos e informacion necesaria para elaborar el mismo en
relacion con las materias citadas, asi como los datos del Registro regulados en
el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.
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La Ley Organi e Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS) prevé lo

siguiente:

- Esinfraccion grave no cumplir las obligaciones que en materia de planes y medidas
de igualdad establecen la Ley Orgdnica de Igualdad, el Estatuto de los Trabajadores o el
convenio colectivo que sea de aplicacion (art. 7.13).

- Son infracciones muy graves:

«Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones directas o
indirectas desfavorables por razon de edad o discapacidad o favorables o adversas en
materia de retribuciones, jornadas, formacion, promocion y demds condiciones de trabajo,
por circunstancias de sexo, origen........... asi como las decisiones del empresario que
supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una reclamacion
efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o judicial destinada a exigir el
cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion».(art. 8.12)
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El art. 40.1 de la LISOS prevé las siguientes sanciones para las infracciones descritas:

e Para las infracciones graves: multa, en su grado minimo, de 626 a 1.250 euros, en su
grado medio de 1.251 a 3.125 euros, y en su grado maximo de 3.126 a 6.250 euros.

e Para las infracciones muy graves : multa, en su grado minimo, de 6.251 a 25.000 euros;
en su grado medio de 25.001 a 100.005 euros, y en su grado maximo, de 100.006 euros
a 187.515 euros.

Ley de Contratos del Sector Publico prohibe contratar con la Administracion publica a las
empresas que no cumplan con la obligacion de contar con un Plan de igualdad (art 71).
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3.- Novedades: ¢ Por qué dos nuevos Reglamentos?
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La EPA publicada el 6 de noviembre por el INE (Instituto Nacional de
Estadistica) refleja que el salario medio de las mujeres en 2019 fue de

1.773,3 euros mensuales, 400 euros inferior al de los hombres, que se
situd en los 2.173,6 euros.

DS Lss mujeres cobraron 400 euro: X | 4

&= O A https//www.diariodesevilla.es/sociedad/brecha-salarial-mujeres-cobraron-hombres-menos_0_1517248762html [ 3% 3% No sincronizando

SUSCRIBETE 000199031  PROMOCIONES N
Diariode Sevilla SOCIE
SEVILLA PROVINCIA ANDALUCIA SOCIEDAD  ECONOMIA = TODAS LAS SECCIONES

DEPORTES ~CULTURA COFRADIAS  OPINION

Las mujeres cobraron 400 euros menos al mes
que los hombres en 2019

« Ellas trabajan mas a tiempo parcial, con contratos temporales y en ramas de actividad menos
remuneradas.

|
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o) eglamentario del Real Decreto-ley 6/2019

Evidente in del legislador espanol en hacer de palanca de cambio para
acelerar el ritmo de la igualdad efectiva: si seguiamos al mismo ritmo, se habrian
necesitado “siglos” para alcanzar la igualdad efectiva.

El Real D-L 6/2019 prevé que “Reglamentariamente se desarrollara el diagndstico,
los contenidos, las materias, las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento
y evaluacion de los planes de igualdad; asi como el Registro de Planes de
lgualdad, en lo relativo a su constitucion, caracteristicas y condiciones para la
inscripcidon y acceso.»

El pasado 30 de Julio de 2020 se suscribio el denominado “Acuerdo por la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el trabajo”, entre el Gobierno y los
sindicatos UGT y CCOO, que ya establecia los contenidos del Reglamento de
Planes de Igualdad y del Reglamento de Igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, previstos en el Real Decreto-ley 6/2019.
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oS\ya apuntaban algunas de las obligaciones para las empresas con
tir la brecha salarial, en aspectos como:

los registros retributivos,
la auditoria retributiva,

el sistema de valoracion de puestos de trabajo de la clasificacion profesional
contenida en la empresa y en el convenio colectivo que fuere de aplicacion,

y el derecho de informacion de los trabajadores.

Confederacion de
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Boletin Oficial del Estado de 14 de octubre de 2020:

- Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

- Real Decreto 902/2020, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Principales novedades:

v' Contenido minimo obligatorio de los Planes de igualdad, sean voluntarios u
obligatorios, forma de negociarlos y registrarlos.

v Criterios sobre como deben evaluarse los puestos de trabajo y la promesa
de una herramienta futura (antes de Octubre), como deben realizarse los
registros salariales en las empresas y las consecuencias que tendra carecer

de ellos o incurrir en desigualdad salarial, obligacion de auditoria retributiva.«g
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Real Decreto 901/2020 entrara en vigor a los tres meses de su
publicacién en el BOE. Es decir, el proximo 14 de enero de 2021.

« Los planes de igualdad vigentes al momento de la entrada en vigor del
RD deberan adaptarse en el plazo previsto para su revision y, en todo
caso, en un plazo maximo de doce meses contados a partir de la
entrada en vigor del RD, previo proceso negociador.

Real Decreto 902/2020 entrara en vigor seis meses después de su
publicacion en el BOE, el 14 de abril de 2021. Las empresas tienen
hasta esa fecha para adaptar los registros salariales obligatorios al nuevo
Reglamento .
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4.- EI RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro.

-‘E‘
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jOjo!

No sélo trata sobre cuestiones relativas al contenido de los Planes de Igualdad,
sino que también modifica el RD sobre registro de Convenios, para regular el nuevo
Registro de los Planes de Igualdad.

Surge para dar cumplimiento al mandato de desarrollo reglamentario con
relacion a: el diagnéstico, los contenidos, las materias, las auditorias salariales, los
sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad, asi como el
Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su constitucién, caracteristicas y
condiciones para la inscripcién y acceso.

También regula el procedimiento de negociacion de los Planes (incluidos el
diagnéstico y la constitucion de la comision negociadora), atendiendo los casos
especiales de empresas con varios centros de trabajo, con o sin RLT.
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« Todas las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral.

« Todas las empresas deben adoptar, previa negociacion, medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, asi como a promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razéon de sexo, y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.
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squé Empresas estan obligadas a Plan de
ualdad seguin las normas del RD?

- Empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras, con el
alcance y contenido previsto en el RD.

« Alas empresas obligadas al Plan de igualdad por Convenio o por
sancion también se les aplica el RD, salvo en lo que expresamente se
prevea en el convenio colectivo que establezca su adopcion o en el
acuerdo sancionador, respectivamente.

 Voluntario para las demas empresas, previa consulta o
negociacién con la RLT, siéndoles también de aplicacion el RD
cuando asi resulte de su contenido.

« El Plan de igualdad de una empresa con mas de un centro de trabajo.« "
podra tener peculiaridades respecto de alguno de ellos.
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Grupos de empresas

« Las empresas que componen un grupo de empresas podran elaborar
un plan Unico para todas o parte de las empresas del grupo,
negociado.

 En su caso, las empresas no incluidas en el plan de grupo deberan
disponer también de su propio plan de igualdad.

« El plan de igualdad de grupo debera tener en cuenta la actividad de
cada una de las empresas que lo componen y los convenios colectivos
que les resultan de aplicacion, e incluir informacion de los diagndsticos
de situacion de cada una de estas.

» Debe justificarse la conveniencia de disponer de un unico plan de
igualdad para varias empresas de un mismo grupo.
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\

« Para el calculo del numero de personas que dan lugar a la obligacion de
elaborar un plan de igualdad, se tendra en cuenta la plantilla total de la
empresa, cualquiera que sea el numero de centros de trabajo y cualquiera que
sea la forma de contratacion laboral.

« Seincluyen los fijos discontinuos, temporales y ETT.

 Entodo caso, cada persona con contrato a tiempo parcial se computara, con
independencia del numero de horas de trabajo, como una persona mas.

« Seincluyen los contratos temporales (cualquiera que sea su modalidad) que,
habiendo estado vigentes en la empresa durante los seis meses anteriores, se
hayan extinguido en el momento de efectuar el computo. En este caso, cada
cien dias trabajados o fraccion se computara como una persona trabajadora
mas.
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 El cdmputo debera efectuarse a efectos de comprobar que se alcanza el umbral
de personas de plantilla que hace obligatorio el plan de igualdad, al menos, el
ultimo dia de los meses de junio y diciembre de cada ano.

 Una vez alcanzado el umbral que hace obligatorio el plan de igualdad,
cualquiera que sea el momento en que esto se produzca, nacera la obligaciéon
de negociar, elaborar y aplicar el plan de igualdad.

« Esta obligacion se mantendra aun cuando el numero de personas trabajadoras
se situe por debajo de cincuenta, una vez constituida la comisién
negociadora y hasta que concluya el periodo de vigencia del plan acordado
en el mismo, o en su caso, durante cuatro anos.
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Procedimiento de negociacion de los Planes de
Igualdad
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« Constitucion de la comision negociadora: plazo maximo de tres
meses después de alcanzar el numero de personas en plantilla que lo
hacen obligatorio.

« Las empresas obligadas por convenio colectivo a negociar un plan de
igualdad, deberan iniciar el procedimiento dentro del plazo establecido
en el convenio colectivo, o, en su defecto, dentro de los tres meses
posteriores a la publicacion del mismo.

« Las empresas obligadas por sancion deben iniciar la negociacion, en
Su caso, en el plazo acordado por la autoridad laboral.

« En todo caso, en el plazo de un ano desde el dia siguiente al que
finalice el plazo para iniciar el procedimiento de negociacion, las
empresas deberan tener negociado, aprobado y presentada la
solicitud de registro de su plan de igualdad.
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Constitucion de comisién negociadora en la que deberan participar de forma
paritaria la representacion de la empresa y la de las personas trabajadoras.

¢ Quién debe formar parte de la comision negociadora?

Regla general, por parte de los trabajadores: comité de empresa, delegados de
personal (en su caso), secciones sindicales (si las hay), que en su conjunto formen
la mayoria de los miembros del comité. (En empresas con varios centros de trabajo,
el comité intercentros si existe y tiene competencias).

« La comision negociadora podra contar con apoyo y asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
laboral, quienes intervendran con voz pero sin voto.

« Debera promoverse la composicion equilibrada entre mujeres y hombres de
cada una de ambas partes de la comisidon negociadora, asi como que sus
integrantes tengan formacion o experiencia en materia de igualdad en el ambit
laboral.
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y RLT en la empresa?

« La parte de representacion de los trabajadores se forma por una representacion
proporcional de los sindicatos mas representativos, mas los sindicatos
representativos del sector de la empresa con legitimaciéon para formar parte de
la comision negociadora del convenio de aplicacion.

« La comision negociadora contara con un maximo de seis miembros por cada
parte.

« La representacion sindical estara validamente conformada por la/s
organizacion/es que respondan a la convocatoria de la empresa en el plazo de
10 dias (esto puede ser problematico: ¢4y si no responden? ; se crea comision
“ad hoc™?....).
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¢ Y si la empresa tiene centros de trabajo con RLT y centros
sin RLT?

En ese caso, la representacion de los trabajadores en la comisidon negociadora se

formara:

- por un lado, por los representantes citados anteriormente para las empresas
con RLT (comité, delegados, seccion sindical...)

-y por otro, por la representacidon proporcional citada anteriormente para
empresas sin RLT. En este caso la comision tendra un maximo de 13
miembros por cada parte.
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Func nto de la Comisidén negociadora

» Durante el proceso de negociacion, se levantara acta de cada una de las
reuniones de la negociacién, que deberan ser aprobadas y firmadas con
manifestaciones de parte, si fuera necesario.

« El acuerdo requerira la conformidad de la empresa y de la mayoria de la
representacion de las personas trabajadoras que componen la comision. En
caso de desacuerdo, la comisidon negociadora podra acudir a los procedimientos
y organos de solucion autonoma de conflictos.

« Elresultado de las negociaciones debera plasmarse por escrito y firmarse
por las partes negociadoras para su posterior remision a la autoridad laboral
competente, a los efectos de registro y depdsito y publicidad.

« Se debe negociar de buena fe.
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« Una vez constituida la Comision, sus miembros tendran derecho a acceder a
cuanta documentacidn sea necesaria para hacer el diagnéstico, estando la
empresa obligada a facilitarla.

 Deber de sigilo de los integrantes de la comision, (y de los asesores que
intervengan).

« Los intervinientes en la negociacion del Plan tienen los mismos derechos y
obligaciones que los que intervienen en la negociacion colectiva.
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sensibilizacion a

a) Negociacion y elaboracion del
diagnéstico, asi como negociacion de las
medidas que integraran el plan de igualdad.

b) Elaboracion del informe de los
resultados del diagnéstico.

c) ldentificacién de las medidas
prioritarias, a la luz del diagndéstico, su
ambito de aplicacion, los medios materiales y
humanos necesarios para su implantacion,
asi como las personas u organos
responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

Fomento de la Cultura Emprendedora

seaCE

Confederacion de
Empresarios de Andalucia
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ociadora debe impulsar las primeras acciones de informaciéon y
plantilla, y podra dotarse de un reglamento de funcionamiento interno.

d) Impulso de la implantaciéon del plan de
igualdad en la empresa.

e) Definicién de los indicadores de
medicion y los instrumentos de recogida de
informacidn necesarios para realizar el
seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del plan de
igualdad implantadas.

f) Cuantas otras funciones pudieran atribuirle
la normativa y el convenio colectivo de
aplicacion, o se acuerden por la propia
comision, incluida la remision del plan de
igualdad que fuere aprobado ante la
autoridad laboral competente a efectos de su
registro, deposito y publicacion.
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PLAN DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES
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. Qué es?

 Proceso de toma y recogida de datos dirigido a identificar y a estimar la
magnitud, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos, de las
desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades y obstaculos, existentes o
que puedan existir en la empresa para conseguir la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

« Con el diagnostico obtenemos la informacion precisa para disefar y establecer
las medidas evaluables que deben adoptarse, la prioridad en su aplicacion y
los criterios necesarios para evaluar su cumplimiento.

« ElInforme sobre el diagnéstico debe incluirse en el Plan de Igualdad.
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rias que en todo caso deben tratarse en el
Diagnaostico

» a) Proceso de selecciéony « f) Ejercicio corresponsable de los
contratacion. derechos de la vida personal,

«  b) Clasificacién profesional. familiar y laboral.

« ¢) Formacion. * @) Infrarrepresentacion femenina.

« d) Promocién profesional. * h) Retribuciones.

. e) Condiciones de trabajo, incluida * i) Prevencion del acoso sexual y por
la auditoria salarial entre mujeres y razon de sexo.

hombres de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto
902/2020.

IMPORTANTE: EI ANEXO del RD desglosa
detalladamente los criterios que deben seguirse para
la elaboracion del Diagnéstico, en relacidn con cada
una de las materias que lo componen
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« El diagnostico debera extenderse a todos los puestos y centros de
trabajo de la empresa.

Y atodos los niveles jerarquicos de la empresa y a su sistema de
clasificaciéon profesional, incluyendo datos desagregados por sexo
de los diferentes grupos, categorias, niveles y puestos, su valoracion,
su retribucion, asi como a los distintos procesos de seleccion,
contratacion, promocion y ascensos.

 Entodo caso, si el resultado del diagnostico pusiera de manifiesto la
infrarrepresentacion de personas de un sexo determinado en
determinados puestos o niveles jerarquicos, los planes de igualdad
deberan incluir medidas para corregirla.
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¢ Qué es un Plan de Igualdad?

Los planes de igualdad, ya sean de caracter obligatorio o voluntario,
constituyen un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de
realizar un diagnoéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacion por razén de sexo.
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a) DeterminacCitn de las partes que los
conciertan.

«  b) Ambito personal, territorial y temporal.

* ¢)Informe del diagnéstico de situacion
de la empresa, o de cada una de las
empresas del grupo.

+ d) Resultados de la auditoria
retributiva, asi como su vigencia y
periodicidad en los términos establecidos
en el Real Decreto 902/2020, e)
Definicion de objetivos cualitativos y
cuantitativos del plan de igualdad.

« f) Descripcién de medidas concretas,
plazo de ejecucion y priorizacion de las
mismas, asi como diseno de
indicadores que permitan determinar la
evolucién de cada medida.

- TIPresas
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Contenido PIO

g) Identificacidén de los medios y
recursos, tanto materiales como
humanos, necesarios para la
implantacion, seguimiento y evaluacion
de cada una de las medidas y objetivos.
h) Calendario de actuaciones para la
implantacion, seguimiento y evaluacion
de las medidas del plan de igualdad.

i) Sistema de seguimiento, evaluacion
y revision periddica.

j) Composicion y funcionamiento de la
comisién u érgano paritario
encargado del seguimiento,
evaluacion y revisién periddica de los
planes de igualdad.

k) Procedimiento de modificacion,

incluido el procedimiento para solventar
las posibles discrepancias.
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Periodo de vigencia o duracion: el que determinen las partes. No superior a 4

anos.

Deberan revisarse, en todo caso:
« a) Como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion.

* b) Por falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios o su
insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo.

« ) Enlos supuestos de fusién, absorcién, transmision o modificacidon del estatus
juridico de la empresa.

« d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de
la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos.

« e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion
directa o indirecta por razoén de sexo o cuando determine la falta de adecuacioén
del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.
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e Las i[das*del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a
lo largo vigencia con el fin de anadir, reorientar, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en
funcién de los efectos que vayan apreciandose en relacion con la consecucion
de sus objetivos.

« Debera incluirse una comision u érgano concreto de vigilancia y
seguimiento del plan, con la composicion y atribuciones que se decidan en
aquel, en el que deberan participar de forma paritaria la representacion de la
empresa y de las personas trabajadoras, y que, en la medida de lo posible,
tendra una composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

 El seguimiento y evaluacioén debera realizarse de forma periédica conforme
se estipule en el calendario de actuaciones del plan de igualdad o en el
reglamento que regule la composicion y funciones de la comisién encargada del
seguimiento del plan de igualdad.

« Se realizara al menos una evaluacioén intermedia y otra final, asi como
cuando sea acordado por la comision de seguimiento.
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« Los planes de igualdad seran objeto de inscripcion obligatoria en registro
publico, sean obligatorios o voluntarios, y hayan sido o no adoptados por
acuerdo entre las partes.

« Se considera Registro de Planes de igualdad de las empresas el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo regulado en el Real Decreto
713/2010 (sin perjuicio de los registros de convenios de las comunidades
autdbnomas).

« Lainscripcion en el registro permitira el acceso publico al contenido de los
planes de igualdad.

 Enla solicitud de inscripcion de los planes de igualdad, estos tendran que ir
acompanados de la hoja estadistica recogida en el correspondiente modelo
establecido en el Real Decreto 713/2010 (modificado por el RD 902/2020).

« El Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos se maodificara para que distinga
los planes de igualdad negociados y los acordados, y si son obligatorios o
voluntarios, facilitando su consulta automatizada.
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e depdsito voluntario las medidas, acordadas o no, que sean
evenir la discriminacion entre mujeres y hombres, asi como las
medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en
el trabajo.

A efectos de la concesién del distintivo «lgualdad en la empresa» se tomara
como criterio de valoracioén si el plan ha sido negociado y en su caso acordado.

jOJO!. PERIODO TRANSITORIO: Los planes de igualdad vigentes al momento
de la entrada en vigor del RD deberan adaptarse en el plazo previsto para su
revision y, en todo caso, en un plazo maximo de doce meses contados a partir
de la entrada en vigor del RD, previo proceso negociador.
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« Segun los ultimos datos ofrecidos por el Ministerio de Igualdad, la brecha
salarial se situa en torno al 14%.

« Pararevertir esta tendencia, las empresas deben aplicar el principio de
transparencia retributiva disponiendo de seis meses para que adapten su
registro salarial (14 de abril de 2021)

; Qué es la brecha salarial?

Retrib media anual de hombres — Retrib media anual de mujeres
B.Salarial= *100
Retribucion media anual de hombres
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Aplicacién: a todas las empresas

Consecuencia de la nueva redaccion art. 28 ET dada por RD-L 6/2019.

— EIRD sera de aplicacion en el ambito de las relaciones laborales reguladas en el Estatuto de los
Trabajadores.

* Incluido el personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

« Todas las empresas deben tener un registro retributivo de toda su plantilla,
incluido el personal directivo y los altos cargos, a fin de garantizar la
transparencia en la configuracion de las percepciones, de manera fiel y
actualizada.

* Un adecuado acceso a la informacion retributiva de las empresas, al margen de
su tamano, mediante la elaboracion documentada de los datos promediados.y
desglosados. (art 5y 6 del RD 902/2020 de 14 de octubre)
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e: Articulo 28ET. Igualdad de remuneracion por
razon de sexo.
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El empres sta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la
misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza
de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por
razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

* Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de
formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su
desempeno y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a
cabo en realidad sean equivalentes.

Confederacion de
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ave: Articulo 28ET. Igualdad de Temuneracion por

e sexo. (Y sus antecedentes RD 2/2015 de 23
re y la Directiva 2006/54/CE del parlamento

eu o y del Consejo, de 5 de Julio de 2006.)

« 2. El empresario esta obligado a llevar un registro con los
valores medios de los salarios, los complementos salariales y
las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados
por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

¢ Compartimos modelos de registro ?

« Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a traves
de la representacion legal de los trabajadores (RLT) en la
empresa, al registro salarial de su empresa.
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e: Articulo 28ET. Igualdad de remuneracion por
razon de sexo.
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« 3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta
trabajadores, el promedio de las retribuciones a los trabajadores
de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco por
ciento o mas, tomando el conjunto de la masa salarial o la
media de las percepciones satisfechas, el empresario debera
incluir en el Registro salarial una justificacion de que dicha
diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de
las personas trabajadoras.
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 Los convenios colectivos

Identificar discriminaciones, deberan integrar y aplicar el

tanto directas como indirectas, principio de transparencia
particularmente las debidas a retributiva. Art 3

incorrectas valoraciones de

puestos de trabajo, lo que « Este principio, aplicado a los
concurre cuando desempenado diferentes aspectos que

un trabajo de igual valor se determinan la retribucion de las
perciba una retribucion inferior personas trabajadoras y sobre
sin que dicha diferencia pueda sus diferentes elementos,
justificarse objetivamente. permite obtener informacion

suficiente y significativa sobre el
valor que se le atribuye a dicha
retribucion.
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alisis e identificacion

Registro
retributivo

SVPT de la
clasificacion
profesional
de la instrumentos

empresa/cc

Auditoria
retributiva

Derecho a
la
informacion
de personas
trabajadoras
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Reflexionamos

;, Qué se entiende por = retribucion X
trabajo de = Valor?

Compartimos...
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_mpresas #masempresas

ndo son equivalentes

Condiciones educativas: las
Naturaleza de las funciones: gue se correspondan con
contenido esencial de la relacion cualificaciones regladas y
laboral guarden relacion con el
desarrollo de la actividad.

Condiciones laborales y
factores estrictamente
relacionados con el
desempeno: los diferentes de
los anteriores que sean
relevantes en el desemperfo de
la actividad (penosidad,
dificultad, responsabilidad,
capacidad de resolucion, etc).

Condiciones profesionales y
de formacion: las que puedan
servir para acreditar la
cualificacion del trabajador
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los valores medios de los
salarios, los complementos
salariales y de las
percepciones extrasalariales

de toda la plantilla.
desagregados por sexo

distribuidos conforme a lo
establecido en el articulo 28.2
del Estatuto de los Trabajadores.

seaCE

Confederacion de
Empresarios de Andalucia
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El registro retributivo debe incluir:

Debe hacerse constar la media
aritmética y la mediana de lo
realmente percibido por estos
conceptos, por sexos, en cada
grupo profesional, categoria
profesional, nivel, puesto o
cualquier otro sistema de
clasificacion aplicable.

A su vez, esta informacion debera
estar desagregada en atencién a la
naturaleza de la retribucién,
incluyendo salario base, cada uno
de los complementos y cada una de

las percepciones extrasalariales.

Los empleados a tiempo parcial tienen los mismos
derechos, incluidos los retributivos, que las pers

trabajadoras a tiempo completo.
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registro

1.- Solicitud de acceso al registro directamente por la persona trabajadora por

inexistencia de representacion legal (RLT): Acceso limitado a %

v' la informacion a facilitar se limitara a las diferencias porcentuales que existieran
en las retribuciones promediadas de hombres y mujeres, que también deberan
estar desagregadas en atencion a la naturaleza de la retribucion y el sistema de

clasificacion aplicable.

2.- Empresas con RLT:

v' el acceso al registro se facilitara a las personas trabajadoras a través de la
citada representacion, teniendo derecho aquellas a conocer el contenido integro
del mismo.

i C E A Confederacion de
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&) er en cuenta

« El periodo temporal de referencia
sera con caracter general el ano
natural, sin perjuicio de las
modificaciones que fuesen
necesarias en caso de alteracion
sustancial de cualquiera de los
elementos que integran el registro.

« La RLT debera ser consultada,
con una antelaciéon de al menos
diez dias, con caracter previo a la
elaboracion del registro. Asimismo,
y con la misma antelacion, debera
ser consultada cuando el registro
sea modificado.
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==MNpresas  #masempresas
a auditoria retributiva :
ligaciones art 7/ y 8

El plan de actuacién debera contener un sistema de seguimiento y de
implementacion de mejoras a partir de los resultados obtenidos . :
Su vigencia puede coincidir con la del PIO. Misma aplicacion paulatingg
la aplicacién de los planes de igualdad il
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tico retributivo requiere:

1.° La evaluacio los puestos de trabajo teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4, tanto con
relacion al sistema retriButivo como al sistema de promocion.

* Lavaloracion de puestos de trabajo tiene por objeto realizar una estimacion global de todos los
factores que concurren o pueden concurrir en un puesto de trabajo, teniendo en cuenta su incidencia 'y
permitiendo la asignacion de una puntuacién o valor numérico al mismo. Los factores de
valoracion deben ser considerados de manera objetiva y deben estar vinculados de manera necesaria
y estricta con el desarrollo de la actividad laboral.

« Lavaloracion debe referirse a cada una de las tareas y funciones de cada puesto de trabajo de la
empresa, ofrecer confianza respecto de sus resultados y ser adecuada al sector de actividad, tipo de
organizacion de la empresa y otras caracteristicas que a estos efectos puedan ser significativas, con
independencia, en todo caso, de la modalidad de contrato de trabajo con el que vayan a cubrirse los
puestos. Ejemplo: https://www.igualdadenlaempresa.es/HerramientaSVPT/home.htm

2.° La relevancia de otros factores desencadenantes de la diferencia retributiva, asi como las posibles
deficiencias o desigualdades que pudieran apreciarse en el disefio o uso de las medidas de conciliacion y
corresponsabilidad en la empresa, o las dificultades que las personas trabajadoras pudieran encontrar en
su promocion profesional o econémica derivadas de otros factores como las actuaciones empresariales
discrecionales en materia de movilidad o las exigencias de disponibilidad no justificadas. P
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 Las mesas negociadoras de los convenios colectivos deberan
asegurarse de que los factores y condiciones concurrentes en cada
uno de los grupos y niveles profesionales respetan los criterios de
adecuacion, totalidad y objetividad, y el principio de igual retribucion
para puestos de igual valor.

* Objetivo: comprobar que la definicion de los grupos profesionales se
ajusta a criterios y sistemas que garantizan la ausencia de
discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres y la correcta
aplicacion del principio de igualdad de retribucion por trabajos de igual
valor.
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¢, Como valorar?

I? > EJEMPLO_Hrrta_SVPT (1) [Vista p
Archivo Inicio Insertar Di mulas Datos Revi Vista
A [+] B u D N
1
NOMBRE  Destreza en el
manejo de CODIGO Conocimientos CODIGO
equipos y FACTOR FACTOR 4 NOMBRE  intormaticos FACTOR FACTOR S
2 maquinaria
. A.CONOCIMIENTO Y . A.CONOCIMIENTO Y
5 GENERO ~ MASCULINO TIPO AFTITUDES GENERO ~ MASCULINO TIPO AFTITUDES
4
5 DESCRIPCION DESCRIPCION
6 ara instalar, manejar, mantener y reparar equipos y/o Indica el nivel de conocimientos informaticos requeridos para el correcto desempefio del puesto de. Indica Ia frecuencia de innovacién necesaria para el corr
7 e trabajo trabajo
8
9
10 ESCALA
DESCRIPCION PUNTOS| NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS NIVEL NOMBRE CORT
1 B -] B il ] ] _
No req
No se requiere Ia utilizacién de maguinaria 10 0 No necesario No se precisan conotimientos informaticos 10 0 No necesaria productos/s
12
L I . . § Puntual
Conocimientos basicos en la utilizacién de . Conocimientos basicos y habituales de MS ) untualmg
s En 22 1 Basico . 22 1 Baja meio
maquinaria Office
I proced
o I Conocimiento avanzado de MS Office, Internet
Conocimientos avanzados en la utilizacién de : . i Con frecue|
o y Redes sociales, y capacidad para solucionar i
mag yen Ia realizacion de 46 2 Avanzado 2 46 2 Mediz mej
, - pequefios problemas o errores de
mantenimientos y reparaciones sencillas , § proced
14 funcionamiento
Conocimiento en profundidad de Ia Conocimientos informaticos a nivel Constantet
maquinaria, y en la realizacion de 10,0 3 Profesional profesional: redes, aplicaciones, programas 10,0 3 Alta mej
15 | mantenimientos y reparaciones complejas especificos, comunicaciones. proced
16
- -

[ []
mo-——

0:08
@ @3S0 11/11/2020 %)

3 ‘ Inicio

2 Escribe aqui para buscar EF =
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¢, Como valorar?

B C D 3 F G H |
1 Il.kilna('n'un de pesos a cada tipo de factords
2
| >
4 A CONOCIMIENTO Y APTITUDES 0%
5 |B.RESPONSABILIDAD 35%
6 | CESFUERZO 25%
7 0. CONDICIONES DE TRABAID 10%
8
9 Checiz 0K
10
n
12 CONTROL REPARTO: SVPT Puntos
13 A CONOCMENTO'Y APTITUDES 100 300,00
] E AESPONSABLIDAD 100 350,00
15 C.ESFUERZD 100 250,00
16 0. CONDICIONES DE TRABAJD 100 100,00

18 | . Asignacidn de pesas a cada uno de los factones, dentro dé su tipo

L2 columna tipo debe estar ordenada Puntuar de 0 2 100 cada
ascendentemente factor dentro de su tipo
Nombre del Factor Género
A CONOCIMIENTQ Y APTITUDES Formacidn académica

22 | A COMOCIMIENTO Y APTITUDES Idioma - Inglés NEUTRO 2 24,00
23 A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Destreza en el jo de equipos y inaria  |MASCULING 15 45,00
24 A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Conocimientos informticos MASCULING 10 .00
25 | A CONOCIMIENTO ¥ APTITUDES Creatividad FEMENING 16 43,00
26 | A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Experiencia INELITRU 10 30,00
2T | A CONOCIMIENTO Y AFTITUDES Habilidad manual - Destreza FEMENING 13 35,00
28 | A CONOCIMIENTO Y APTITUDES Hablidad manual - Precision FEMENINO 13 33.00
29 B. RESPONSABILIDAD Organizaciin ) NEUTRO 40 140,00
30 |B. RESPONSABILIDAD Responsabilidad sobre inaria MASCULING 25 7,50
31 |8 RESPONSABILIDAD Supervision

MEUTRO 35 122,50
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Totalidad >
>
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factores relevantes en la valoracion deben ser
aquellos relacionados con la actividad y que
efectivamente concurran en la misma, incluyendo la
formacion necesaria

para constatar si concurre igual valor, deben tenerse

en cuenta todas las condiciones que singularizan el
puesto de trabajo, sin que ninguna se invisibilice o se
infravalore.

deben existir mecanismos claros que identifiquen los
factores que se han tenido en cuenta en la fijacion de
una determinada retribucidon y que no dependan de

factores o valoraciones sociales que reflejen
estereotipos de geénero.

Confederacion de
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e rgo, aun pendiente de desarrollo como
rea PT

 La Disposicion final primera RD establece:

“En el plazo de seis meses se aprobara, a través de una Orden dictada a
propuesta conjunta de las personas titulares de los Ministerios de Trabajo
y Economia Social y del Ministerio de Igualdad, un procedimiento de
valoracion. Dicha orden ministerial podra prever que la valoracion de los
puestos de trabajo efectuada cumple con los requisitos formales
necesarios”

Por tanto, es urgente esperar a la aprobacion del procedimiento de
valoracion, teniendo en cuenta que el RD no estara en vigor hasta abril de
2021.

Para explorar:
https.//www.iqualdadenlaempresa.es/HerramientaSVPT/home.htm
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« Se realizaray distribuira por parte de los M° de Trabajo y de Igualdad una guia
o protocolo de buenas practicas para la negociacién colectiva y las
empresas que permitan identificar y superar los estereotipos en la contratacion
y promocion, en especial entre el personal directivo y con responsabilidades en
materia de recursos humanos dentro de las empresas, y que facilite una
adecuada valoracion de los puestos de trabajo.

« Asimismo, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, llevara a
cabo actuaciones de informacion y de sensibilizacion para las personas
negociadoras de los convenios colectivos, planes de igualdad y cualquier
tipo de acuerdo colectivo que contribuyan a la integracion de la perspectiva de
genero en las empresas.

« ElInstituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades elaborara una Guia
técnica con indicaciones para la realizacion de auditorias retributivas con
perspectiva de género.
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6.- Marco (e ayudas de la Junta de Andalucia
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la Orden de 5 de octubre de 2020 (Consejeria de
acion y Trabajo Autonomo)

Prevé una li e subvenciones (Linea 7) destinada a:

- elaboracion de diagnosticos y planes de igualdad, cuando no exista alguno
previamente.

- evaluacion y reelaboracion del existente si procediese su revision.

En empresas con sede social en Andalucia que no estén obligadas a contar
con un plan de igualdad segun la normativa vigente.

Independientemente del sector de actividad, que cuenten con un minimo de 15
personas trabajadoras y un maximo de 49.

Tramitacion del procedimiento por via telematica Registro Electrénico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Publicadas Bases en BOJA N° 197 de 09/10/2020. Préximamente se publicaré

convocatoria.
il Confederacion de :
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Ademas de tener la sede social en Andalucia y contar con
un minimo de 15 y un maximo de 49 personas contratadas:

« Capacidad técnica y profesional suficiente para la realizacion del diagnostico
y el plan de igualdad o de la evaluacion y el nuevo plan de igualdad, que habra
de acreditarse mediante la aportacion del curriculum vitae de la persona o
personas encargadas de su realizacion.

» Se entendera suficiente el haber realizado con anterioridad al menos un
diagnostico o un plan de igualdad en caso de no acreditar titulacion; en caso de
contar con titulacion, la misma debera recoger en algun documento que se ha
abordado como materia de estudio el diagndstico y el plan de igualdad en la
empresa.

« Compromiso de la persona titular de la empresa de realizacidn del diagndstico
y el plan de igualdad o de realizacion de la evaluacion y el nuevo plan de
igualdad, para el personal de la empresa.

« Compromiso de la persona titular de la empresa de participacion de la
representacion del personal o, en su defecto, del propio personal, en la
realizacion de la actuacion.
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Cuanti

- Porcentaje maximo de la subvencién: 100% del presupuesto
aprobado.

- Cuantia maxima de la subvencion: 6.000 euros.

« (Gastos subvencionables:

- Gastos de personal, cuando la actuacion se desarrolle con recursos
propios de la empresa solicitante: retribuciones del personal, cuotas
patronales de la Seguridad Social e indemnizaciones por razén del
servicio (dietas y gastos de locomocion).

- Gastos de prestacion de servicios de consultoria o asistencia
técnica, cuando la actuacion se desarrolle con recursos ajenos a la
entidad solicitante.

« No seran subvencionables costes indirectos.
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N CUENTA

* Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos
subvencionables: Desde la fecha de presentaciéon de la solicitud hasta
la fecha de finalizacion del plazo de ejecucion que se establezca en la
resolucion de concesion.

* No se exige la aportacién de fondos propios
* Posibilidad de subcontratacién: Si. Porcentaje maximo: 100%
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Financiado por:
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