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La Escuela Europea de Empresa, esta
enfocada en ayudar a las organizacionesy
personas a transformarse, descubriendo,
dinamizando, trabajando con su talento.
Queremos inspirarlas para que exploren
en la busqueda de su mejor version y
aprendan a confiar en si mismas

ESCUELA EUROPEA
DE EMPRESA
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' ;qué hacemos? =~ =

(&

* Seleccionamosy formamos personas para tu
equipo.

« Mejoramos el clima laboral y el bienestar de las
organizaciones.

« Capacitamos en competencias directivas, socialesy
digitales.

« Aplicamos metodologias de acompanamiento,
cambio y transformacion.

« Facilitamos los procesos de crecimiento profesional
y personal.

—— C E A Confederacion de
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=3

Economia Politica Funcionarios Diccionario Renta2019 DatosMacro  Economia para todos

PUBLICIDAD

ECONOMIA - EN EL PEOR ESCENARIO

El Banco de Espafia empeora sus previsiones: el
PIB podria caer mas de un 15% este afio

J. DIAZ Madrid 8 JuN. 2020-13:02
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== MEN0  Q BUSCAR  NEWSLETTER FEl Confidencial Iniciar sesion

ENTREVISTA A FERNANDO SANTIAGO

"Octubre sera el mes de los impagos. En
noviembre, Europa tendra que rescatarnos”

El presidente de los gestores espafioles traza un panorama negro para nuestra economia. El fin del
estado de alarma y el verano seran un espejismo previo al derrumbe en otofio

Anterior Siguiente
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= EL PAiS ECONONH'A Fi(  suscrisere () INICIAR SESION

LA CRISIS DEL CORONAVIRUS >

Espaiia tardara al menos dos afios en superar la peor
crisis en un siglo, segun la prevision del Gobierno

El Ejecutivo envia el Plan de Estabilidad a Bruselas: estima una caida de la actividad del 9,2% en 2020 y
una recuperacion del 6,8% en 2021; el paro ascendera al 19%
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Q suscar ell conomista.e

Mercados y Cotizaciones Ibex 35 M.Continuo Coronavirus Empresas Economia Vivienda Status Opinién Mas leidas

Economia

Unarecuperacion economica en dos fases: primero el
espejismo y después la crudarealidad

* Estamos asistiendo a un rebote fuerte de la economia que es un espejismo

TENGA UNA
NSPARENCIA * La segunda fase de la recuperacion sera incierta, larga y mas dolorosa
AL DEL LIBRO

E ORDENES * Empresas endeudadas, desempleo al alza y el covid son las amenazas
ELIJA SU

ANCAMIENTO
Y RIESGO

Dpere con
turbos24

u capital esta
en riesgo
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5. Capacidad de dar



Lideres
Asintomaticos...

1. Han desaparecido.
2. Siguen centrados en la TAREA
3. Recelan de las nuevas formas

de trabajar y relacionarse
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Decisiones ...
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‘Este es el momento por el
que seras recordado. La forma
en gue te comportes ahora
sera lo que la gente, tu equipo,
recuerde’

Tom Peters
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Employees Who Work Remotely
Are Less Motivated

In measuring motivation, employees who worked
remotely were less motivated, and those who had
no choice about it were the least motivated of all.

No choice on where to work Choice on where to work
50
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Total motivation (average)

elnercia
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Worked Worked in Worked Worked in
remotely an office remotely an office
Note: Total motivation IS based on a survey of 9.700 US work
Kasp jents werg asked six questions about their motives Tor
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3 : the impact they have on performance = E a Confederacion de
Source: Primed to Perform, by Lindsay McGregor and Neel Doshi HBR 7 Empresarios de Andalucia
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. :Qué Sl
tenemos que
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Employoes Who Are Empowemd masempresas.cea.es
to Experiment Are More Motivated 2sas #masempresas

Giving workers the freedom to experiment and solve
meaningful problems in their roles leads to higher
motivation, regardless of where they do the work itself.

Not allowed to experiment Allowed to experiment or
or solve meaningful problems solve meaningful problems

Total motivation (average)

No choice Choice No choice Choice
onwhere  on where onwhere  on where
Fomento de la Cultura Emprendedora to work to work to work to work
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Propuesta de Rutina Semanal: Rendimiento Adaptativo

¢« ;Qué resultados tuvimos la semana
pasaday qué aprendimos?

« (;Qué compromisos tenemos esta
semana? ;Quién esta a cargo de cada
uno?

« (Como podemos ayudarnos
Mmutuamente con los compromisos de
esta semana”?

REFLEXION
« Comprobar

Resultados.
« Chequear
MOTIVACION Y

« (Cudlesson las areas en las que ESTADO DE
debemos experimentar para mejorar el ANIMOQO.
rendjmientg esta semana? . (;Cémo oS

« :Qué experimentos vamos a hacer, y (e

. . sentis:
quién esta a cargo de cada uno? ) .
« .Doénde habéis
avanzado?

REUNION EQUIPO @ . . Donde tenéis

que mejorar?

A 4

REUNIONES INDIDUALES

@ —— REUNIONES GRUPOS
REDUCIDOS
ACOMPANAR EN EL RETO

e C E Confederacion de
Fomento de la Cultura Emprendedora ke | Empresarios de Andalucia
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Creencias: el Camino del EXITO

No trabajar 100%, Erratico,

“Creo que VA A SER Decepcidn, Tristeza, mala comunicacién 5e??
COMPLICADO” rabia, estrés, ... interna/externa

2 3
@
(2) (3)

O

CREENCIA RESULTADO

1 O

“Que puedo” “Me .Con.ectado; Trabajar még, que “Recuperar el
lo merezco” “Es ilusionado; nunca, comumcgarme pulso de mi |
una motivado; de fornfla .efe.ctlva, equipo” el
oportunidad”... apasionado; tener disciplina, ... _

tranquilo...

e C E Confederacion de
Fomento de la Cultura Emprendedora e ——a N | Empresarios de Andalucia






Creencias en los EQUIPOS

Expansivas, Retienen, clerre,
placer, humor, bloqueo,
Interés, aperturan preocupacion

i @ = /‘! Confederacion de
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Creencias que daian oy " Creencias que dan fuerza
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Estados Emocionales

ANTE LO QUE NO ANTE LO QUE
PUEDE CAMBIAR PUEDE SUCEDER
(pasado) (futuro)
Estados de SERENIDAD MOTIVACION
animo que
Impulsan
Estados de .
animo que | RESENTIMIENTO | RESIGNACION
limitan
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¢Como trabajar los
Estados de Animo?

1. Gestionar la emocion.
2. Técnicas de Relajacion.
3. INTENCION POSITIVA.
4. Dialogo Interno.

5. SER Decididos.

6. CONFIAR.
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Informacion y Consultas en

masempresas.cea.es
You
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